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Zbatimi i politikave migésore pér familjen dhe
baraziné gjinore né sektorin publik dhe privat

Perspektiva té bizneseve

Metodologjia

Ky studim synon té kuptojé situatén aktuale, sfidat dhe problematikat e zbatimit té politikave
migésore pér familjen dhe baraziné gjinore, duke ofruar rekomandime pér té pérmirésuar
situatén né té ardhmen.

Pér realizimin e studimit u aplikua njé metodologji e kombinuar, e cila pérfshiu intervista té
stukturuara me rreth 700 punonjés té sektorit privat e publik né té gjithé vendin; rreth 200
intervista me biznese né nivel kombétar, grupe diskutimi me graté e papuna e me fémijé té
vegjél; intervista té thelluara me bizneset si dhe me institucionet geveritare gendrore e lokale.
Mbledhja e té dhénave u realizua gjaté periudhes dhjetor 2021 - janar 2022.

Gjetjet e kétij studimi jané pérfagésuese ne nivel kombétar.

Kéndvéshtrimi pér politikat migésore me familjen

49% e bizneseve mendon se aplikimi i politikave
alnlala ol sl el a s migésore me familjen éshté i réndésishem per te

gjithé punonjésit

ﬁﬁﬂﬁﬁﬁﬂﬁﬁﬂ 617% e bizneseve i shikojné t& arsyeshme aplikimin
nlnlolnlnlnlnlnlnlny e politkave migésore pér familien per grate me

fémijé té vegjél

58% e bizneseve i shikojné té arsyeshme aplikimin
alolololalalnlolnlo e politikave migésore pér familjen per punonjées me

familjaré té& sémuré

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ 21% e bizneseve i shikojné t& arsyeshme aplikimin
glolnlplpololpnlplolp e politikave migésore pér familjen per burrat

Rregullore té shkruara anti-diskriminim

e bizneseve deklarojné se kané rregullore té dedikuara né rast
se punonijésit e tyre diskriminohen.

. . . . } Brenda Tiranés 20%
Prania e kétyre rregullave éshté mé e

larté pér bizneset gé operojné né Tirané
(20%) né krahasim me ato gé e Jashté Tiranes 15%
ushtrojné aktivitetin jashté Tiranés

(15%).

Gjithashtu kompanité e médha me mbi
50 punonjés kané mé shumé rregullore
pPér mos diskriminimin e punonjésve S0+ punonés
(29%) né krahasim me bizneset mé té punon)

0,
vogla (14%). 0% 10% 20% 30%

10-49 punonjés 14%
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Qéndrimet e bizneseve *

@D 62%
D 62%

G 30%
D 195%

Oraret fleksibél té
punés ulin
produktivitetin

Aplikanti mund té

kané fémijé

pyetet pér statusin
martesor ose nése

. Biznese né Tirané
Biznese jashté Tiranés

G /2%
D 7%

G - 9%

L%

Baballarét e rinj
jané mé pak
produktivé né puné

Nénat e reja jané
mé pak produktive
né puné

* 9% e bizneseve qé jané plotésisht dakord/dakord

Kéndvéshtrime gjinore

e bizneseve e konsiderojné té réndésishme balancén gjinore

47% té stafit té tyre.

e bizneseve mendojné se nése njé punonjés burré do té
merrte lejen e lindjes do té diskriminohe] nga kolegét si p.sh.
t& ngacmoheij/tallej apo té kishte pengesa né promovim.

Mbéshtetja pér gjidhénie

Shumica e bizneseve kané njé qasje pozitive dhe duan té& mbéshtesin punonjéset
gra né kété proces, sidogofté aplikimi konkret i késaj mbéshtetje ende éshté né

nivele shumé té ulta.

0000000000

629 e bizneseve jané dakord té ofrojné kété mbéshtetje.

0000000000

38% deklarojné se japin mbéshtetje pér graté shtatzéna apo né
? gjidhénie duke i dnéné mundésiné pér tu shképutur nga puna.

00060000000

4% ofrojné hapésiré té dedikuar pér nénat me gji.
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Niveli i njohurive pér politikat migésore me familjen

‘D © 0

e bizneseve né total e bizneseve né Tirané e bizneseve jashté Tiranés

Né total vetém gjysma e bizneseve ka dégjuar pér politikat migésore me familjen. Té
dhénat tregojné se kompanité gé operojné né Tirané dhe kompanité e médha kané
kané mé tepér njohuri rreth tyre.

Eshté e réndésishme gé kompanité té serviren me shembuj pozitivé t& kompanive
apo dhe institucione gé zbatojné kéto politika, pér té rritur nivelin e tyre té njohurive.

Nevoja pér mbéshtetje

7 Rreth 95% e bizneseve private mendojné gé

° geveria duhet té& mbéshtesé kompanité
private pér té nxitur zbatimin e politikave
migésore me familjen apo politikave té
pérshtatshme gjinore né mjediset e punés.
Llojet kryesore t& mbéshtetjes lidhen

kryesisht me aspekte financiare.

79% 65% 35% 15%

Lehtésime né taksa Mbéshtetje financiare Promovim Pjesémarrje né vendim- marrje
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