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‘Analiza e politikave t¢ pérgjegishme gjinove pér familjen né Shqipéri’ éshté pérgatitur né kuadér té projektit
rajonal "Me shumé zgjedhje: Politika familjare té pérgjegishme gjinore pér sektorin privat né Ballkanin
Peréndimor dhe Moldavi”, gé zbatohet nga UNFPA-ja dhe qé mbéshtetet nga Agjencia Austriake e Zhvillimit.
DProjekti synon té krijojé partneritet me sektorin privat dhe qevering pér t€ mbrojtur dhe pér té zhvilluar mé
tej politikat familjave qé i pérgjigien gjinisé né Ballkanin Peréndimor dhe Moldavi. Studimet tregojné se kur
peér té ndryshuar normat diskriminuese gjiinore, pér té zvogéluar pabarazité dhe pér t¢ mbéshtetur
vishpérndarjen e punés sé papaguar dhe pérkujdesése, né ményreé qé si burrat, ashtu dhe graté t¢ mund té
realizofné aspivatat e tyre pér ndévtimin e karvierés dhe familjes.

Raporti i skanimit u pérgatit nga IDRA Research and Consulting, me mbéshtetjen teknike té
zyrés s€¢ UNFPA-s¢ né Shqipéri. Mendimet e shprehura né kété raport jané té autoréve dhe nuk
pasqyrojné domosdoshmérisht piképamjet e UNFPA-sé ose Agjencisé Austriake té Zhvillimit.

UNFPA Albania

UNFPA-ja e ka ndihmuar Shqipériné pér té€ pérmirésuar shéndetin riprodhues dhe seksual, krahas
strategjive dhe politikave té popullsisé dhe zhvillimit & nga viti 1989. Programet kryesore kontribuojné
pér t&€ mbéshtetur Shqipériné né pérpjekjet e saj pér té hyré né Bashkimin Evropian (BE), si njé nga
pérparésité kryesore té€ Shqipérisé. Po ashtu, UNFPA-ja e ndihmon geveriné pér té forcuar geverisjen
dhe sundimin e ligjit duke pérmirésuar kornizat e politikave, duke krijuar shérbime me cilési mé té
larté, duke rritur mekanizmat e standardizuar t€ mbikqyrjes dhe duke nxitur njé pérdorim mé efektiv
té t&€ dhénave lidhur me planifikimin dhe politikébérjen!. Numri i té rinjve t€ moshés 15-29 vje¢ qé
pérfagésojné 23.9 pérqind té popullsisé, dhe grupmosha riprodhuese 15-49 vjeg, qé pérfagéson 48.3%
té popullsisé, pérbéjné arsye té forta pér t€ promovuar né ményré aktive baraziné gjinore dhe nismat
qé synojné fuqgizimin e té rinjve dhe té té rriturve.

IDRA Research & Consulting

IDRA Research & Consulting éshté njé kompani pararojé né krijimin e opinioneve dhe kérkimeve té
tregut me zyra né Tirané (Shqipéri) dhe Prishtiné (Kosové) qé veprojné né rajon dhe mé gjeré.
Kompania IDRA (www.idracompany.com), e themeluar né vitin 2006 né Tirané, éshté njé kompani
e krijuar nga Instituti pér Kérkime dhe Alternativa té Zhvillimit (www.idrainstitute.org) themeluar
né vitin 2000,) e cila ka mé se 15 vjet pérvojé né kryerjen e kérkimeve dhe ofrimin e konsulencés
pér projekte pér kompani ose institucione ndérkombétare dhe vendase.
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PERMBLEDHJE EKZEKUTIVE

Vitet e fundit, kuadri ligjor né Shqipéri ka pésuar pérmirésime né lidhje me rregullimet pér
ekuilibrin puné-jeté dhe politikat e pérgjegjshme gjinore pér familjen. Pérmirésimet pasqyrojné
pérfshirjen e konventave dhe traktateve ndérkombétare né legjislacionin kombétar dhe
ndryshimet e miratuara né ligjet thelbésore, si¢ jané: Kodi i Punés dhe Ligji i Sigurimeve
Shogérore. Né linjén e kétyre ndryshimeve, disa dispozita t€ Direktivave té BE-sé jané
transpozuar né legjislacionin kombétar pér ¢éshtje si trajtimi i barabarté dhe mundésive té
barabarta midis burrave dhe grave né punésim, mbrojtja pér nénat shtatzéna dhe ato qé
sapo kané lindur, parashikimi i lejes sé€ lindjes pér babain dhe lejes prindérore. Sidoqofté,
legjislacioni i Bashkimit Evropian €shté né zhvillim t€ vazhdueshém dhe né vitin 2019 u miratua
njé direktivé e re pér ekuilibrin e punés dhe jetés. Né kété drejtim, dispozitat e reja té€ BE-sé qé
rregullojné lejen e lindjes pér babain dhe lejen prindérore duhet té harmonizohen plotésisht me
Kodin e Punés dhe Ligjin e Sigurimeve Shogérore edhe né Shqipéri.

Shqipéria ka miratuar njé ligj t€ vecanté q€ rregullon mbrojtjen nga diskriminimi, i cili nuk
kufizohet vetém né pércaktimin e rregullave té hollésishme se ¢faré mund té konsiderohet shkak
pér diskriminim. Ndérkaq, né kété ligj, €shté krijuar njé Institucion i Pavarur, ai i Komisionerit
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, si njé formé garancie pér zbatimin e ligjit. Pérmes vendimeve té
tij, Komisioneri ka treguar praktika té€ mira se si duhet té trajtohen punonjésit né ményré té
barabarté pa asnjé formé té diskriminimit té drejtépérdre;jté apo té térthorté né lidhje me
shtatzéning, pérgjegjésité prindérore dhe lejet e lindjes.

Ndryshimet e fundit té Kodit té€ Punés, prezantuan né legjislacionin kombétar konceptin e lejes
prindore, njé leje e papaguar té cilén prindérit mund ta marrin pér njé kohézgjatje jo mé
pak se katér muaj. Sidoqofté, nevojitet njé rregullim mé i detajuar i késaj lejeje, ku té
konsiderohet dhe mbulimi i ploté apo i pjesshém financial, rregullim qé duhet té jeté né té njéjtén
linj€ me Direktivén e BE-s€ pér promovimin e ekuilibrit, jeté-puné. Gjithashtu, duhet té rritet dhe
niveli i ndérgjegjésimit mes burrave, qé€ ata té angazhohen né ményré mé proaktive né kujdesin
familjar, si dhe midis punédhénésve, pér té respektuar dhe inkurajuar e zbatuar kété té drejté pér
punonjésit e tyre.

Kuadri ligjor q€ nga viti 2014 siguron té drejtén e baballaréve pér té marré lejen e lindjes pas
63 ditésh té lindjes sé fémijés. Sidoqofté, nuk ka rregullime t€ detajuara pér kété leje, por
mund té zbatohet rregulli i interpretimit pér analogji té rregullimeve ligjore pér lejen e lindjes pér
nénén. Nga ana tjetér, me ndryshimet e béra njé vit mé voné né Kodin e Punés (né 2015), né
kohén e lindjes sé fémijéve, baballarét mund té marrin tre dité leje me pagesé. Si¢ mund té shihet
né pjesén e analizés ligjore dhe praktikave mé t€ mira, numri i ditéve té€ parashikuara me ligji
€shté mé i ulét sesa té paktén dhjeté dité qé kérkon edhe Direktiva e BE-sé pér ekuilibrin mee
jetés dhe punés. Pér mé tepér, Serbia né Rajonin e Ballkanit Peréndimor jep shtaté dité leje me
pagesé pér baballarét né momentin e lindjes sé fémijés.

Analiza e té dhénave dhe e treguesve qé lidhen me politikat miqésore pér familjen tregoi se koha
qé€ graté dhe burrat shpenzojné né aktivitete t€ paguara dhe té papaguara gjaté njé dite té
zakonshme ka dallime t€ réndésishme. Njé dité e zakonshme pér njé grua éshté e shpérndaré
né ményré té barabarté midis kohés sé shpenzuar né aktivitete té paguara dhe té papaguara,
ndérkohé qé burrat shpenzojné kohé kryesisht pér puné té paguar. Kéto diferenca nxjerrin né pah
faktin se aktivitetet e pérkujdesjes dhe ato shtépiake né njé familje jané kryesisht pérgjegjési e
gruas. Kéto dallime vihen re qé né moshé té hershme, ku pothuajse shtaté né dhjeté vajza té
moshés 10-14 vjeg jané pér pérfshira né puné té papaguara, n€ krahasim me tre né dhjeté djem té
s€ njéjtés grupmoshé.

Kjo pérfshirje e pabarabarté e vajzave dhe djemve né aktivitete t€ papaguara thekson se
kultura éshté€ ajo qé ndikon né perceptimin se puné té tilla jané pérgjegjési e grave. Situata
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béhet akoma meé e paekuilibruar né momentin e bérjes prind. Graté harxhojné rreth tre oré né
puné té papaguara kur ato jané pa fémijé dhe né momentin qé ato béhen néna kjo kohé shkon né
teté oré. Rreth gjashté né dhjeté gra e kané té véshtiré t€ kombinojné punén e paguar me
aktivitetet e pérkujdesjes né shtépi. Kéto té€ dhéna mund té shérbejné pér té dhéné njé shpjegim
pse vetém gjysma e grave marrin pjesé né forcén e punés, edhe pse shkalla e pjesémarrjes sé
tyre né arsimin e larté éshté né ményré domethénése mé e larté se e burrave. Né momentin
qé graté pérfshihen né forcén e punés, ato nuk paguhen né ményré té barabarté me burrat, duke u
paguar rreth 9o pér qind sa rroga e njé burri. Kjo éshté e vérteté pér aktivitete dhe profesione ku
grat€ kané njé pjesémarrje mé té larté, g€ mund té jeté njé sinjalizues se graté punésohen né
pozicione mé pak té paguara.

Vajzat e reja jané mé miré té arsimuara krahasuar me graté e brezave mé té vjetér. T€
dhénat qartésisht tregojné se arsimi luan njé rol ky¢ né ekuilibrimin e shtatzénive té
déshiruara me ato aktuale. Graté mé té arsimuara kané norma lindshmeérie mé té uléta, duke
nénkuptuar qé p€rmirésimet né nivelin arsimor mund té jen€ njé arsye e rénies sé
lindshmérisé aktuale dhe asaj té déshiruar n€ vend. Graté mé té arsimuara mund té kené
pritshméri mé té larté pér karrierén e tyre, por duke u angazhuar mé shumé né aktivitete té
papaguara né krahasim me burrat, ulin lindshmériné si njé reagim té tyre pér t€ kombinuar
pérgjegjésité familjare dhe ato té punés.

Njé vlerésim i shpejté i kryer rishtazi né€ vend pér té matur ndikimin e COVID-19 né jetén e grave
dhe burrave, tregoi se situata e shkaktuar nga pandemia ndikoi mé shumé tek graté se sa tek
burrat. M€ shumé gra po punojné nga shtépité e tyre dhe kané rritur angazhimin e tyre né
aktivitete té pérkujdesjes dhe ato shtépiake. Nga ana tjetér, mé shumé burra kané humbur punén
e tyre, por nuk e kané rritur pérfshirjen e tyre né pérgjegjésité familjare né té njéjtén masé sa
graté. Té€ gjithé kéta faktoré kané sjellé njé shtim té pérjetimit té stresit dhe ankthit tek graté.

Gjetjet e kétij raporti sugjerojné fort se grave duhet t’u jepet mé shumé mbéshtetje jo vetém

nga geveria, por dhe nga kompanité private, pér t'i ndihmuar ato né kombinimin mé té miré té
mundshém té pérgjegjésive familjare me avancimet e tyre né karrieré.
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METODOLOGJIA

Ky raport ka pér géllim té ofrojé njé panoramé té kontekstit shqiptar pérsa i pérket politikave té
pérgjegjshme gjinore dhe ekuilibrit midis punés dhe jetés familjare. Pér té arritur kété objektiv, si
dhe pér té kuptuar kontekstin social dhe ekonomik né mbéshtetje té zgjedhjeve g€ burrat dhe
graté béjné pér té pérmbushur aspiratat e tyre profesionale dhe familjare, &shté béré njé rishikim
i legjislacionit dhe politikave né fuqgi. N€ vijim té analizés ligjore, éshté béré njé shqyrtim i té
dhénave g€ mundéson njé panoramé mé té qarté té kontekstit.

Rishikimi i kuadrit ligjor, fillimisht bazohet né konventat ndérkombétare, marréveshjet dhe
legjislacionin e BE-s€, qé Shqipéria aspiron té anétarésohet. M€ tej, ai synon té identifikojé
pérbérésit pérkatés né legjislacionin kombétar g€ mbéshtesin politikat migésore ndaj familjes
dhe promovojné ekuilibrin puné-jeté. Instrumentet pérkatése g€ jané analizuar nuk jané té
kufizuara vetém né legjislacionin parésor por dhe né até dytésor, vijuar dhe nga praktika
gjyqésore dhe ajo e ndjekur nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Pér mé tepér, rishikimi ligjor pérfshin vlerésimin e traktateve ndérkombétare, konventave dhe
Direktivave té€ BE-s€, duke marré né konsideraté objektivin kryesor té instrumentit ndérkombétar,
organin kombétar pérgjegjés pér zbatimin e tij dhe raportin e fundit pér rishikimin e zbatimit té
tij. N€ vijimési shpjegohen shkurtimisht, Direktivat Evropiane dhe identifikohen rregullime té
kétyre direktivave qé tashmé jané transpozuar né legjislacionin toné té brendshém dhe rregullimet
qé€ duhet té harmonizohen.

Analiza ligjore ndjek njé strukturé té caktuar té€ pérbéra nga tre shtylla kryesore lidhur me
politikat e pérgjegjshme gjinore dhe promovimit té ekuilibrit midis jetés dhe punés. Kéto shtylla
pérbéhen nga i) rregullimet e lejeve ii) rregullimet financiare and iii) rregullimet pér punén.
Pérvec kétyre tre shtyllave, analiza identifikon dispozita q¢ mbrojné graté dhe prindérit nga
diskriminimi pér shkak té gjinis€, shtatzanisé, statusit familjar apo pérgjegjésive prindérore. Né
pérfundim té saj, analiza paraget mekanizma té tjeré ligjoré pérveg ligjeve dhe akteve nénligjore,
qé ju vijné né ndihmé grave shtatzéna, apo prindérve qé ndihen subjekt té diskriminimit pér té
pérdorur mjetet juridike pér shkeljen e té drejtave té tyre dhe trajtimit jo té€ barabarté.

SHTYLLA E RREGULLIMEVE TE LEJEVE, PERFSHIN:

- LEJEN PRINDERORE

- LEJEN E LINDJES PER NENEN

- LEJEN E LINDJES PER BABAIN

- LEJEN E PERKUJDESJES NDAJ FEMIJES
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SHTYLLA E RREGULLIMEVE FINANCIARE PERFSHIN:

- PERFITIMET FINANCIARE NGA LEJET

- SHPERBLIMIN PER LINDJEN E FEMIJES

- USHQYERJEN ME GJI

- PERKUJDESIN NDAJ FEMIJES

- AKSESIN PER PERKUJDESIN NDAJ FEMIJES

SHTYLLA E RREGULLIMEVE TE PUNES PERFSHIN:

- MBROJTJEN E GRAVE SHTATZENA APO
NENAVE TE REJA NE PUNE

- MBROJTJEN E POZICIONIT TE PUNES
DHE KONTRATES

- KUSHTET FLEKSIBEL TE PUNES

Analiza e té dhénave pér té kuptuar kontekstin social dhe ekonomik né vend, né funksion té
politikave migésore familjare u bazua né mbledhjen e dokumentacioneve ekzistuese té té
dhénave dhe publikimeve zyrtare gjaté dhjeté viteve té fundit. Aty ku u bé e mundur, té dhénat u
analizuan sipas gjinis€ dhe u evidentuan diferencat gjinore. Mé konkretisht, u analizuan: treguesit
né publikimin e pérvitshém té INSTAT-it, Burra dhe Gra né Shqipéri pérsa i pérket ¢éshtjeve té
lindshmeérisé dhe nivelit arsimor; informacioni pér pérdorimin e kohés pér puné té paguara dhe
té papaguara u bazua né rekordet e t€ dhénave té Anketés sé Pérdorimit té€ Kohés dhe Anketés
Evropiane té Cilésisé sé Jetés; treguesit pér punésimit dhe hendekun gjinor né pagé u analizuan
nga Anketa e Forcave té Punés dhe Anketa Strukturore e té€ Ardhurave. Pér mé tepér, analiza e
zgjedhjeve té lindshmérisé u bazua né evidencat e Anketave Demografike dhe Shéndetésore né
Shqipéri. U pérdorén edhe té dhéna nga Instituti i Sigurimeve Shoqgérore, me géllimin e pasurimit
té€ analizés brenda géllimit t€ studimit.

ME tej, né kapitullin e pesté, raporti identifikon praktikat mé té mira dhe analizon politikat dhe
strategjité nga shtete té tjera me karakteristika té ngjashme me Shqipériné ose qé kané prejardhje
mé té zhvilluara sociale, kulturore dhe ekonomike. N€ fund jané identifikuar njé séré sfidash, qé
mund té pérdoren si pika hyrése kontekstuale pér té adresuar ¢éshtje qé vijné nga situata aktuale
e Shqipérisé né lidhje me ekuilibrin puné-jeté dhe politikat migésore me familjen. Cdo sfidé e
identifikuar nga ky raport, shogérohet me rekomandime specifike pér té adresuar shqetésimet
kryesore g€ dalin pérmes analizés ligjore dhe analizés sé t& dhénave. Né kété kuptim, raporti
paraget rekomandime té cilat do t€ mund té pérdoren si njé piké fillestare né hartimin e njé
strategjie, rishikimin ose miratimin e legjislacionit té ri, krijimin e mekanizmave té geverisjes
dhe mbikqyrjes, si dhe konsultimin me palét e interesit.
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RISHIKIMI | KUADRIT LIGJOR

Shqgipéria ka béré progres né drejtim té pérputhshmérisé me standardet e BE-sé né aspekte té
ndryshme té ekuilibrit midis jetés familjare dhe punés, dhe njékohésisht ka pérmirésuar edhe
zbatimin e ligjit pér mbrojtjen nga diskriminimi. N€é kété linj¢, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi ka ndérmarré vendime, té cilat mund té cilésohen si praktika té€ mira pér mbrojtjen
ndaj diskriminimit té drejtpérdre;jté dhe jo té drejtpérdrejté lidhur me gjining, shtatzéniné dhe
pérgjegjésité familjare. Shqipéria nuk ka njé ligj specifik pér promovimin e ekuilibrit midis jetés
familjare dhe punés, por né legjislacionin e brendshém gjenden njé séré dispozitash qé e pasqyrojné
kété ekuilibér. Kéto dispozita gjenden né ligjet dhe aktet nénligjore qé rregullojné punésimin,
asistencén financiare dhe sigurimet shoqérore. Ky rishikim i legjislacionint reflekton se ka disa
pérmirésime né lidhje me lejen e lindjes pér babain, por mungojné rregullime specifike qé detajojné
modalitetet pér kété leje. Megjithaté, legjislacioni pércakton rregulla té qarta né lidhje me lejen e
lindjes pér nénén. Gjithashtu, pérsa i pérket kushteve fleksibél té punés, seksioni pérkatés tregon
se ekzistojné disa regulla té pérgjithshme, por mungojné modalitetet specifike né favor té grave
shtatzéna apo prindérve né marrédhénie pune. Aksesi ndaj kujdesit pér fémijét nga ana tjetér nuk
ka rregullime té vecanta pérvec disa pércaktimeve dhe rregullave mbi até qé pérbéhet nga sistemi
para arsimor i cerdheve dhe kopshteve.

Ky seksion pérbéhet nga katér pjesé kryesore qé synojné té japin njé prezantim gjithépérfshirés té
kornizés ligjore g€ mbéshtet ekuilibrin midis jetés familjare dhe até té€ punés. Pjesa e paré jep njé
pasqyré té traktateve ndérkombétare, marréveshjeve dhe konventave mbi politikat e pérgjeshme
gjinore ndaj familjes. M€ tej, pjesa vijuese shpjegon direktivat e BE-sé né kété fushé dhe
identifikon nése legjislacioni kombétar éshté i harmonizuar me dispozitat e direktivave né fjalé.
Pjesa e treté analizon ligjet kombétare mbi politikat e pérgjegjshme gjinore me familjen duke
marré parasysh disa faktoré, si: mbrotjen ndaj diskriminimit dhe trajtimin e barabarté, lejen e
lindjes pér nénén, lejen e lindjes pér babain, lejen prindérore, lejen pér pérkujdesin ndaj fémijéve,
rregullimet financiare, rregullimet pér mbrojtjen e marrédhénies sé punés gjaté shtatzanisé dhe
pérfitimit té lejes sé€ lindjes dhe kushtet fleksibél té punés. Né pérfundim té seksionit paragitet
njé analizé e shkurtér lidhur me praktikat gjyqésore dhe administrative qé lidhen me ¢éshtjen e
mbrojtjes s¢ marrédhénies sé punésimit dhe diskriminimin.

TRAKTATET NDERKOMBETARE, AKTET DHE KONVENTAT PER
POLITIKAT E PERGJEGJSHME GJINORE MBI FAMILJEN

Agjenda 2030 pér Zhvillim té Qéndrueshém

Agjenda 2030 pér Zhvillim té Qéndrueshém hyri zyrtarisht né fugi né 1 Janar, 2016. Ky dokument
bazohet né 17 qéllime kryesore, duke pérfshiré njé qéllim té€ vecanté pér baraziné gjinore dhe
fuqizimin e grave dhe vajzave (SDG 5) dhe pérmban, po ashtu, dhe objektiva e tregues té
ndjeshém gjinoré né dhjeté géllime té tjera. T€ gjitha shtetet anétare té Kombeve té Bashkuara
kané miratuar Agjendén 2030, e cila zbatohet pér té gjithé deri né vitin 2030. Né kété kuadér,
parlamenti shqiptar miratoi rezolutén Nr. 2, daté 14.12.2017 "Pér géllimet e zhvillimit té
géndrueshém té Agjendés 2030 t€ Shteteve Anétare t&€ Kombeve t€ Bashkuara”.

Né kété rezoluté, Qeveria e Shqipérisé éshté angazhuar plotésisht pér zbatimin e Agjendés 2030.

Paragrafi nr. dy i rezolutés né fjalé pércakton angazhimin e Qeveris€ pér té pérmirésuar kornizén
ligjore pér baraziné gjinore. Ndérkaq, Qeveria e Shqipérisé ka pérgatitur gjithashtu njé Raport
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Vullnetar Kombétar pér Rishikimin mbi Qéllimet e Zhvillimit té€ Qéndrueshém, raport ky qé
pérshkruan progresin e Shqipérisé né arritjen e Agjendés 2030 dhe pérmbushjes sé géllimeve
pérkatése. Njé nga objektivat qé tregon progresin e Qeverisé drejt arritjes s¢ SDG nr. 5, éshté té
sigurohet pjesémarrja e ploté dhe efektive e grave dhe mundésive té barabarta pér udhéhegje né
té gjitha nivelet e vendimmarrjes né jetén politike, ekonomike dhe publike.

Ky objektiv matet nga tre tregues t€ ndryshém (Rishikimi Vullnetar Kombétar i SDG-ve (faqe
86-87)), si¢ &shté pérqindja e vendeve g€ mbajné graté né parlamentin kombétar, NJQV-té dhe
né pozicionet menaxheriale.

Konventa pér Eleminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave

ME 18 dhjetor 1979, Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té Bashkuara, miratoi Konventén pér
Eliminimin e t€ Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave2. Konventa hyri né fuqi si njé
traktat ndérkombétar, mé 3 Shtator 1981, pas ratifikimit té saj nga 20 shtete anétare. Konventa
pércakton njé ligj ndérkombétar té sé drejtave té grave dhe njé plan veprimi nga vendet anétare
pér té garantuar kéto té drejta.

Neni 11% i konventés pércakton specifikisht qé shtetet anétare do t€ marrin masat e duhura né
ményré qé té parandalojné diskriminimin ndaj grave pér shkak té martesés ose lejes sé lindjes
dhe pér té siguruar té drejtén e tyre t€ punésimit. Pér mé tepér, shtetet anétare do té inkurajojné
sigurimin e shérbimeve té€ nevojshme shogérore né mbéshtetje té prindérve pér t'u dhéné
mundési té ndérthurin pérgjegjésité familjare me ato profesionale, si dhe pjesémarrjen e tyre né
jetén publike, vecanérisht pérmes promovimit té krijimit té€ njé rrjeti té institucioneve ndaj
kujdesit pér fémijét.

Zbatimi i Konventés monitorohet nga Komiteti pér Eliminimin e Diskriminimit ndaj Grave. T¢
paktén ¢do katér vjet, shtetet anétare, pritet t€ paragesin njé raport kombétar né Komitet, duke
treguar masat q€ ato kané miratuar lidhur me zbatimin e dispozitave té Konventés. Gjaté

2 Burimi: OHCHR Konventa pér Eleminimin e té Gjitha Formave t& Diskriminimit kundér Grave.

Linku: https://www.ohchr.org/EN/ProfessionalInterest/Pages/ CEDAW.aspx
3 Shtetet palé marrin té gjitha masat e pérshtatshme pér té eliminuar diskriminimin ndaj gruas né fushén e zénies puné, pér té siguruar,
mbi bazén e barazisé midis burrit dhe gruas, té drejtat e njéjta, e sidomos:
(a) Té drejtén pér puné si njé e drejté e pamohueshme e té gjithé njerézve;
(b) T& drejtén pér mundési té njéjta punésimi, duke pérfshiré zbatimin e kritereve té njéjta té pérzgjedhjes lidhur me zénien puné;
(c) Té drejtén pér té zgjedhur lirisht profesionin dhe vendin e punés, té drejtén pér ngritjen e postit té punés, pér puné té géndrueshme,
pér té gjitha pérfitimet dhe kushtet e punés, té drejtén pér pérgatitje profesionale dhe rikualifikim, duke pérfshiré mésimin e personave né
ekonomi, ngritjen profesionale dhe kualifikimin e herépashershém;
(¢) Té drejtén pér shpérblim té barabarté, duke pérfshiré shpérblimet ndihmé dhe pér trajtim té barabarté pér punén me vleré té barabarté,
si dhe pér baraziné e trajtimit né vlerésimin e cilésisé sé punés;
(d) Té drejtén pér sigurime sociale, sidomos né rastet e pensionimit, té papunésisé, té sémundjes, t€ invaliditetit dhe té pleqérisé ose té
¢do humbjeje tjetér té aftésisé pér pung, si dhe té drejtén pér pushime té paguara;
(dh) Té drejtén pér mbrojtjen e shéndetit dhe pér sigurimin né puné, duke pérfshiré
ruajtjen e funksionit biologjik dhe riprodhues té gruas.
2. Pér té parandaluar diskriminimin ndaj gruas pér shkaqe martese ose maternitetit, dhe pér té siguruar té drejtén e saj efektive pér puné,
shtetet palé marrin masa té pérshtatshme:
(a) Pér té ndaluar pushimin nga puna pér shkaqe shtatzanie apo té lejes sé barrés, si dhe diskriminimin né raste té pushimit nga puna té
bazuar né gjendjen martesore, nén kércénimin e marrjes sé sanksioneve; (b) Pér té aplikuar leje té barrés me pagesé ose pér té pérfituar
ndihma sociale té krahasueshme, pa e humbur vendin e méparshém té punés, té té drejtave té vjetérsisé dhe té avantazheve sociale;
(c) Pér té inkurajuar sistemin e shérbimeve sociale mbéshtetése té nevojshme qé t'i mundésojné prindérit té gérshetojné detyrimet
familjare me pérgjegjésité né vendin e punés, dhe té marrin pjesé né jetén publike, sidomos duke nxitur themelimin dhe zhvillimin e njé
rrjeti cerdhesh e kopshtesh;
(¢) Pér té siguruar njé mbrojtje té vecanté pér graté shtatzéna né ato vende t€ punés né té cilat provohet se puna qé kryejné éshté e démshme.
3. Masat e mbrojtjes ligjore té grave né ¢éshtjet e pérfshira né kété nen do té rishikohen periodikisht varésisht nga njohurité shkencore e
teknike. Kéto masa, sipas nevojés, do té rishikohen, shfugizohen ose zgjerohen.
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seancés vjetore, anétarét e Komitetit i diskutojné kéto raporte me pérfagésuesit e Qeverisé dhe
shqyrtojné fushat pér ndérhyrje dhe veprime té métejshme nga vendet specifike. Komiteti, po
ashtu, jep rekomandime té pérgjithshme pér shtetet anétare né€ lidhje me eleminimin e té gjitha
formave té diskriminimit ndaj grave.

Shqipéria e ratifikoi Konventén me ané té Ligjit Nr. 1769, daté 9.11.1993, botuar né Fletoren
Zyrtare Nr. 33, daté 15.10.2008 dhe Protokollin e saj Opsional me Ligjin Nr. 9052, daté 17.4.2003,
"Pér aderimin e Republikés s€¢ Shqipérisé né Protokollin Opsional té Konventés” Pér Eliminimin e
té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave ”.

Sipas Kushtetutés sé Shqipérisé, kjo konvent€, qé nga ratifikimi i saj, €shté pjesé e sistemit t&é
brendshém juridik si ¢do marréveshje tjetér e ratifikuar ndérkombétare. Deri mé tani Qeveria
Shqiptare ka pérgatitur dhe dérguar né Komitetin CEDAW-sé pesé Raporte Kombétare dhe
mbéshtetja e UNFPA-s€, vecanérisht né raportin e IV-rt dhe V-sté, ka gené domethénése. Raporti
i V-té Kombétar pér Shqipériné éshté dorézuar sé fundmi (né€ néntor té vitit 2020), ndérsa
Instituticioni i Avokatit t€ Popullit ka pérgatitur raporte alternative* pér Komitetin. Gjithashtu,
organizatat e shoqérisé civile né Shqipéri kané pérgatitur raporte rishikuese (pérfshiré UNFPA-ng).

Konventa e Stambollit

Konventa e Késhillit té Evropés (Konventa e Stambollit) pér parandalimin dhe luftén kundér
dhunés ndaj grave njeh dhunén ndaj grave si shkelje té té drejtave té njeriut dhe si formé
diskriminimi. Kjo do té thoté qé shtetet kané pérgjegjési nése nuk i pérgjigjen né ményrén e
duhur késaj dhune. Konventa éshté traktati i paré ndérkombétar qé pérmban njé pérkufizim té
gjinisé. Shqipéria e ka nénshkruar Konventén e Késhillit té Evropés pér Parandalimin dhe Luftén
kundér Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje mé 19 Dhjetor 2011°. Kuvendi i Shqipérisé e
ratifikoi até me Ligjin Nr. 104 / 8.11.2012 “Pér Parandalimin dhe Luftén kundér Dhunés ndaj
Grave dhe Dhunés né Familje”. Shqipéria ka pérgatitur dhe dorézuar raportin e paré mbi
Zbatimin e Konventés s€ Stambollit né€ vitin 2016 dhe misioni GREVIO, po ashtu, e ka vlerésuar
situatén né vend. Raporti bazé i misionit GREVIO-s pér Shqipériné &shté botuar mé 2 néntor
2017, ndérsa Shqipéria pritet té raportojé pér GREVIO 19-én rekomandime urgjente né vitin 2021
(ishte planifikuar pér 30 janar 2021, por do té shtyhet nga Komiteti i Paléve, pér shkak té situatés
pandemike COVID-19).

Rishikimi Periodik Universal

Rishikimi Periodik Universal éshté njé proces qé pérfshin njé rishikim periodik té té€ dhénave pér
té drejtat e njeriut pér té gjitha 193 Shtetet Anétare té Kombeve té Bashkuara. Rishikimi Peridik
Universal ofron njé mundési pér té gjitha shtetet té deklarojné se cfaré veprimesh kané ndérmarré
pér té pérmirésuar situatat e té drejtave té njeriut né vendet e tyre dhe pér té kapércyer sfidat
ndaj garantimit té kétyre té drejtave. Procesi i Rishikimit Periodiki filloi me krijimin e Késhillit té
té Drejtave té Njeriut, mé 15 Mars 2006 nga Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té Bashkuara
me Rezolutén 60/251. ¢

+ Burimi: Kombet e Bashkuara. Aksesuar né shtator 2020. Linku: https://www.un.org.al/sites/default/files/ CEDAW-Avokati-EN.PDF
5 Burimi: Késhilli i Evropés. Aksesuar né shtator 2020. Link https:/fwww.coe.int/en/web/istanbul-convention/albania

6 Burimi: ohchr.org, aksesuar sé¢ fundmi né néntor 2020,

linku: https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N05/502/66/PDF/No550266.pdf?OpenElement

Analizé e politikave té pérgjegjshme gjinore pér familien né Shqipéri 9



Qéllimi i RPU-sé éshté té pérmirésojé situatén e té drejtave té njeriut né ¢do shtet duke siguruar
ndihmé teknike dhe rritje t€ kapacitetit e tyre pér t'u marré me efektivitet me sfidat e té drejtave
té€ njeriut dhe té ndajé praktikat mé t€ mira né fushén e té drejtave té njeriut midis shteteve dhe
aktoréve té tjeré té interesuar. Rishikimet kryhen nga Grupi i Punés, i cili pérbéhet nga 47
anétarét e Késhillit; megjithaté, cdo Shtet Anétar i Kombeve té Bashkuara mund té€ marré pjesé né
diskutim/dialog me Shtetet e rishikuara. Cdo rishikim i Shteteve asistohet nga grupe té tre
Shteteve, t€ njohur si “troika”, té cilét shérbejné né cilésiné e raportuesve. Procesi i pérzgjedhjes
sé troikés béhet me ané té shortit pas pérfundimit té zgjedhjeve pér anétarésim né Késhillin e
Asamblesé sé Pérgjithshme. Shtetet Anétare kané pérgjegjésiné kryesore pér té zbatuar
rekomandimet e pérfshira né rezultatin e procesit té rishikimit. Shqipéria ka kaluar ciklin e treté
té rishikimit né maj té vitit 2019. N&é raportin kombétar, Késhilli i t&€ Drejtave té Njeriut ka
theksuar se Shqipéria ka zbatuar rekomandime nga cikli i dyté i rishikimit né lidhje me
ndryshimet e Kodit té Punés né vitin 2015, si garanci shtesé pér kthimin e grave né€ puné pas
pérfundimit té lejes sé€ lindjes, shpérblimin jodiskriminues pér té gjithé, etj...

Pér mé tepér, raporti thekson se shérbimet e planifikimit familjar jané t€ integruara né Paketén
Themelore té Shérbimit té Kujdesit Shéndetésor Parésor. N¢€ janar té vitit 2016, u miratuan
udhézimet dhe standardet e planifikimit familjar pér ofrimin e shérbimeve t€ planifikimit familjar
né té gjitha nivelet e kujdesit shéndetésor.

Konventa e té Drejtave té Fémijéve

Konventa e té Drejtave té Fémijéve” u miratua nga Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té
Bashkuara me Rezolutén 44/25, mé 20 Néntor 1989, dhe hyri né fugi mé 2 Shtator 1990. Republika
e Shqipérisé e ka ratifikur Konventén pér té Drejtat e Fémijéve me Ligjin nr. 7531, daté 11 Dhjetor
1991. Sipas nenit 44 té€ Konventés Shqipéria ka dorézuar raportin e dyté, té treté dhe té katért
periodik mbi konventén. Pér raporte alternative mund té€ angazhohen organizatat e shoqérisé
civile g€ ushtrojné veprimtariné e tyre né fushén e té drejtave té fémijéve. N& pérputhje me kété
konventé, né vitin 2006 u krijua Agjencia Shtetérore pér Mbrojtjen e té Drejtave té€ Fémijéve® pér
té zbatuar ligjin g€ mbron té drejtat e fémijéve. Kjo agjenci koordinon autoritetet shtetérore
pérgjegjése pér té drejtat e fémijéve dhe ofron asistencé teknike ndaj institucioneve vendore dhe
géndrore g€ punojné me té drejtat e fémijéve.

Standardet Ndérkombétare té Punés

Standardet Ndérkombétare té Punés® jané instrumente ligjore té hartuara nga qeverité,
punédhénésit dhe punémarrésit e Organizatés Ndérkombétare té€ Punés dhe qé pércaktojné
parimet themelore dhe té drejtat n€ puné. Ato jané né formén e Konventave (ose Protokolleve),
té cilat jané traktate ndérkombétare ligjérisht té detyrueshme qé mund té ratifikohen nga vendet
anétare, ose rekomandime, té cilat shérbejné si udhézime jo-detyruese.

Organi Drejtues i Organizatés Ndérkombétare té Punés, ka identifikuar teté Konventa
“themelore”, g€ mbulojné tema qé konsiderohen té jené parime themelore mbi té drejtat né

7 Burimi Unicef.org, link; https://fwww.unicef.org/albania/sites/unicef.org.albania/files/2018-11/CRC_report.pdf

8 Burimi: http://femijet.gov.al/al/#

9 Burimi ILO,: https:/fwww.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations
/lann/index.htm#:~:text=The%20ILO%20Governing%20Body%20has,forced%200r%20compulsory%2olabour%3B%2othe

10 Analizé e politikave té pérgjegjshme gjinore pér familjen né Shqgipéri



puné: liria e asociimit dhe njohja efektive e s€ drejtés pér marréveshje kolektive; eliminimin e t&
gjitha formave té€ punés sé detyruar; hegjen efektive t€ punés sé€ fémijéve; dhe eliminimin e
diskriminimit né lidhje me punésimin dhe profesionin.

TETE KONVENTAT THEMELORE JANE:

. KONVENTA E LIRISE SE ASOCIIMIT DHE MBROJTJES
SE TE DREJTES PER ORGANIZIM, 1948 (NR. 87)

. KONVENTA E SE DREJTES SE ORGANIZIMIT DHE
MARREVESHJEVE KOLEKTIVE, 1949 (NR. 98)

. KONVENTA E PUNES SE DETYRUAR, 1930 (NR. 29)
(DHE PROTOKOLLI I SAJ 2014)

. KONVENTA PER HEQJEN E PUNES SE DETYRUAR, 1957 (NR. 105)
. KONVENTA PER MOSHEN MINIMALE, 1973 (NR. 138)

. KONVENTA PER FORMAT ME TE RENDA TE PUNES
SE FEMIJEVE, 1999 (NR. 182)

. KONVENTA PER BARAZINE E SHPERBLIMIT, 1951 (NR. 100)

. KONVENTA MBI DISKRIMINIMIN NE PUNE
DHE PROFESION, 1958 (NR. 111)

Organi Drejtues i Organizatés Ndérkombétare té€ Punés ka identifikuar gjithashtu dhe katér
konventa geverisé€se ose instrumente me prioritet pér t€ inkurajuar shtetet anétare t’i ratifikojné
ato pér arsye té réndésisé sé tyre né miréfunksionimin e sistemit té standarteve ndérkombétare
té punés.

KATER KONVENTAT QEVERISESE JANE:

1. KONVENTA PER INSPEKTIMIN E PUNES, 1947 (NR. 81)

2. KONVENTA PER POLITIKEN E PUNESIMIT, 1964 (NR. 122)
3. KONVENTA E INSPEKTIMIT TE PUNES (BUJQESI), 1969 (NR. 129)
4. KONVENTA PER KONSULTIM TRIPALESH, 1976 (NR. 144)
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Qeveria e Republikés s€ Shqipérisé ka gené né Organizatén Ndérkombétare té Punés, qé nga viti
1920 deri né vitin 1967, dhe qé€ prej datés 22.05. 1991 ka ratifikuar té gjitha konventat e pérmendura
meé sipér'.

Pér mé tepér, né fagen zyrtare t€ Organizatés Ndérkombétare té Punés”, gjendet informacion né
profilin e secilit shtet pérsa i pérket situatés sé detyrimit raportues. Sidoqofté, ratifikimi i
Konventés C190 pér “Dhunén dhe Ngacmimin né vendin e Punés” 2019, &shté né proces e sipér
nga ana e Kuvendit té Shqipérisé.

Standardet Ndérkombétare té€ Punés pér ekuilibrin midis jetés familjare dhe punés mund té
gjenden né disa konventa apo rekomandime si né vijim:

C156 - Konventa e Punonjésve me Pérgjeciesi Familjare, 1081

Kjo konventé rregullon mbrojtjen pér burrat dhe graté né marrédhénie pune me pérgjegjési
familjare apo pérgjegjési lidhur me fémijét e tyre né ngarkim, ku pérgjegjési té tilla kufizojné
mundésité e tyre pér t'u pérgatitur, hyré, marré pjesé ose pérparuar né aktivitetin ekonomik. Kjo
konventé siguron trajtim té barabarté ndaj punonjésve me pérgjegjési familjare dhe i mbron ata
nga zgjidhja e kontratés pér arsye g€ lidhen me pérgjegjésité familjare.

R165 — Rekomandim pér Punonjésit me Pérgjegiési Familjare, 1081

Lidhur me kété rekomandim, secili shtet anétar duhet ta béjé géllim té politikés kombétare qé
personat me pérgjegjési familjare té cilét jané té angazhuar ose déshirojné té angazhohen né puné
té ushtrojné té drejtén e tyre pa qené subjekt i diskriminimit dhe, pér aq sa éshté e mundur, té
mos kené konflikte midis punés sé tyre dhe pérgjegjésive familjare.

C175 — Konventa pér Punén me Kohé té Pjesshme, 1094

Kjo konventé siguron masa qé€ punonjésit me kohé té pjesshme té trajtohen né ményré té
barabarté me punonjésit me kohé té ploté, pérsa i pérket mbrojtjes nga shtatzania, pérfundimit té
marrédhénies s€ punés, lejes s€ paguar, lejes pér arsye shéndetésore dhe pushimeve zyrtare.

R182 — Rekomandimi pér Punén me kohé t¢ Pjesshme, 1994

Lidhur me kété rekomandim, sipas ligjit dhe praktikés kombétare, punonjésit me kohé té
pjesshme duhet té kené akses mbi njé bazé té barabarté, dhe pér aq sa €shté e mundur né kushte
ekuivalente, né té gjitha format e lejeve dhe pushimit né dispozicion pér punonjésit me kohé té
ploté, dhe né vecanti, lejen arsimore té paguar , lejen prindérore dhe lejen pér pérkujdesje né rast
sémundjeje té njé fémije ose njé anétari tjetér té familjes.

Direktiva pér Ekuilibrin midis jetés dhe punés

Direktiva pér ekuilibrin midis jetés dhe punés® prezanton njé séré veprimesh legjislative té
hartuara pér t€ modernizuar kornizat ekzistuese ligjore dhe té politikave té BE-s€, me synimet
pér té mbéshtetur mé miré njé ekuilibér té jetés dhe punés pér prindérit dhe karrierén e tyre,
duke inkurajuar njé ndarje té barabarté té lejes prindérore midis burrave dhe grave dhe adresimin

9 Burimi: ILO, link: https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/fzp=1000:11200:0:NO:11200:P11200_COUNTRY_ID:102532
" Burimi ILO, link: https:/fwww.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:11110:0:NO:11110:P11110_COUNTRY_ID:102532
2Burimi: Aksesuar sé fundmi né shtator 2020, Linku: https://data.consilium.europa.eu/doc/document/PE-20-2019-INIT/en/pdf
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e nénpérfaqésimit té€ grave né tregun e punés. Direktiva, e cila u miratua nga Parlamenti Evropian
né Prill té vitit 2019, hyri né€ fuqi mé 1 Gusht 2019. Direktiva shfuqizoi Direktivén e BE-sé
2010/18/BE “Ekuilibri midis jetés dhe punés”, dhe shtetet anétare do té kené tre vjet kohé té
pérputhin politikat e tyre kombétare sipas rregullimeve té késaj direktive.

Qéllimi kryesor i késaj Direktive &shté té garantojé zbatimin e parimit té barazisé gjinore pérsa i
pérket mundésive sé tregut t€ punés dhe trajtimit né puné. Pér mé tepér, kjo direktivé ka pér
qéllim té pérmirésojé aksesin ndaj lejeve dhe marréveshjeve pér kushte fleksibél pune, si dhe té
rris€ angazhimin e burrave né lejet e lidhura me familjen dhe kushteve fleksibél pér puné.

Masat e késaj direktive pérfshijné:

Prezantimin e lejes sé lindjes pér babain: Sipas késaj direktive, baballarét duhet té kené
mundési té marrin sé paku njé leje lindjeje me kohézgjatje 10 dité pune, né momentin e lindjes sé
fémijés sé tyre me kompesim financiar né nivelin e lejes pér arsye shéndetésore.

Sigurimin qé dy prej katér muajve té lejes prindérore, t€ mos jené té transferueshém midis
prindérve dhe té kompesohen né nivelin e pércaktuar nga Shtetet Anétare.

Prezantimin e lejes sé pérkujdesjes: punonjésit qé ofrojné pérkujdesje dhe mbéshtetje tek njé
familjar kané té drejtén e lejes me kohézgjatje 5 dité né vit. .

Zgjerimin e s€ drejtés pér té kérkuar rregullime fleksibél pune pér kujdestarét dhe prindérit né
marrédhénie pune me fémijé deri né teté vjeg.

Direktiva shogérohet gjithashtu nga njé séré masash politike té€ hartuara pér té€ mbéshtetur
Shtetet Anétare né arritjen e géllimeve pér njé ekuilibér mé té miré té jetés dhe punés dhe njé
shpérndarje té barabarté té pérgjegjésive. Si rezultat i kétyre masave, direktiva synon té
pérmirésojé ekuilibrin puné-jeté dhe té€ kontribuojé né njé rritje té punésimit té grave dhe stabi-
litetit ekonomik té familjeve.

Direktiva pér punonjéset shtatzéna

Direktiva e Késhillit 92/85 /[EEC® e 19 Tetorit, 1992 prazenton masa g€ inkurajojné pérmirésimin
e sigurisé dhe shéndetit né puné pér punonjéset shtatzéna, ose punonjéset q€ kané lindur sé
fundmi apo ushqejné fémijét me gji. (Direktiva e 10-t€ individuale né kuptim t€ nenit 16 (1) té
Direktivés 89/ 391 /EEC).

Objektivi i késaj Direktive éshté té mbrojé shéndetin dhe siguriné e grave né vendin e punés, kur
jané shtatzéna ose pasi kané lindur dhe grave qé ushqejné fémijét me gji. Sipas Direktivés, njé
séré udhézimesh detajojné vlerésimin e agjentéve kimiké, fiziké dhe biologjiké dhe proceseve
industriale g€ konsiderohen té rrezikshme pér shéndetin dhe siguriné e grave shtatzéna ose grave
qé sapo kané lindur dhe ushqejné fémijét me gji. Direktiva pérfshin, po ashtu, edhe dispozita pér
1évizjet fizike dhe géndrimet, lodhjen mendore dhe fizike dhe llojet e tjera té stresit fizik dhe
psikologjik. Punonjéset shtatzéné dhe ato q€ ushqejné fémijét me gji, n€ asnjé rrethané nuk mund
té jené té€ detyruara té kryejné detyra pér té cilat vlerésohet se ka njé rrezik té ekspozimit ndaj
agjentéve', g€ mund té rrezikonte jetén dhe shéndetin e tyre.

Shtetet Anétare duhet té sigurojné qé punonjéset shtatzéna nuk jané té detyruara té€ punojné né

“Burimi: I aksesueshém pér heré té fundit né shtator té vitit 2020,
Linku: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF /2uri=CELEX:31992L.0085&from=EN
“Aneksi 2 — Lista jo e ploté e agjentéve dhe kushtet e punés té referuara né Nenin 6 té Direktivés (rastet né té cilat ekspozimi éshté i ndaluar)

Analizé e politikave té pérgjegjshme gjinore pér familjen né Shagipéri 13



turnet e natés, sipas njé certifikate mjekésore. Punonjésit dhe Shérbimi i Sigurisé dhe Shéndetit
do té pérdoré udhézimet si bazé pér vlerésimin e riskut pér té gjithé aktivitetet qé€ punonjéset
shtatzana apo ato qé ushqejné fémijét me gji mund té kené. Pér té shmangur rrezikun e jetés dhe
shéndetit, duhet té€ hartohen masat qé duhet t€ ndérmerren. Direktiva jep té drejtén pér 14 javé
leje lindjeje, dy nga té cilat duhet té€ merren para lindjes sé fémijés. N€ dispozitat e direktivés
ndalohet gjithashtu, largimi nga puna i grave shtatzana apo atyre qé pérfitojné lejen e lindjes,
duke filluar nga fillimi i shtatzanisé deri né pérfundim té lejes sé lindjes.

Direktiva pér trajtim té barabarté né veté-punésim

Direktiva 2010/41/BE, e Parlamentit dhe Késhillit té€ Evropés e datés 7 korrik 2010, éshté pér
aplikimin e parimit té trajtimit t€ barabarté midis burrave dhe grave qé€ angazhohen né aktivitete
vetépunésimi.

Kjo direktivé shfuqgizoi, direktivén e méparshme té Késhillit 86/613/EEC dhe prezanton tashmé
njé kuadér dispozitash ligjore pér zbatimin e parimit té trajtimit t€ barabarté té burrave dhe grave
gé angazhohen né vetépunésim. Direktiva parashikon qé grave té vetépunésuara dhe
bashkéshorteve femra t'u jepet njé ndihmé e mjaftueshme qé€ mundéson ndérprerjen e aktivitetit
té tyre t€ punés pér shkak té shtatzénisé ose amésisé pér té paktén 14 javé. Né€ lidhje me kété,
Shtetet Anétare mund té miratojné plane pozitive, si¢ €shté: promovimi i iniciativave té€ biznesit
midis grave pér té siguruar barazi té€ ploté né praktiké midis burrave dhe grave qé€ punojné.

Direktiva pér trajtimin e barabarté dhe mundésité e barabarta né punésim
dhe profesion

Direktiva 2006/54/EC e Parlamentit dhe Késhillit Evropian, e 5 Korrikut té viti 2006 ka pér
qéllim zbatimin e parimit té trajtimit t€ barabarté dhe mundésive té barabarta né punésim dhe
profesion midis burrave dhe grave. Pérvec qé€llimit té trajtimit té€ barabarté dhe mundésive té
barabarta pér burrat dhe graté, kjo direktivé pérmban rregullime pér pagé té barabarté, trajtim té
barabarté né skemén e sigurimeve shogérore, dhe né kushtet e punés. Ndérkaq direktiva pérmban
rregulla dhe mjete juridike pér zbatimin dhe promovimin e trajtimit té€ barabarté pérmes
dialogut.

Kjo direktivé ndalon diskriminimin midis burrave dhe grave né lidhje me kushtet e rekrutimit
dhe aksesit né punésim, pushimet nga puna, trajnimin profesional dhe ngritjen né detyré€, dhe
anétarésimin né organizatat e punétoréve. Pérvec késaj, graté dhe burrat trajtohen né ményré té
barabarté né skemat e sigurimeve shogérore né€ puné, vecanérisht né lidhje me fushén e
veprimtarisé dhe kushtet e qasjes, kontributet dhe llogaritjet e pérfitimeve té sigurimeve
shogérore. Kjo Direktivé i siguron punonjésit té drejtén pér t'u kthyer né vendet e tyre t€ punés
ose postin ekuivalent me kushte jo mé pak té favorshme né fund té pérfundimit té lejes sé lindjes
pér nénén, pér babain ose lejes sé birésimit.

Ligji me Nr. 10 2217 daté, 4.2.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar né vitin 2020*

sBurimi : Eur- Lex (European Law)., Link: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32010L0041

**Burimi: Eur-Lex (European Law). Link: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A32006L0054

Burimi: https://www.legislationline.org/download/id/3480/file/Albania_laé_On%2oProtection%20from%20Discrimination_2010_en.pdf

Ky ligj éshté ndryshuar né vitin 2020, me ligjin 124/2020:
https://www.parlament.al/Files/ProjektLigje/20201020143441ligj%20nr.%20124%20dt.%2015.10.2020.pdf
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éshté pérafruar plotésisht me kété direktive.

Kodi i Punés né Shqipéri éshté pjesérisht i harmonizuar me direktivat e shpjeguara mé sipér®.
Pér mé tepér, né Kodin e Punés jané transpozuar dispozitat e Direktivave té mésipérme né nenet
si né vijim:

Neni 104 i Kodit té Punés éshté né pérputje me Direktivén e Késhillit 92/85 /EEC té datés 19
Tetor, 1992 pér prezantimin e masava q¢ inkurajojné pérmirésime né siguriné dhe shéndetin
e punonjéseve shtatzéna, punonjéseve qé kané lindur s€¢ fundmi, apo punonjéseve qé€ ushqejné
fémijét me gji.

Né kété dispozité, parashikohet detyrimi i punédhénésve pér té garantuar kushte té pérshtatshme
pune pér graté shtatzéna ose pér graté q€ ushqejné fémijét me gji. Pér mé tepér, neni 104 parashikon
se graté shtatzéna apo graté qé€ ushqgejné fémijét me gji nuk mund t€ punojné né puné qé rrezikojné
shéndetin dhe siguriné e tyre, si dhe rregullon adaptimin e kushteve té€ punés té pérshtatshme
pér to nése vendosin té kthehen né puné 63 dité pas lindjes sé fémijés.

Neni 105 i Kodit té Punés parashikon té drejtén e grave pér té vendosur veté nése duan té
kthehen né puné pas dités sé 63-t€ té lindjes. Bazuar né njé marréveshje me punédhénésin lidhur
me ushqyerjen e fémijéve njé grua ka té drejté té zgjedhé njé nga dy alternativat e méposhtme
deri sa fémija t€ mbushé moshén 1 vjec.

a) njé pushim té paguar, prej 2 orésh, brenda kohézgjatjes normale té punés; ose
b) kohézgjatje pune, té€ reduktuar me 2 or€, me pagé té njéjté, sikur té kishte punuar pér
kohézgjatjen normale ditore té puné

Me pérfundimin e lejes sé€ lindjes prindérit (néna dhe babai) kané té drejté té kthehen né té
njéjtin pozicion pune ose né njé pozicion té barazvlefshém me pozicionin e méparshém né
kushte jo mé pak té favorshme pér ta. Njékohésisht, prindérit (né€na ose babai) pas pérfundimit
té lejes sé lindjes, do té pérfitojné nga ¢do pérmirésim i kushteve té€ punés qé do kishin pérfituar
gjaté mungesés. Njé mbrojtje shtes€, shumé e réndésishme jepet dhe nga Neni 105, paragrafi 2,
né té cilin ndalohet pérfundimi i marrédhénieve té€ punés gjaté shtatzanisé apo gjaté pérfitimit té
lejes sé lindjes. N& té kundért, barra e provés pér pérfundimin e marrédhénieve té punés i
ngarkohet punédhénésit pér té vértetuar dhe paraqitur prova se zgjidhja e kontratés nuk éshté
éshté béré pér shkaqge shtatzanie apo statusi prindéror. Ky parashikim ndalues shihet dhe né
Nenin 146 (1) (gj). Kodi i Punés parashikon rastet e pajustifikuara té ndérprerjes s¢ marrédhénies
s€ punés té€ pérmendura né Nenin 144 (3). N& kété nen, parashikohet qé zgjidhja e kontratés té
konsiderohet e pajustifikuar nése nuk lidhet me arsyet e aftésisé pér té punuar, sjelljen e
punonjésve dhe nevojat operacionale té ndérmarrjes (p.sh., ristrukturimi). Prandaj, zgjidhja e
kontratés qé nuk éshté vértetuar me kéto arsye, konsiderohet si e pajustifikuar.

Neni 115 i Kodit té Punés (barazia né shpérblim) parashikon se ndalohet diskriminimi i
drejtpérdrejté dhe i térthorté, né lidhje me té gjitha aspektet dhe kushtet e shpérblimit pér puné
té njéjté ose pér puné me vleré té barabarté. Ky nen ka transpozuar parashikimet e Direktivés sé
BE-sé pér aplikimin e parimit té trajtimit té barabart&, midis burrave dhe grave té angazhuar né
aktivitete vetépunésimi. Njékohésisht, ai ka transpozuar dhe parashikimet e Direktivés pér
zbatimin e parimit té trajtimit t€ barabarté dhe ofrimit t€ mundésive té€ barabarta midis burrave
dhe grave.

“Burimi: Parlamenti i Shqipérisé. Link:
https://www.parlament.al/Files/Integrimi/ligj_nr_136_dt_5_12_2015_25080_1.pdf
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Neni 132/1 i Kodit té Punés (leja prindérore) €shté i harmonizuar me Direktivén e BE-sé
2010/18, “ Ekuilibri midis jetés dhe punés pér prindérit” dhe ju garanton prindérve té drejtén
pér té marré leje prindérore. Bazuar né kété nen, punémarrési, i cili ka mé shumé se njé vit pune
té pandérpreré tek i njéjti punédhénés, ka té drejté pér njé leje té papagueshme, jo mé pak se 4
muaj, derisa fémija q€ ka né ngarkim té arrijé moshén 6 vjec. E drejta pér té kérkuar lejen
prindérore &shté individuale pér secilin prind dhe nuk €shté e transferueshme, me pérjashtim té
rasteve kur njéri prind vdes. Leja mund té€ jepet e ndaré€, por jo mé pak se njé javé né vit. Né kété
nen parashikohet gjithashtu dhe rasti i birésimit, ku leja prindérore jepet brenda 6 vjetéve, qé nga
dita e birésimit té fémijés, por jo mé voné se kur fémija mbush moshén 12 vjeg.

Direktiva 2010/18/BE &éshté shfuqizuar nga Direktiva (EU) 2019/1158 e Parlamentit dhe Késhillit
Evropian, né 20 gershor, 2019. Pér kété arsye, Kodi i Punés nevojitet té€ harmonizohet me masat
e parashikuara né direktivén e miratuar sé fundmi. Késhtu g¢, leja e lindjes pér babain, né omentin
e lindjes sé fémijés, duhet té keté njé kohézgjatje prej 10 dité pune dhe té jeté e kompesuar né
nivelin e lejes pér arsye shéndetésore. Njékohésisht, rregullimet pér lejen prindérore duhet
ndryshuar, ngjashém dhe pér lejen e pérkujdesjes pér njé familjar me njé kohézgjatje prej pesé
dité leje né vit.

ANALIZA LIGJORE

Né kuadrin ligjor né Shqipéri, qé rregullon ekuilibrin midis jetés familjare dhe punés dhe politikat
e pérgjegjshme gjinore pér familjen, nuk gjendet ndonjé ligj i posa¢ém vijuar nga aktet nénligjore
né zbatim té tij, por njé grup dispozitash qé¢ mund té gjenden né disa ligje dhe akte nénligjore, té
tilla si:

LIGJI NR. 8417, DATE 21.10.1998 “KUSHTETUTA E REPUBLIKES
SE SHQIPERISE”, | NDRYSHUAR

LIGJI NR. 7961, DATE 12.7.1995 “KODI | PUNES NE REPUBLIKEN
E SHQIPERISE”, | NDRYSHUAR

LIGJI NR. 7703, DATE 11.05.1993 “PER SIGURIMET SHOQERORE
NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE”, | NDRYSHUAR

LIGJI NR. 9442, DATE 16.11.2005 “PER RATIFIKIMIN E KONVENTES
NR. 102 TE ORGANIZATES BOTERORE TE PUNES “PER SIGURIMET

SHOQERORE (STANDARDET MINIMALE)”

LIGJI NR. 10221, DATE 04.02.2010, “PER MBROJTJEN NGA
DISKRIMINIMI” I NDRYSHUAR

LIGJI NR. 9970, DATE 24.07.2008 “PER BARAZINE GJINORE
NE SHQIPERI”

VENDIMI | KESHILLIT TE MINISTRAVE NR. 740, DATE 12/12/2018

“PER PERCAKTIMIN E MASES SE NDIHMES SE MENJEHERSHME
FINANCIARE (BONUSI) PER NENAT ME FOSHNJA TE PORSALINDURA
DHE PROCEDUREN E DHENIES SE TI1J”
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Kjo analizé ka pér qéllim té identifikojé situatén aktuale té legjislacionit shqiptar pérsa i pérket
masave dhe mekanizmave ligjoré qé sigurojné dhe promovojné ekuilibrin midis jetés familjare
dhe punés dhe politika té pérgjegjshme gjinore pér familjen. Ky seksion pérfshin njé analizé té
disa komponentéve thelbésoré qé luajné njé rol tejet té réndésishmé né ekuilibrin jeté-puné,
sipas tre shtyllave té pérshkruara né seksionin e metodologjisé€ né kété raport.

Shénim pér lexuesin: N€ tekstin e kétij raporti, Ligji Nr. 8417, daté 21.10.1998 “Kushtetuta e
Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar, €shté referuar si “Kushtetuta”, Ligji Nr. 7961, daté
12.7.1995 “Kodi i Punés né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, éshté referuar si “Kodi i Punés”,
Ligji Nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shoqérore né Republikén e Shqipérisé” i ndryshuar”
éshté referuar si “Ligji pér sigurimet shogérore”, Ligji Nr, 10221, daté 04.02.2010, “Pér mbrojtjen
nga diskriminimi” i ndryshuar, éshté referuar si “Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi”.

Ju lutem referojuni Shtojcés I, pér listén e ploté té ligjeve dhe akteve nénligjore qé€ jané pérdorur
si burime pér kété analizé.

Rregullimet pér lejet

Né Shqipéri, prindérit kané té drejté té€ marrin leje lindjeje pér nénén, leje lindjeje pér babain, leje
prindérore, dhe leje pér pérkujdesjen ndaj fémijés.

Leja Prindérore

Leja prindérore u prezantua pér heré té paré€ né vitin 2015, né ndryshimet e Kodit té Punés.
Rregullimi ligjor i lejes prindérore kufizohet vetém né Nenin specifik nr. 132/1 t€ Kodit té Punés.
Pér mé tepér, kjo dispozité e vetme pércakton se ¢cdo punonjés qé ka punuar pér njé vit radhazi
né té njéjtin punédhénés ka té€ drejtén e lejes prindérore. N€ kuptim té kétij neni leja éshté

e papaguar dhe kohézgjatja e saj éshté jo mé pak se 4 muaj, derisa fémija, t€ mbushé moshén 6
vjec.

Secili nga prindérit gézon té drejtén pér té kérkuar lejen prindérore individualisht dhe nuk
mund ta transferojé até tek prindi tjetér, me pérjashtim té rastit kur njéri nga prindérit vdes.
Leja mund t€ jepet e ndaré€, por jo mé pak se njé javé né vit. Kohézgjatja pércaktohet nga njé
marréveshje me shkrim ndérmjet punédhénésit dhe punémarrésit. Né rastin e birésimit, leja
prindérore jepet brenda 6 viteve nga dita e birésimit té€ fémijés, por jo pasi fémija té keté
mbushur 12 vjec.

Né paragrafin e treté, t€ Nenit 132/1, shohim rregullimin e procedurés sé€ njoftimit té
punédhénésit pér té kérkuar lejen prindérore. Njoftimi béhet né formé shkresore té paktén dy
javé pérpara datés sé fillimit té lejes prindérore. Rregullimet e késaj dispozite pércaktojné mé tej
se data e fillimit té lejes mund té shtyhet me marréveshje dhe konsultim me punédhénésin,
pér arsye si: nevoja operacionale e kompanisé apo institucionit, punonjési qé kérkon lejen nuk
mund té zévendésohet pérkohésisht né pozicionin e tij, ose kur disa prindér kané kérkuar
njékohésisht lejen prindérore brenda kompanisé apo institucionit. Modalitetet pér shtyrjen e
datés sé fillimit té lejes prindérore, parashikojné detyrimin e punédhénésit pér té njoftuar
punémarrésin me shkrim, pér arsyet e shtyrjes, brenda dy javésh nga data e kérkesés.

Leja e Lindjes pér nénén

Leja e lindjes pér nénén, rregullohet nga Kodi i Punés dhe Ligji pér Sigurimet Shoqgérore.
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Dispozitat e Kodit té Punés krijojné disa rregulla mbi vendimin e gruas pér tu kthyer né vendin e
punés pas 63 ditésh pas lindjes s€ fémijés, dispozitat e ligjit pér sigurimet shoqérore pércaktojné
pérfitimin e té€ ardhurave nga leja e lindjes.

Mbéshtetur né Nenin 27 té Ligjit pér Sigurimet shogérore, néna né rastin e lindjes sé€ njé fémije,
pérfiton 365 dité kalendarike leje lindjeje me njé minimum prej 35 ditésh pérpara dités sé
lindjes dhe 63 dité pas dités sé lindjes. Pér gruan shtatzané me mé shumeé se njé fémijé,
periudha e pérfitimit éshté 390 dité duke pérfshiré minimumin e 6o ditéve pérpara dités sé
lindjes dhe 63 dité pas lindjes. NE& rastin e birésimit t€ njé fémije deri njé vjec, leja e lindjes
éshté 330 dité dhe fillon ditén e birésimit me njé minimum prej 28 ditésh.

Né vijimési, ligji parashikon rregullat e pérfimit té t€ ardhurave pér lejen e lindjes, ku pércaktohet
se Leja e lindjes paguhet nga data e lindjes té s€ drejtés pér pagesé pér periudhén e paralindjes (35
dité€) dhe pér 150 dité kalendarike pas lindjes, me 8o pérqind té mesatares ditore té bazés sé
vlerésuar neto té€ dymbédhjeté muajve té fundit. Pjesa tjetér e mbetur e ditéve (365-185 dité)
paguhen me 50 pérqind. Vetém graté qé kané derdhur kontribute pér té€ paktén 12 muaj, mund
té pérfitojné nga e ardhura pér lejen e lindjes pér ¢do fémijé. Rregulli i sigurimit t€ 12 muajve nuk
aplikohet kur shtatzania e ardhshme éshté brenda 24 muajve nga data e lindjes sé fémijés sé
méparshém. Sjellim né vémendje faktin g€ mbulimi financiar pér lejen e lindjes béhet nga skema
e sigurimeve shoqgérore dhe jo nga punédhénésit.

Ngjashém dhe pér rastin e lejes sé€ lindjes pér graté e vetépunésuara, mbulimi financiar béhet
sipas rregullave té pérshkruara mé sipér. Pér mé shumé sqarime dhe detaje, ju lutem referojuni
shpjegimit t€ mundésuar nga Instituti i Sigurimeve Shogérore né fagen e tyre zyrtare té internetit>.

Leja e lindjes sé babait

Rregullimi i lejes sé lindjes pér babain gjendet né dy dispozita té vecanta, Nenin 96, paragrafi 3 i
Kodit té€ Punés dhe Nenin 27, paragrafi, 7 i Ligjit pér Sigurimet Shoqérore. Né kété rregullim té
legjislacionit shqiptar vémé re dy momente té€ pérfitimit té lejes sé lindjes nga babai. Njé moment
éshté pérfitimi i lejes gjaté lindjes sé fémijés dhe momenti tjetér €shté pas dités sé 63-té té lindjes
sé fémijés.

Bazuar né Kodin e Punés, baballarét kané té drejtén e lejes, né momentin e lindjes sé€ fémijés. Kjo
leje €éshté e paguar nga punédhénési dhe ka njé kohézgjatje prej 3 ditésh (Neni 96/3). Ndérsa
né Ligjin pér Sigurimet Shoqgérore, Nenin 27/7, babai ka té drejtén e lejes sé lindjes pas dités sé
63-té té lindjes sé€ fémijés. Parashikimi i vecanté i momentit pas dités sé€ 63-té té lindjes sé
fémijés, lidhet me parashikimin e lejes sé detyrueshme pér nénén (35 dité para dhe 63 dité pas
lindjes, periudhé kjo qé si¢ do té shpjegohet né vijimésiné e kétij seksioni, éshté e ndaluar pér
punésimin e grave). I njéjti rregullim ligjor aplikohet dhe né rastin e birésimit.

Mbéshtetur né rregullin e intepretimit ligjor, pér analogji vémeé re se leja e lindjes pér babain e
pérfituar pas dités sé 63-té té lindjes sé fémijés éshté 267 dité kalendarike. Meqgénése njé baba
nuk mund t€ pérfitojé nga e drejta e lejes pér periudhén e paralindjes dhe 63 dité pas lindjes sé
fémijés, kohézgjatja e lejes éshté 365 — 98 dité. Vlen té theksojmé se parashikimi i t€ drejtés pér
lejen e lindjes sé babait pércakton se kjo e drejté lind né momentin g€ néna nuk mbulon kushtet
pér ta pérfituar kété leje, si¢ €shté kushti i derdhjes sé€ kontributeve pér 12 muaj ose kushti kur
néna vendos té kthehet né puné pas dités s€ 63-té té lindjes.

2 http://www.issh.gov.al/?page_id_all=8&cat=83.
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Mbulimi financiar i lejes pér babain né momentin pas dités s€ 63-té té lindjes mbulohet nga
skema e sigurimeve shoqgérore dhe jo punédhénésit. Rregullat pér pérfitimin e lejes sé lindjes nga
babai pércaktojné se nése néna nuk plotéson kriteret pér lejen e lindjes, babai i siguruar mund ta
pérfitojé até pér 150 dité kalendarike pas lindjes, me 80 pér qind té mesatares ditore té bazés sé
vlerésuar neto té€ dymbédhjeté muajve té fundit. Pjesa tjetér e mbetur e ditéve paguhen me 50
pérgind.

Leja e pérkujdesjes ndaj fémijés

Sipas rregullimeve té Kodit té€ Punés (Neni 132) né rast pérkujdesjesh té domosdoshme pér
fémijét né ngarkim, prindérit kané té drejtén e 12 ditéve leje té paguar né vit. Prindérit me fémijé
deri né tre vjeg, kané té drejté pér njé pushim té paguar deri né 15 dité, kur fémija éshté i sémuré,
vértetuar me raport mjekésor. Gjithashtu, prindérit kané té drejté té njé lejeje shtesé jo mé
shumeé se 30 dité né vit pa pagesé. Leja i jepet prindit qé kujdeset efektivisht pér fémijén. Né rast
té kundért leja i jepet me rradhé edhe nénés edhe babait.

Rregullimet Financiare
Pérfitimi financiar pér lejet

Si¢ éshté pérmendur dhe mé sipér, mbéshtetja financiare pér lejen e lindjes pér nénén dhe babain
béhet nga skema e sigurimeve shoqérore, pérveg rastit té pérfitimit té lejes sé€ lindjes nga babai né
momentin e lindjes sé€ fémijés (3 dité té paguara) q¢ mbulohet nga punédhénési. Nuk ka asnjé
dispozité tjetér qé€ rregullon pérfitime financiare shtesé pér prindérit apo fémijét né kété aspekt.

Shpérblimi pér lindjen e fémijés

Bazuar né€ Nenin 28 té Ligjit pér Sigurimet Shogérore, shpérblimi pér lindjen e fémijés paguhet
vetém njé heré. Kusht éshté qé néna ose babai té kené gené té siguruar té paktén pér njé vit para
datés sé lindjes. Prioritet né pérfitimin e shpérblimit ka néna. Shpérblimi éshté i barabarté me 50
pérqind té pagés minimale pér ¢do fémijé té lindur. Gjithashtu, Vendimi i Késhillit té Ministrave
Nr. 740, daté 12/12/2018 “Pér pércaktimin e masés s¢ ndihmés sé menjéhershme financiare
(bonusi) pér nénat me foshnja té€ porsalindura dhe procedurén e dhénies sé tij” pércakton
pérfitimin financiar pér té sapolindurit té€ quajtur ndryshe dhe si “bonusi i bebes”. Masa e
shpérblimit &shté e barabarté me shumén 40.000 Leké pér lindjen e fémijés sé paré, 8o.000 Leké
pér lindjen e fémijés sé dyté, dhe 120.000 Leké pér lindjen e fémijés sé treté dhe ¢cdo fémije tjetér
té lindur pas tij.

Gjithashtu, Ligji pér Sigurimet Shoqérore pércakton té ardhurat nga ku gruaja e siguruar, e cila
me vendim té komisionit mjekésor kompetent ndryshon vendin e punés pér shkak té shtatzénisé,
ka té drejté té marré kompensim té té ardhurave pér zvogélimin qé rrjedh nga ndryshimi i punés.
Ky kompensim jepet né rast se jané paguar kontribute pér njé kohé jo mé pak se 12 muaj. Shuma e
té ardhurave qé do t€ merren pér kompensim &éshté e barabarté me diferencén midis pagesés sé
punés sé¢ méparshme dhe pagés sé punés sé re. Ky kompensim nuk mund té jeté mé shumé se 50
pérqgind e mesatares ditore té bazés sé vlerésueshme té vitit té fundit kalendarik.

Ushgqyerja e fémijés me gji

Rregullimet e Kodit té Punés (Neni 105) ijapin té drejtén nénés me fémijé né gji, qé té zgjedhé
midis njé pushimi té paguar prej dy orésh né orarin normal té punés ose njé orari pune té
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shkurtuar me dy oré me té njéjtén pagé si orari normal. Ky lloj pérfitimi éshté i vlefshém nése
néna vendos té kthehet né puné pas periudhés 63 dité pas lindjes deri sa fémija té mbushé njé

vjeg.
Pérkujdesja ndaj fémijés

Pérveg lejeve té€ paguara pér pérkujdesjen ndaj fémijés, té pérshkruara mé sipér, nuk ka rregullime
té tjera financiare q¢é mbéshtesin prindérit. Mbéshtetur né Ligjin e Sigurimeve Shoqgérore, (Neni
39) prindi me paaftési qé pérfiton pension dhe ka né ngarkim fémijé deri né moshén 18 vjec, ose
fémijé qé studiojné dhe nuk jané té afté pér puné deri né moshén 25 vjec, pérfiton té ardhura
shtesé prej 5 pér qind t€ bazés sé pensionit pér ¢do fémijé, por jo mé shumé se 30 pér qind.

Aksesi pér pérkujdesjen ndaj fémijés

Nuk ka rregullime t€ vecanta pérsa i pérket aksesit pér pérkujdesje ndaj fémijés pér prindrit né
marrédhénie pune. Sistemi i pérkujdesjes ndaj fémijés (kopshtet dhe ¢erdhet) jané nén
menaxhimin e Njésive té€ Vetéqeverisjes Vendore. Disa referenca mund té gjenden né Ligjin Nr.
69/2012 “Pér sistemin arsimor paraunivesirsitar né Shqipéri”. Kopshtet dhe cerdhet aplikojné
tarifa dhe vlera e tarifés vendoset me vendim té Késhillit Bashkiak pér secilén bashki.

Rregullimet pér punén
Graté shtatzéna dhe nénat e reja

Kodi i Punés népérmjet Nenit 9o dhe Nenit 104 rregullon kushtet e punés pér graté shtatzéna
dhe nénat e reja. Rregullat jané té zbatueshme njésoj, si pér sektorin publik ashtu dhe pér até
privat.

Kéto rregullime parashikojné se éshté e ndaluar kryerja e oréve shtesé té€ punés nga graté
shtatzéna dhe pas lindjes s€ fémijés, derisa fémija t€ mbushé moshén 1 vjec. Graté shtatzéna jané
té ndaluara té punojné 35 dité para lindjes dhe 63 dité pas lindjes. Kur gruaja shtatzéné ka né
barré mé shumé se njé fémijé, periudha e paré béhet 6o dité. Graté shtatzéna ose me fémijé né gji
nuk mund té€ punésohen né puné té rénda ose té rrezikshme, ¢ démtojné shéndetin e nénés dhe
té fémijés.

Pas periudhés 63-ditore té paslindjes, gruaja vendos veté nése déshiron té punojé ose té pérfitojé
nga sigurimet shogérore. Kur gruaja g€ sapo ka lindur vendos té rikthehet né€ puné pas periudhés
63 dité pas dités sé€ lindjes, por vendi i méparsh€m i punés nuk plotéson kushtet pér mbrojtjen e
sigurisé dhe shéndetit né puné, punédhénési merr masat e nevojshme pér té siguruar pérshtatjen
e pérkohshme té kushteve té punés dhe té oréve t€ punés.

Mbrojtja e vendit té punés dhe kontratés

Mbrojtja e vendit té punés dhe zgjidhjes sé kontratés gjaté pérfitimit té lejes sé lindjes pér nénén
dhe babain, rregullohet nga Kodi i Punés. Rregullat jané té zbatueshme njésoj si pér sektorin
publik ashtu dhe até privat.

Me mbarimin e lejes sé€ lindjes, (Neni 105) punémarrési ka té drejté té kthehet né€ vendin e punés

ose né njé vend pune té barazvlefshém, né€ kushte qé nuk jané mé pak té€ favorshme pér té. I njéjti
rregull zbatohet dhe né rastin e birésimit.
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Ndérsa Neni 107/1 parashikon se éshté e pavlefshme zgjidhja e kontratés sé€ punés e njoftuar nga
punédhénési né periudhén gjaté s€ cilés punémarrési ka pérfituar lejen e lindjes pér nénén ose
babain. I njéjti rregull zbatohet dhe né rastin e birésimit.

Kushte fleksibél pune

Kodi i Punés (Neni 15) rregullon telepunén dhe punén nga shtépia. Pérgjaté telepunés/punés nga
shtépia punémarrési kryen punén e tij né shtépi, ose né njé vend tjetér, té pércaktuar né
marréveshje me punédhénésin, duke pérdorur teknologjiné e informacionit, sipas kushteve té
réna dakort midis tyre.

Mekanizmat ligjoré pér mbrojtjen nga diskriminimi
Dispozita kundér diskriminimit

Dispozitat kundér diskriminimit té prindérve dhe grave qé punojné né njé mjedis pune mund té
gjenden né Kushtetuté, Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe Kodin e Punés.

Neni 18 i Kushtetutés pércakton se askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér arsye té
tilla si: gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendja ekonomike,
arsimi, statusi shogéror ose pérkatésia prindérore. Pér mé tepér, dispozita té ngjashme gjenden
né kapitujt IV dhe V té& Kushtetutés né lidhje me té drejtat e barabarta pér punésim, martesé, dhe
mbrojtjen e veganté té garantuar nga shteti pér graté shtatzéna dhe nénat e reja.

Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi rregullon zbatimin e parimit té barazisé lidhur me gjininé,
shtatzaning, prindérimin, pérgjegjésité prindérore, familjen, giéndjen martesore, ose statusin civil.
(Referencé né Nenin 1). N€ vijimési, ligji ndalon diskriminimin e drejtépérdrejté dhe té térthorté
pérsa i pérket gjinis€, shtatzanis€, prindérimit dhe pérgjegjésive prindérore. Né kété kuptim,
trajtimi mé pak i favorshém i grave dhe prindérve qé punojné krahasuar me personat e tjeré ose
grupet e personave né té njéjtén situaté ose situaté té€ ngjashme pér shkak té shtatzénisé ose
pérgjegjésive familjare éshté arsye pér diskriminim. Pé€r mé tepér, politikat, praktikat, dispozitat
ose kriteret qé duken neutrale, por mund té vendosin graté shtatzéna ose prindérit qé punojné né
kushte té pafavorshme jané shkaqge té diskriminimit dhe, si té tilla, t€ ndaluara nga Ligji. Pérvec
késaj, Ligji pérmes Nenit 7, pércakton detyrimin e autoriteteve publike dhe private té mos
krijojné kushte pér mohimin e parimit té barazisé, ndaj grave, grave shtatzéna ose prindérve qé
punojné dhe té mos i ekspozojné ato ndaj trajtimit té padrejté dhe té pabarabarté kur ata jané né
té njéjtat rrethanat apo rrethana té ngjashme.

Githashtu, ligji ka njé kapitull té vecanté mbi mbrojtjen nga diskriminimi né punésim. (Referencé
né Nenet 12 dhe 13). N€ dritén e kétyre dispozitave, diskriminimi i grave, grave shtatzéna ose
prindérve qé punojné jané té ndaluara. Ndalimi i diskriminimit né kété aspekt lidhet me
lajmérimet pér pozicionet vakante té€ punés, procedurat e rekrutimit, trajtimit né€ vendin e punés,
pérfshiré gjithashtu dhe trajtimin pér krijimin apo ndryshimin e kushteve té punés, shpérblimit,
pérfitimeve, dhe trajtimit pér trajnimim profesional, trajtimit né procedurén e masave
disiplinore, dhe té zgjidhjes sé kontratés sé€ punés. Si punédhési publik ashtu dhe punédhénési
privat jané té detyruar t€ zbatojné parimin e trajtimit t€ barabarté dhe mundésive té barabarta
duke ndérmarré masat e duhura. Punédhénésit jané, po ashtu, té detyruar té rrisin nivelin e
ndérgjegjésimit pér zbatimin e ligjit né mjedisin e punés.

Si¢ mund ta kuptojmé nga paragrafét e mésipérm, ligji ka rregulla té qarta dhe té miré
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pércaktuara pér mbrojtjen nga diskriminimi ndaj grave, grave shtatzéna dhe prindérve qé punojné.
Sidoqofté, pér zbatimin e tij, éshté themeluar Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. Cdo
grua, grua shtatzéné ose prind qé punon ka té drejté té ankohet tek komisioneri ose né gjykaté
pér diskriminimin e béré né lidhje me punésimin. Megjithaté, Komisioneri, né€ fund té€ procesit,
mund té€ vendosé gjobé vetém pér subjektin ndaj té cilit éshté depozituar ankesa, nése
pércaktohet diskriminimi.

Kodi i Punés pérmes Nenit 9, rregullon ndalimin e diskriminimit. Né kuptim t& kétij neni,
ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit t& trajtimit t€ barabarté né ushtrimin e sé drejtés
pér punésim dhe profesion zbatohet né€ lidhje me: a) mundésiné pér punésim, vetépunésim dhe
profesion, duke pérfshiré kriteret e pérzgjedhjes dhe kushtet e rekrutimit, té ¢farédo lloj dege té
aktivitetit dhe né té gjitha nivelet e hierarkisé profesionale, si dhe ngritjen né detyré; b) qasjen né
té gjitha llojet dhe né té gjitha nivelet e orientimit profesional, trajnimit profesional, trajnimit
dhe ritrajnimit t€ avancuar profesional, pérfshiré edhe pé€rvojén e punés né praktiké; c) kushtet e
punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé¢ punés dhe pagén; ¢) anétarésimin dhe
aktivizimin né organizata sindikale dhe organizata té punédhénésve, ose ndonjé organizaté,
anétarét e s€ cilés ushtrojné njé profesion té caktuar, duke pérfshiré pérfitimet e siguruara nga
kéto organizata.

Ndérkaq, dispozita specifike té€ Kodit té€ Punés mbrojné graté shtatzéna pér té drejtén e tyre qé té
mos i nénshtrohen testit té shtatzanisé sipas kérkesés s¢ punédhénésve. (Referencé né Nenin

105/a).
Komisioneri pér Mbrojtjen ndaj Diskriminimit

KMD-ja éshté njé institucion i pavarur g€ monitoron zbatimin e Ligjit pér Mbrojtjen ndaj
Diskriminimit. KMD-ja shqyrton dhe verifikon ankesat pér diskriminim dhe merr vendime qé
pérmbajné masat dhe rregullimet e duhura, si dhe njé afat kohor brénda sé cilit duhet té
zbatohen. KMD-ja vendos gjoba pér ¢do shkelje té Ligjit pér Mbrojtjen ndaj Diskriminimit.

Pérmendim si gjetje té késaj analize apo praktika té mira tre vendime dhe njé rekomandim té
KMD-sé. Né ¢éshtjen e E.GJ. kundér Philip Morris Albania*, Komisioneri vendosi se ka arsye
diskriminimi té béré nga kompania ndaj punonjésit kur ai kérkoi lejen e lindjes pér babain dhe
lejen prindérore. Kompania shkarkoi z. E. Gj. nga puna pasi kérkoi miratimin e lejes sé€ lindjes pér
babain. Ndryshe nga E.Gj, koleget e tij femra morén leje lindjeje. Komisioneri zbuloi se E. GJ.
ishte ekspozuar ndaj njé trajtimi té€ pabarabarté nga Philip Morris Albania bazuar né gjininé e tij.

Né céshtjen e A.B. kundér Zyrés sé Regjistrimit t€ Pasurive té Paluajtshme? , €shté vendosur
shkak pér diskriminim, pérgjegjésia prindérore. A.B. mori leje prindérore té kujdesej pér fémijén e
tij té sémuré dhe pérgjaté lejes, institucioni pérfundoi marrédhénien e tij té punés. Komisioneri
vendosi se A.B. ishte ekspozuar ndaj diskriminimit té€ drejtépérdre;jté pér shkak té pérgjegjésisé
prindérore.

Né céshtjen e D.T. kundér Spiecapag Transadriatika* , konstatimi i diskriminimit ishte pér

2 Burimi KMD: https://kmd.al/wp-content/uploads/2019/02/Vendim-Nr.-243-dat%C3%AB-27.11.2018-E.GJ_.-kund % C3%ABr-Kompanis
9%C3%AB-Philip-Morris-Albania-sh.p k..pdf

* Burimi KMD https://kmd.al/wp-content/uploads/2019/02/Vendim-nr.-56-date-13.02.2018-A.B-kunder-Zyr%C3%ABs-Qendrore-t
%C3%AB-Regjistrimit-t%C3%AB-Pasurive-t%C3%AB-Paluajtshme-Tiran%C3%AB.pdf

* Burimi KMD https://www.kmd.al/ép-content/uploads/2020/09/Vendim-nr.-88-date-13.08.2020-D.T.-kunder-Spiecapag-
Transadriatika-Diskriminim.pdf
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shkak té shtatzanisé. Me pérfundimin e lejes s€ lindjes pér nénén, D.T. informoi punédhénésin
pér tu rikthyer né pozicionin e saj té punés ose né njé pozicion té barazvlefshém me té. Né
kthimin e saj né zyré, u detyrua té firmoste shkresén pér doréhegje. Pér kété ¢éshtje, Komisioneri
konstatoi se diskriminimi ka ndodhur pér shkak té shtatzanisé, amésisé dhe gjinis€, dhe D.T.
ishte subjekt i njé trajtimi jo té barabarté.

Né ¢éshtjen e Ankesés s€ njé nénpunési t€¢ UNDP-s€ kundér kompanisé sé fluturimit “Alba
Wings”*, diskriminimi ishte bazuar né moshén, gjininé€, peshén, gjatésiné dhe masat e trupit né
njé vend té liré pune pér njé stjuardesé. Né rekomandimin e tij, Komisioneri zbuloi se mosha dhe
kriteret gjinore né procesin e rekrutimit ishin diskriminuese. N€ té kundért, kriteret e tjera té
gjatésisé dhe peshés ishin té justifikueshme pér pozicionin specifik té njé stjuardese.

Gjykata

Pérvec ankesés drejtuar KMD-sé personat mund t’i drejtohen me padi Gjykatés. Vendimi i
Gjykatés vendos démshpérblimin nése gjykata vleréson se ka pasur shkelje té Ligjit pér Mbrojtjen
ndaj Diskriminimit dhe vendos njé afat kohor pér pagesén e démshpérblimit

PRAKTIKA GJYQSORE - Zgjidhja e kontratés s€ punés gjaté dhe pas pérfundimit té lejes sé
lindjes

Ligji pér Sigurimet Shoqgérore rregullon statusin e grave si té punésuara pér sigurimet shogérore
pér shkak té lejes sé lindjes. Pagesa pér lejen e lindjes, i paguhet gruas sé siguruar pér shtatzéniné
dhe lindjen e fémijés kur ajo ka njé periudhé sigurimi 12-mujore. Legjislacioni i punés pércakton
qé kontrata e punés nuk mund té zgjidhet kur punonjési &shté né leje lindjeje ose pas pérfundimit
té saj. Sidoqofté, raste té tilla hasen né praktikén gjygésore. Vendimet e konflikteve té punésimit
lidhur me lejen e lindjes apo lejen prindérore nuk jané publike. N€ keté seksion, referohet
Publikimi i PNUD-it mbi Konfliktet gjyqésore té marrédhénieve té punés paré né perspektivén e
barazisé gjinore* e mé pérkatésisht pér arsye té lejes sé lindjes. Né kété botim, autori rendit
vendimet e Gjykatave té Shkallés sé Paré té Shqipérisé dhe pasqyron qasjen e gjykatés pér kété
céshtje.

Lidhur me kété problem, ka edhe njé vendim té Gjykatés Evropiane té€ Drejtésisé pér ¢éshtjen
Nadine Paquet kundér Hoet&Minne pér komunikimin e pushimit nga puna pas pérfundimit té
lejes sé lindjes, por qé veprimet e punédhénésit i lané gjykatés té kuptonte se, né té vérteté,
punédhénési e kishte ndaré mendjen ta pushonte gruan qé kur ajo kishte gené me leje lindjeje.
Né kété rast,rezulton se njé e punésuar éshté shkarkuar njémbédhjeté javé pas kthimit té saj né
puné nga leja e lindjes. Gjykata Evropiane e Drejtésisé ka vendosur se DirektivaEC 1992/85 e
shtrin mbrojtjen jo vetém pér punétoret qé jané pushuar nga puna né té vérteté gjaté lejes sé tyre
té lindjes, por edhe pér ata qé jané pushuar pas késaj periudhe, kur punédhénési ka marré masa
pérgatitore pér njé vendim té tillé para pérfundimit té periudhés sé lejes sé lindjes. Praktika
gjyqésore nevojitet té unifikikohet né Shqipéri lidhur me kété aspekt sé bashku me njé rregullim
ligjor mé té detajuar ku pércaktohen kushtet dhe afatet brenda té cilave punémarrésit nuk mund
té pushohen nga puna gjaté apo pas pérfundimit té lejes sé€ lindjes.

Burimi KMD: https://www.kmd.al fwp-content/uploads/2019/10/Rekomandim-nr.-1428-dt-17.10.2018-ex-officio_shoqeria-ajrore-
Albawings.pdf

» Burimi: PNUD; Botimi “ Konfliktet gjysésore t& marrédhénieve té punés paré né perspektivén e barazisé gjinore”, Mariana Semini:
https://www.al.undp.org/content/albania/en/home/library/poverty/-2--konfliktet-gjygesore-te-marredhenieve-te-punes-pare-perspekt.html
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ANALIZA E TE DHENAVE

Pér té kuptuar zgjedhjet e grave lidhur me nivelet e lindshmérisé si fillim do té analizohen
tendenca dhe nivelet e lindshmérisé€ né€ vend. M€ tej, do t&€ merret né konsideraté niveli arsimor i
grave, si njé element thelbésor pércaktues pér t’i béré ato mé té pérgjegjshme lidhur me zgjedhjet
e tyre té lindshmeérisé, dhe si i tillé duke gené njé faktor kyc né sigurimin e njé ndikimi pozitiv né
politikat migésore té familjes. Seksioni i aksesit né institucionet e pérkujdesjes sé fémijéve do té
analizojé pjesémarrjen e fémijéve né institucionet parashkollore, duke e konsideruar se arsimi i
hershém i pérballueshém dhe cilésor &shté njé faktor nxités i nénave pér té vazhduar pérparimin
e tyre né karrieré apo pér té hyré né tregun e punés. Ky raport do té marré né konsideraté né njé
seksion mé veté aktivitetet e paguara dhe t€ papaguara duke adresuar pyetje si: si po e harxhojné
kohén burrat dhe graté né aktivitete té paguara dhe té€ papaguara dhe si kjo ndarje ndryshon né
cikle té€ ndryshme té jetés sé tyre. Hendeku gjinor né pagé dhe analiza e té dhénave té punésimit
do té& ndihmojé pér té kuptuar kontekstin e grave dhe burrave né tregun e punés, duke identifikuar
hendeqet e mundshme né pjesémarrje té pabarabarté né sektoré té€ ndryshém té ekonomisé duke
véné né pah se graté dhe burrat nuk jané té pozicionuar njélloj né tregun e punés. Pér mé tepér,
té dhénat mbi pensionet do té analizojné situatén e burrave dhe grave né momentin qé ata i
“kané pérfunduar” detyrimet e tyre familjare si rritja e fémijéve dhe nuk jané as mé aktivé né
tregun e punés. Dhe né kété fazé té jetés, ka dallime né nivelin e pensioneve midis grave dhe
burrave. Duke marré né konsideraté se graté jetojné mé gjaté por né ményre mé pak té shén-
detshme se burrat, cilésia e jetés s€ grave né kété fazé paraqgitet mé pak e miré€ se ajo e burrave.

Pérballé realitetit té ri q¢ COVID-19 solli globalisht, ky raport prezanton disa té dhéna qé matin
ndikimin qé pandemia pati né jetén e burrave dhe grave dhe nése ajo ndikoi né theksimin e
dallimeve ekzistuese midis tyre né shogériné toné, duke e béré ndérhyrjen né adresimin dhe
mbrojtjen e té drejtave té grave dhe nevojave té tyre mé t€ domosdoshme se kurré.

ZGJEDHJET PER LINDSHMERINE

Si fillim, &shté e réndésishme analiza e zgjedhjeve qé graté béjné lidhur me lindshméring, pér té
kuptuar mé miré arsyet sociale dhe ekonomike, q¢ mund té qéndrojné pas kétyre zgjedhjeve.
Niveli i lindshmérisé né vend gjaté vitit 2019 ishte rreth 1.36 fémijé pér grua. Ky nivel éshté nén
nivelin e zévendésimit prej 2,1 fémijé pér grua, duke nénkuptuar se njé cift nuk po zévendéson
veten. Né terma té ndikimit té lindshmérisé né popullsi, kjo do té thoté se lindshméria éshté
faktor i dyté (pas emigracionit) i rénies sé€ popullsisé né vend qé nga viti 2o01. Viti i fundit kur
Shqipéria kishte nivel lindshmérie mbi nivelin e zévendésimit ishte viti 2001, pérkatésisht me 2,3
fémijé pér grua (INSTAT)*.

Figura 1 . Nivelet e lindshmerisé sipas viteve
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26 Burimi: INSTAT, “Burra dhe Gra, 2014” aksesuar né gusht 2020: Linku: http://instat.gov.al/media/1736/Burra dhe gra né Shqipéri-2014.pdf
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I njéjti tregues né vendet evropiane duket qé dhe pse né nivele té uléta ka arritur njé nivel
géndrueshmérie gjaté pesé viteve té fundit, ndérkohé né€ Shqipéri, tendenca e rénés vazhdon té
jeté e pranishme né pesé vitet e fundit, pérkatésisht 1,67 fémijé né vitin 2015 dhe 1.36 fémijé né
vitin 2019.

Figura 2. Nivelet e lindshmérisé né vendet e Evropés dhe Shqiperi
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Ashtu si ky raport do té analizojé mé tej, njé shpjegim i mundshém i rénies sé lindshmérisé¢ mund
té lidhet me kohén qé graté shpenzojné né puné té papaguara né Shqipéri, e cila éshté e shpérn-
daré dukshém né ményré té pabarabarté me burrat. Pér kété arsye, graté mund té reagojné duke
reduktuar numrin e lindjeve si njé ményré pér té balancuar punén dhe pérgjegjésité familjare, ose
duke kufizuar karrierén e tyre ose duke mos hyré fare né tregun e punés.

Arsyet e vérteta té rénies s€ lindshmeérisé né vend shkojné pértej qéllimit té kétij raporti dhe
kérkojné anketa té dedikuara, si dhe té dhéna mé té ndara pér té kuptuar se si éshté i shpérndaré
ky fenomen né rajone dhe zona té ndryshme té vendit. Sidoqoft€, ne mund té hamendésojmé qé
koha e pabarabarté qé graté angazhohen né puné té papaguara, mund té jeté njé arsye q¢ mund t’i
frenojé ato pér té realizuar numrin ideal té fémijéve qé€ ato déshirojné.

Numri ideal i fémijéve €shté njé tregues i mirénjohur dhe i pérdorur gjerésisht pér té€ matur
preferencat pér lindshmériné. Gjaté njé periudhe 10 vjecare (2008-2018), té€ dhénat tregojné se
graté né Shqipéri jo vetém qé kané mé pak fémijé, por dhe preferencat e tyre pér lindshméri kané
pésuar rénie. N€ vitin 2018, numri ideal i fémijéve ishte 2,4 fémijé pér grua (ADHS 2017-18)
krahasuar me 2,6 fémijé pér grua né vitin 2008 (ADHS 2008-09)?. E njéjta tendencé rénieje vihet
re edhe lidhur me normat aktuale té lindshmérisé, e cila ka shénuar njé rénie nga 1,6 fémijé né
vitin 2008 né 1,4 fémijé né vitin 2018.

Figura 3. Numvi ideal dhe ai aktual i lindshmérisé
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Burimi: INSTAT, ADHS 2008/2009; ADHS 2017/2018

7 Numri ideal 1 fémijéve sipas Eurobarometer Survey 2011, éshté rreth 2,28 fémijé pér njé grua qé jeton né zonén e Bashkimit Europian,
e cila éshté né moshén 15-64 vjeg.
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Rénia e nivele aktuale dhe atyre té déshiruara té€ lindshmérisé¢ mund té lidhet me pérmirésimet
né nivelin arsimor t€ grave né breza té ndryém. Pjesa vijuese e raportit do té evidentojé qé graté
me nivel arsimor mé té larté jo vetém qé kané nivele mé té€ uléta lindshmérie, por ato ekuilibrojné
mé miré nivelet aktuale t€ lindshmérisé me ato té déshiruara.

Analiza e t€ dhénave, gjithashtu ka pérfshiré dhe njé tjetér tregues gjerésisht té pérdorur pér té
matur dhe kuptuar zgjedhjet e lindshmérisé, i cili €éshté déshira pér njé fémijé tjetér. Gjithsej,
sipas ADHS-s€ 2017/18, rreth 65 pér gind e grave t€ martuara né moshén e tyre riprodhuese®,
déshirojné té pérfundojné lindshmériné e tyre.

Kéto té dhéna ecin né té njéjtén linjé me numrin e fémijéve, duke véné né pah qé graté té cilat
kané tashmé dy fémijé, teté nga dhjeté prej tyre déshirojné t’i japin fund lindshmérisé sé tyre;
duke theksuar dhe njéheré se numri ideal i fémijéve éshté pak mé i larté se dy fémijé pér grua.

Figura 4. Pérgindja e grave t€ martuara 15-49 vjeg, t€ cilat nuk duan mé femije, sipas numrit aktual t¢ femijeve
91% 94%
76%
65%
23%
4%
0 1fémije 2 fémijé 3 fémijé 4 + fémijé Total

Burimi: ADHS 2018/2019

NIVELI ARSIMOR DHE NDIKIMI | TIJ NE ZGJEDHJETE
LINDSHMERISE

Roli dhe ndikimi i arsimit né lindshméri éshté gjerésisht i njohur né literaturé. Pér kété arsye, kjo
pjesé do té trajtojé gjendjen e nivelin arsimor té grave n€ vend dhe nése ky nivel ndikon né
zgjedhjet e lindshmérisé.

Té dhénat administrative tregojné se graté e brezave mé té rinj kané€ nivele mé t¢ larta
arsimore né krahasim me graté mé té moshuara. Konkretisht té dhénat tregojné se 38 pér gind
e grave té grupmoshés 25-30 vje¢ kané kryer nivelin e larté t€ arsimit. Ky nivel éshté mé i ulét
ndérmjet grave té grupmoshés 40-64 vjec, me 12 pér qind, dhe akoma mé i ulét pér graté 65 vjeg e
lart, ku vetém 6 pér gind e tyre kané kryer nivelin e larté arsimor.

Figura 5. Pérqindja e grave sipas nivelit mé € larté té arsimit té avvitur sipas grup moshés
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Burimi: INSTAT. Anketa e forcave t¢ Punés, Burra dhe Gra 2019

* Mosha riprodhuese pércaktohet si grup mosha 15-49 vjeg
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ME tej, t€ dhénat tregojné se pjesémarrja e vajzave né arsimin e larté éshté né ményré
domethénése mé e larté se e djemve. Gjaté vitit 2018, rreth 72 pér qind e vajzave ndignin
universitetin né krahasim me 50 pér gind t€ djemve. Kjo tendencé nuk reflektohet né té njéjtén
meényré né pjesémarrjen né tregun e punés. Pse graté kané njé pjesémarrje mé té larté né
universitete, por kané norma mé té uléta té pjesémarrjes né tregun e punés? Ky raport pérmban
njé pjesé kushtuar punésimit ku do té evidentohet pjesémarrja mé e ulét né tregun e punés pér
graté, sidomos gjaté periudhés mé aktive né lindjen e fémijéve, duke nénkuptuar késhtu gé pasja
e fémijéve t€ vegjél si dhe pérgjegjésité familjare mund té jené faktoré q€ i mbajné larg graté nga
tregu i punés.

Figura 6. Pjesémarrija né arsimin e larté, né pérqindje
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Buvimi: INSTAT, Burra dhe Gra 2019

Té dhénat nga anketa ADHS 2018/18 tregojné se graté mé nivel arsimor mé té€ larté kané norma
lindshmérie mé té uléta dhe lindin fémijén e paré rreth 5 vite mé voné né krahasim me graté e njé
niveli mé t€ ulét arsimor. Pér ¢do nivel arsimor t€ arritur, ka njé shtyrje prej rreth njé viti té
pasjes sé fémijés sé paré.

Figura 7. ISF dhe mosha mediané e lindjes sé¢ femijés s¢ paré

ISF ® Mosha mediané e lindjes sé paré (30-49 vjeg)
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Burimi: ADHS 2018/2019

Té dhénat mé tej tregojné se arsimi ka njé ndikim té drejtpérdrejté mbi ekuilibrimin e
lindshmérisé sé déshiruar, me numrin aktual té fémijéve, duke reduktuar késhtu
shtatzénité e padéshiruara. Ndér graté mé pak t€ arsimuara, ka njé nevojé té paplotésuar

pér planifikim familjar, pér shkak té njé diference mé té€ madhe midis numrit aktual dhe
numrit té déshiruar té fémijéve.

Késhtu pra, graté mé miré té arsimuara mund té€ planifikojné mé miré lindshmériné e tyre. Graté
me arsim té€ larté nuk kané diferenca midis numrit té déshiruar dhe atij aktual té fémijéve. Nga
ana tjetér, graté pa arsim ose té cilat kané kryer vetém nivelin e paré€ té arsimit té detyruar, kané
njé diferencé mé t€ madhe té kétyre dy treguesve, duke nénkuptuar njé numér mé té larté
shtatzénish té padéshiruara.

» Lindshméria e déshiruar, &shté njé ményré pér té matur kérkesén pér lindshméri né njé piké té caktuar té né shkuarén. Lindshméria
e déshiruar reflekton vetém lindjet e déshiruara.
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Figura 8. Niveli i déshiruar dhe ai aktual i femijeve 3°
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Burimi: ADHS 2018/2019

Edhe pse arsimi ka ndikim mbi zgjedhjet pér lindshmériné, ai duket se nuk ka ndikim mbi
pérdorimin e metodave moderne kontraceptive si njé ményré e planifikimit familjar. T¢&
dhénat e ADHS 2018/19 tregojné se vetém 4 pér qind e grave pérdorin metoda moderne, dhe 42
pér qind pérdorin metoda tradicionale, me 54 pér gind té cilat nuk pérdorin asnjé metodé
kontraceptive.

Figura 9. Prevalenca e pérdorimit t€ kontraceptivéve té grave té martuara 15-49 vjeg, sipas nivelit arsimor
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Burimi: ADHS 2018/2019

Nga piképamja e té dhénave, ky informacion ka réndési, duke konsideruar faktin qé politikat
miqésore té familjes si dhe ato té planifikimit familjar duhet té shihen si lidhura ngushtésisht me
njéra tjetrén. Politikat migésore t€ familjes mund té kené ndikim dhe té ndikojné pozitivisht né
politika mé té synuara té planifikimit familjar.

Si rezultat, mund té€ arrihet né pérfundimin se graté me nivel mé té larté arsimor kané nivele
lindshmérie mé té uléta, mund té ekuilibrojné mé miré nivelet e tyre t€ déshiruara dhe faktike té
lindshmeérisé, edhe pse ky ekuilibrim duket sikur nuk vjen nga pérdorimi i metodave kontraptive
moderne, pérdorimi i té cilave duket se lidhet me shumé me faktor€ kulturoré se sa me nivelin
arsimor. Arsimi i grave né kété kontekst éshté “kontraceptivi mé i miré” pér té kontrolluar
zgjedhjet e lindshmérisé sé tyre.

% Lindshmeéria aktuale éshté bazuar né vlerésimet e ADHS 2017/18

28 Analizé e politikave té pérgjegjshme gjinore pér familjen né Shqgipéri



AKSESI TE INSTITUCIONET E PERKUJDESJES SE FEMIJEVE

Aksesi te institucionet e pérkujdesjes s€ hershme té fémijéve do té thoté qé prindérit, me njé
pérpjekje té arsyeshme dhe té pérballueshme, t€ mund té regjistrojné fémijét e tyre né
institucione qé i mbéshtesin prindérit pér plotésimin e nevojave té fémijéve té tyre. Njé akses
mé i miré nénkupton njé kohé mé té madhe pér prindérit pér t’ju dedikuar karrierés si dhe
mundésive mé té mira pér punésim.

Arsimi parashkollor né vendin toné pérfshin kopshtet pér fémijé t& moshés 3-6 vje¢ dhe nuk
éshté I detyrueshém. Kopshtet ndahen né tre grupe; ku grupi i paré pérfshin moshat 3-4 vjec, i
dyti moshat 4-5 vje¢ dhe i treti moshat 5-6 vjec.

Té dhénat zyrtare té INSTAT tregojné se numri i kopshteve né vend éshté rritur gjaté periudhés

2013-2017. Pothuajse nénté nga dhjeté kopshte né vend jané publike, por duket se trendi i
kopshteve private éshté né rritje.

Figura 10. Numpri i kopshteve publiké dhe privaté
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Burimi: INSTAT, Vjetari Rajonal 2018, 2019

Pjesémarrja e fémijéve né kopshte tregon se teté nga dhjeté fémijé né vend té moshés 3-6 vjeg
jané té regjistruar né kopshte. Megjithaté, t&€ dhénat administrative nuk sigurojné informacion
rreth kénaqgésisé lidhur me cilésiné e tyre apo sa té lehté e kané prindérit t’i aksesojné kéto
institucione, e cila mund té ndryshojné€ shumé midis rajoneve té ndryshme té€ vendit.

Figura 11 . Pjesémarrja e femijéve né kopshte (norma GER)
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Burimi: INSTAT, Vjetari Rajonal 2018, 2019

Pér njé panoramé mé té ploté dhe mé t&€ miré té institucioneve té pérkujdes sé fémijéve, analiza
duhet té pérfshinte dhe gerdhet. Eshté shumé e réndésishme té kuptohet aksesi né cerdhe pér
fémijét e vegjél t€ moshés o-3 vjec. Kjo éshté periudha qé pérfshin ushqyerjen me gji, njé periudhé
e pazévendésueshme pér nénén dhe fémijén. Nése prindérit nuk kané akses té pérshtatshém pér
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cerdhet, duke nénkuptuar aférsia me shtépité apo ¢mime té€ arsyeshme dhe cilési té kénaqshme,
kjo mund t’i ndalojé prindérit t€ marrin pjesé né tregun e punés deri sa fémijé té fitojné pavarési
dhe té fillojé té shkojné né kopshte ose shkollé.

Né Shqipéri, té dhénat pér cerdhet mblidhen dhe administrohen nga bashkité. Ky decentralizim
bén shumé té véshtiré mbledhjen e té kétyre té dhénave. Nuk ka njé institucion t€ vetém pérgjegjés
pér grumbullimin e informacionit né njé piké té vetme sipas njé metodologjie standarde qé
siguron krahasueshméri, standardizimin dhe mbulim té té gjith€ t& dhénave t&é késaj fushe.

KOHA PER AKTIVITETE TE PAGUARA DHE TE PAPAGUARA

Ky seksion do té trajtojé ményrén se si graté dhe burrat e shpenzojné kohén e tyre pér aktivitete
té paguara dhe té papaguara?. Kjo fushé €shté pjesé e agjendés 2030 dhe e treguesve nén
Objektivin § né arritjen e barazisé gjinore dhe fuqizimit té grave dhe vajzave. Metodat tradicionale
matése né ekonomi pér PBB-sé e injorojné punén e kryer pér aktivitete té€ papaguara. Sidoqofté,
puna e papaguar lidhet ngushtésisht me miréqgenien dhe luan njé rol té réndésishém né
funksionimin e suksesshém té ekonomisé, tregut t€ punés dhe shoqérisé.

Té dhénat tregojné se né vendin toné ka dallime té réndésishme gjinore né pérdorimin e kohés.
Graté i dedikojné shumé mé shumé kohé aktiviteteve té punéve té papaguara né krahasim me
burrat. T€ dhénat nga Anketa e Pérdorimit té€ Kohés 2010, demonstrojné se ka njé pabarazi té
ndjeshme né shpérndarjen e kohés pér puné té paguar dhe papaguar midis dy gjinive.

Cdo dité* graté shpenzojné mesatarisht 11:54 oré, né puné té paguar dhe papaguar, krahasuar me
9:54 oré pér burrat; duke nénkuptuar 3:37 oré mé shumé né puné té€ papaguar krahasuar me
burrat. Nga ana tjetér, burrat harxhojné mesatarisht 1:28 oré mé shumé né puné té paguar
krahasuar me graté.

Brenda njé dite, koha e shpenzuar pér puné té paguar dhe papaguar pér graté éshté pothuaj e
shpérndaré né ményré té barabarté, pérkatésisht 52 pé€r qind né puné té paguar dhe 48 pér qind té
puné té papaguar. Ndérkohé pér burrat, shumica e kohés shkon pér puné té paguar 78 pér gind,
dhe vetém 22 pér qgind pér puné ta papaguar.

Figura 12 . Koha e shpenzuar pér aktivitete t¢ paguara dhe t¢ papaguara gjaté nje dite

Gra Burra

= Puné e paguar Puné e paguar

Puné e papaguar = Puné e papaguar

Burimi: Anketa e Pérdovimit té Kohés, 2010

¥ Aktivitetet e pérfshira kétu jané: Gatimi, pérkujdesja pér fémijét dhe té rriturit, pastrim dhe mirémbajtja e shtépisé.
#Popullsia 10 vjeg e lart
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Kjo ndarje e pabarabarté né pjesémarrjen e vajzave dhe djemve né aktivitete té€ paguara dhe
t€ papaguara fillon q€ né moshé shumeé té re. Pothuajse shtaté né dhjeté vajza té moshés 10-14
vjec pérfshihen né aktivitete t€ papaguara kundrejt 30 pér gind té djemve. Kjo diferencé
pérforcohet mé tej né grup moshén aktive té popullsisé 15-64 vjeg, né té cilén 95 pér qind e grave
pérfshihen né aktivitete t€ papaguara kundrejt 38 pér qind pér burrat.

Figura 13 . Pjesémarvja e grave dhe burrave né aktivitete t¢ papaguara sipas moshés
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Burimi: Anketa e Pévdorimit té Kohés, 2010

Té dhénat sipas cikleve té€ ndryshme té jetés tregojné se né ¢do hap té jetés graté angazhohen mé
shumé se burrat né aktivitete té€ papaguara. Konkretisht, burrat harxhojné gjysmé ore né dité né
puné té papaguar kur ata jané pa fémije dhe me prindér né té njéjtén familje. Né momentin g€ ata
hyjné né njé marrédhénie, angazhimi i tyre né puné t€ papaguara rritet me rreth gjysmé ore, duke
shpenzuar késhtu pothuaj njé oré té dités né puné té papaguar. E njéjta situaté paraqitet pér
moshat 25-44 vjeg, dhe vetém pas té 45-ve burrat fillojné té angazhohen mé shumé né puné té
papaguar, me rreth gjysmé ore mé shumé deri né moshén e pensionit, ku arrijné deri né 2 oré né dité.

Figura 14 . Koha e harxhuar né aktivitete t¢ paguar ose papaguar gjaté né faza té ndryshme te jetés, burrat
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Burimi: Anketa e Pérdorimit t¢ Kohés, 2010

Graté angazhohen né puné té papaguar pér rreth dy oré e gjysmé kur jané pa fémijé dhe me
prindér né té njéjtén familje. N€é momentin g€ ato jané né njé marrédhénie angazhimi i tyre né
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puné té€ papaguar rritet né rreth tre oré, dhe kur béhen me fémijé ato harxhojné mesatarisht teté
oré né dité né puné té papaguar.

Kur fémijét rriten pérfshirja e tyre né puné té papaguar éshté rreth 6 oré né dité dhe né moshén e
pensionit ato harxhojné mesatarisht 3 oré né dité né aktivitete t€ papaguara.

Figura 15 . Koha e havxhuar né aktivitete t¢ paguar ose papaguar gjaté né faza té ndryshme te jetés, graté
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Burimi: Anketa e Pérdorimit t¢ Kohés, 2010

Té paturit e fémijéve éshté njé zgjedhje personale, e cila mund té keté ndikim mbi karrierén e
prindérve. Sidoqofté, ky ndikim éshté shumé i ndryshém mbi graté dhe burrat. Graté me fémijé
té vegjél nén 7 vje¢ angazhohen pér mé shumé se 8 oré né dité né puné té papaguar, krahasuar me
pothuaj njé oré pér burrat. Kjo éshté rreth shtaté oré né dité mé shumé.

Figura 16 . Koha e shpenzuar pér aktivitete t€¢ papaguara, gjaté fazes sé¢ kalimit t€ bérjes prind
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Burimi: Anketa e Pérdovimit t¢ Kohés, 2010

Nén kéto kushte, mund té jeté€ shumé e véshtiré pér graté qé té€ angazhohen né aktivitete té

paguara. T€ dhénat tregojné se graté qé nuk kané fémijé té€ vegjél angazhohen né puné té paguara
mesatarisht 4 oré, krahasuar me 2 oré€ kur ato kané fémijé té vegjél.
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Figura 17 . Koha e shpenzuar pér aktivitete t¢ paguara, gjaté fazeés sé¢ kalimit t¢ bérjes prind
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Burimi: Anketa e Pérdorimit t¢ Kohés, 2010

Njé anketé mé e re e kryer nga Eurofond, Cilésia e jetés 2016, tregoi se 38 pér qind e grave e
kishin té lehté té€ kombinonin punén me pérgjegjésité familjare, krahasuar me 56 pér qind té
burrave. Nga ana tjetér, 62 pér qind e kishin té véshtiré t€ kombinonin punén me aktivitete e
pérkujdesjes familjare, krahasuar me 44 pér qind té burrave.

Figura 18 . Kombinimi i punés sé paguar me pérgjegjésité familjare
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Burimi: Anketa e Cilésisé s¢ Jetés 2016, llogaritie IDRA

Té dhénat nga e njéjta anketé tregojné se gjaté njé dite, 88 pér gind e grave pérfshihen né aktivitete
té€ gatimit ose qé€ lidhen me shtépiné krahasuar me 16 pér gind t€ burrave. E njéjta diferencé vihet
re né aktivitete té edukimit dhe pérkujdesjes sé€ fémijéve, gjyshérve ose personave me aftési té
kufizuar. Anketa e forcés sé€ punés tregon norma pjesémarrje né tregun e punés mé té ulta pér
graté, pérkatésisht 49.9 pér qind krahasuar me 65 pér gind té burrat, duke theksuar se pjesémarrja
e pabarabarté né tregun e punés mund t€ ndikohet nga pabarazia e pérfshirjes né puné té papaguar,
duke i mbajtur larg graté nga tregu u punés ose duke i kufizuar né mundésité e tyre pér karrieré.

Figura 19 . Pérqindja e personave t¢ pérfshiré né aktivitete, 2016
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Burimi: Raporti i Indeksit t¢ Barazisé gjinove, Anketa e Cilésisé s¢ Punés, 2016, Anketa e Forcave t¢ Punés 2016
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PUNESIMI

Té dhénat zyrtare pér normat e punésimit né vend tregojné se historikisht graté kané norma mé
té uléta té€ pjesémarrjes né tregun e punés dhe né punésim. Mé konkretisht, sipas INSTAT-it,
normat e punésimit pér vitin 2019 né vend ishin 54 pér qind pér graté dhe 68 pér qind pér burrat
(AFP, 2019). Bujqgésia éshté sektori né ekonomi* ku jané té€ punésuar mé shumé persona, me
norma punésimi pérkatésisht 42 pér qind pér graté dhe 32 pér qind pér burrat.

Figura 20. Struktura e punésimit sipas aktivitetit ekonomik, 2019
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Burimi: INSTAT

Qéllimi i kétij seksioni nuk éshté té véré né pah hendekun gjinor té pagés né tregun e punés dhe
diferencat né nivelet e punésimit, por té pérgendrohet te evidentimin e arsyeve té cilat mund té
jené shkaku i kétyre diferencave. Té dhénat tregojné se pér graté, ka njé lidhje negative midis
periudhés mé aktive té lindshmérisé (mosha 15-29 vjec) dhe pjesémarrjes né tregun e
punés. T¢é dhénat zyrtare nga INSTAT-i, tregojné se gjaté vitit 2019, 64 pér gind e lindjeve né
vend kané ndodhur nga graté né moshén 15-29 vje¢ dhe 36 pér qind nga graté t€ moshés 30-49
vjec. Duke analizuar pjesémarrjen né tregun e punés pér graté pér t€ njéjtat grup mosha, ka njé
rritje té réndésishme té kétij treguesi né moshén 30-49 vjec krahasuar me grup moshén 15-29
vjec. Lidhja e zhdrejté e pjes€marrjes sé¢ punésimit dhe pérpjesés sé lindjeve té€ ndodhura nga
graté né grup mosha té ndryshme, mund té lidhet me rénien e normave té lindshmérisé pas
moshés 30 vje¢ pér graté né vendin toné, duke nénkuptuar se pasja e fémijéve té€ vegjél mundet
potencialisht té jeté e lidhur me pjesémarrjen mé té ulét té grave né tregun e punés para té
tridhjetave.

Té dhénat pér normat e punésimit sipas numvrit té femijéve mund té jepnin njé pamje mé té miré dhe té
drejtpérdrejté nése numri i femijéve ndikon né normat e punésimit né vend. Ky Illoj informacioni
aktualisht nuk éshté i mundur té llogaritet nga Anketa e Forcave t€ Punés e kryer nga INSTAT.

Figura 21 . Pérqindja e lindjeve dhe normave té punésimit té grave, 2019
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Burimi: INSTAT

#Klasifikimi NACE Rev. 2

34 Analizé e politikave té pérgjegjshme gjinore pér familjen né Shqgipéri



Pér té hulumtuar mé thellé , graté vetédeklarojné né Anketén e Forcave té Punés, arsyet pse ato
nuk jané aktive né tregun e punés. Kjo Anketé pér vitin 2019 tregon se rreth 18 pér qind e grave té
moshén 15 vjec e lart jané jashté tregut té punés pér shkak té angazhimeve me punét e shtépisé.

Figura 22. Avsyet e inaktivitetit, popullsia 15 vjeg, 2019

m|/e papuné m Nxénés/ Studenté Né pension Me aftési té kufizuar ® Puné shtépie mTjetér

Burimi: Anketa e Forcave t¢ Punés, 2019

Nga ana tjetér, vetém 1 % e burrave deklarojné arsyen e inaktivitetit té tyre.>

Analiza shkon mé tej duke u pérgendruar vetém te té rinjve e moshés 15-29 vjeg, duke e
konsideruar kété grupmoshé si mé aktive lidhur me lindshmériné. Pér vitin 2019 popullsia e re
15-29 vjeg e cila nuk &shté as né punésim dhe as né arsim ose trajnim ka diferenca té réndésishme
gjinore lidhur me shkaget e vet deklaruara pér kété inaktivitet. Rreth 31,5 pér qind e vajzave té
késaj grupmoshe deklaron se nuk éshté né punésim apo arsim, pér arsye familjare kundrejt 2 pér
qind té djemve.»

Figura 23. TE rinjté (15 -29 vje¢) as né punésim dhe as né arsim ose trajnim sipas arsyeve, 2019
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Burimi: Anketa e Forcave té Punés, 2019

Hendeku gjinor né pagé

Pér vitin 2018 niveli i hendekut gjinor né pagé, né vend éshté 7 pér qind, duke nénkuptuar se
mesatarja e pagés s€ grave éshté sa 93 % e pagés s€ burrave né vend. Gjaté kétij viti, INSTAT,
zhvilloi pér heré té paré Anketén e Matjes sé T€ Ardhurave nga Puna, si burimi kryesor i llogaritjen
sé kétij treguesi nga Eurostat-i. N€ kété ményré sigurohen té dhéna té sakta dhe té harmonizuara
me kontekstin ndérkombétar lidhur me té€ ardhurat, pér politikébérésit dhe pér personat qé kané
géllime kérkimore. Hendeku gjinor né pagé sipas grupeve té profesioneve* tregon qé ka njé
lidhje midis kétij treguesi dhe t€ ardhurave mesatare. Profesionet me njé nivel mesatar mé
t€ larté té té ardhurave tregojné se kané€ njé nivel mé t€ ulét té¢ HGJP. Kjo nénkupton se
graté kané mé shumé gjasa t€ diskriminohen né pagé, né profesionet mé pak té paguara
krahasuar me profesionet me shumé té paguara.

#¥Ndryshimi midis personave té papuné dhe atyre té dekurajuar €shté se personat e papuné jané ata qé kérkojné pér njé puné, por nuk
e gjejné njé té tille. Ndérkohé njé person konsiderohet i dekurajuar nuk kérkon pér puné.

3 Burimi: INSTAT, Anketa e Forcave té Punés 2019, aksesuar tetor 2020:
Linku: http://www.instat.gov.al/media/6943/njoftim-per-media-Ifs-vjetore-2019_eng.pdf
% Klasifikimi ISCO - 08

Analizé e politikave t& pérgjegjshme gjinore pér familjen né Shqipéri 35



Figura 24. Hendeku gjinor né pageé sipas profesioneve dhe paga mesatare ovare, HGJP-ISCO 08
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Burimi: INSTAT, Anketa Strukturore e té Ardhurave, 2018

Mé konkretisht, hendeku gjinor pér menaxherét, qé éshté dhe profesioni mé miré i paguar, éshté
negativ (minus 2 pér qind) duke treguar se graté té cilat punojné né kété profesion paguhen
mesatarisht pak mé shumé se burrat. Nga ana tjetér, né grupet e profesioneve qé jané mé pak té
paguara, HGJP éshté mé i larté. Punonjés té€ montimi dhe pérdorimit té makinerive dhe pajisjeve,
zejtaré, artizané dhe profesione té lidhura me to, punonjés sé kualifikuar té€ bujqésisé dhe té
peshkimit kané HGJP mé té larté dhe jané dhe né profesionet me pak té paguara.

Pér sa i pérket punonjésve profesionisté, niveli i larté i HGJP mund té ndikohet nga pjesémarrja e
larté e grave né kété profesion (63 pér qind) dhe njé nivel i larté page mesatare.

Figura 25 . Struktura e punésimit sipas gjinisé dhe profesioneve
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pajisjeve peshkimit

Burimi: INSTAT, Anketa Strukturore e té Avdhurave, 2018

Graté jané té€ nén pérfagésuara né disa profesione. Pér shembull, né profesionet e paguara mé
shumé, si menaxherét dhe punonjés té€ montimit, pérfshiné pérkatésisht 35 dhe 44 pér qind gra té
punonjésve té pérfshira né kéto profesione. Vecimi i profesioneve €shté njé faktor qé ndikon
hendekun gjinor né pagé. Njé zgjidhje e kétij problemi mund té jeté arsimi i grave dhe
vajzave né faza té hershme, duke i marré né konsideraté stereotipat dhe rolet gjinore dhe
duke i inkurajuar ato pér té zgjedhur profesione jo né bazé té gjinisé. Pér mé tepér, duhet
té sigurohet njé orientim mé konkret pér zhvillimin e karrierés sé tyre gjaté vitit té€ fundit
té studimeve té larta pér t’i orientuar vajzat dhe djemté mé miré né zgjedhjet e tyre té
ardhme pér punésim.
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PENSIONET

Té dhénat nga Instituti i Sigurimeve Shogérore tregon se hendeku gjinor né pensione €shté rreth
20 pér qind , duke nén kuptuar se graté paguhen rreth 8o pér qind té pagesés s€ pensionit té
burrave.

Tabela 1. Niveli | pensioneve sipas gjinisé dhe vitit (né Lek)

2016 13.098 15.969 14.508
2017 13.003 15.976 14.454
2018 12.830 15.857 14.463
2019 13.165 16.293 14.851

Burimi: Instituti i Sigurimeve Shogérore

Sipas Institutit té Sigurimeve Shogérore, né vitin 2019 mosha mesatare e daljes né pension pér
burrat éshté 65,1 vje¢c dhe pér graté éshté 60, 8 vjec. Nga ana tjetér, jetégjatésia e grave &shté rreth
80,6 vite dhe ajo e burrave &shté 77, 6 vite (INSTAT, 2019). Kjo nénkupton qé né momentin e
daljes né€ pension, numri mesatar i viteve qé€ njé grua do té qéndrojé né pension €shté 20 vjet
krahasuar me 12,5 vite pér burrat.

Figura 26. Periudha e kontributit, mosha mesatare e pensioneve dhe jetégjatésia, 2019

Periudha mesatare e kontributit W Jetégjatésia e shéndetshme W Mosha mesatare e daljes né pension M Jetégjatésia

Meshkuj Femra

Buvimi: Instituti i sigurimeve shogérove, INSTAT

Graté pérfitojné rreth 19 pér qind mé pak pension se burrat, dhe nga ana tjetér, pér shkak té njé
jetégjatésie mé té larté, ato duhet t€ mbahen nga “sistemi” rreth 7 vite mé shumé se burrat. Né
terma té cilésisé sé jetés, jetégjatésia e shéndetshme éshté rreth 51,9 vite pér graté krahasuar me
54,6 vite.”” Kjo tregon se graté jetojné rreth 3 vite mé pak vite té shéndetshme né krahasim me
burrat, dhe pse jetégjatésia e tyre éshté mé e larté.

Figura 27 . Periudha mesatare e marrijes sé pensionit né vite, 2019

Vitet mesatare té pritshme té marrjes sé pensionit O Mosha mesatare e daljes né pension @ Jetégjatésia
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Meshkuj 651 Q 125 @ 776

Buvimi: Instituti i Sigurimeve Shogérore, INSTAT

¥ Burimi: INSTAT, “Indeksi i barazisé gjinore”, Aksesuar shtator 2020,
Link: http://instat.gov.al/media/6657/gender_equality_index_for_the_republic_of_albania_2020_alb.pdf
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NDIKIMI | COVID-19

Coronavirusi (zyrtarisht i njohur si SARS-CoV-2 ose COVID-19) u raportuar fillimisht né dhjetor
2019, né Wuhan, njé provincé e Hubeit né Kiné. Shumica e geverive adoptuan rekomandime dhe
rregulla té€ qarta pér té€ kufizuar shpérndarjen e pandemisé. Né Shqipéri, Ministria e Shéndetit
dhe Mbrojtjes Sociale monitoron dhe mban komunikim pér shtyp rreth informacioneve té
pérditésuara lidhur me COVID-19 né vend. Numri i detajuar dhe i azhurnuar i rasteve publikohet
né fagen zyrtare té internetit t€ ministrisé.

Pér té pasur njé pamje té ploté té ndikimit qé kjo pandemi ka sjellé pér shoqériné, do té ishte
shumeé i kufizuar trajtimi i COVID-19 vetém si njé ¢éshtje té€ lidhur me shéndetin. Izolimi ka
shkaktuar njé shok shogéror dhe ekonomik, dh graté jané né zemér té pérpjekjeve pér pérkujdesje
gjaté késaj kohe. Sipas njé vlerésimi té shpejté té kryer nga UN Women né Shqipéri né prill 2020,
té dhénat tregojné se pandemia ka rénduar mé tepér situatén e grave se sa té burrave kur flitet
pér situatén né vendin e punés, familjes apo aktiviteteve té€ pérkujdesjes dhe gjendjes psikologjike
dhe mendore.

Rreth katér né dhjeté persona, nuk kané pasur ndikim né€ numrin e oréve té punés gjaté pandemisé.
Rreth 28 pér gind e burrave dhe 31 pér qind e grave kané deklaruar se kané pasur njé ulje té oréve
té punés. M€ shumé burra kané deklaruar se kané¢ humbur punén krahasuar me graté,
pérkatésisht 17 pér qind dhe 12 pér qind.

Figura 28. Q¢ nga koha e Coronavirus, COVID -19, a ka ndryshuar numyi i ovéve pér puné t¢ paguar?
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Burimi: Vlerésimi i shpejté gjinor i ndikimit t¢ COVID - 19 tek graté dhe burrat né Shqipéri, prill 2020

Rreth gjysma e grave deklaruan se kané ndryshuar vendin e punés nga té punuarit jashté shtépie,
né té punuarit né shtépité e tyre. Pér burrat, rreth shtaté né dhjeté nuk e kané ndryshuar vendin
e punés dhe ato kané vazhduar té€ punojné jashté shtépie.

Figura 29. Q¢ nga pérhapja e Coronavirus COVID -19, a ka ndryshime t€ vendit tuaj t¢ punés?
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Burimi: Vlerésimi i shpejté gjinor i ndikimit t¢ COVID - 19 tek graté dhe burrat né Shqipéri, prill 2020
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Duke gené se mé€ shumé gra jan€ duke punuar nga shtépia, kjo ka sjellé njé ndikim né
rritjen e pérfshirjes s€ tyre né aktivitete té pérkujdesjes. Rreth 70 pér qind e grave deklaruan
se pérfshihen mé shumé né instruktimin dhe mésimin e fémijéve, rreth 66 pér qind
deklaruan se pérfshihen mé shumé né pastrim dhe miré mbajtje té shtépisé. Burrat tregojné
njé rritje té pérfshirjes sé tyre n€ bérjen e pazareve né krahasim me graté, pérkatésisht 31 pér
qind dhe 27 pér gind.

Figura 30. Pérpjesa e popullsisé gé ka deklaruar rritje té kryerjes s¢ aktiviteteve t¢ méposhtme
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Burimi: Vievésimi i shpejté gjinor i ndikimit t¢ COVID - 19 tek graté dhe burrat né Shqipéri, prill 2020

Ndikimi i COVID-19 né shéndetin psikologjik dhe mendor éshté njé fushé tjetér studimi me
réndési. Rreth shtaté né dhjeté gra deklaruan se pandemia ka ndikuar né shéndetin e tyre
psikologjik, mendor dhe emocional (si p.sh., stres dhe ankth), krahasuar me 57 pér gind té
burrave.

Figura 31 . Si rezultat 1 Coronavirus/ COVID-19, a keni pérjetuar personalisht stres, ankth
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Burimi: Vlerésimi i shpejt¢ gjinor i ndikimit t¢ COVID -19 tek graté dhe burvat né Shqipéri, prill 2020

Covid-19 béri qé mé shumeé gra té punojné nga shtépité e tyre duke rritur angazhimin e tyre
né aktivitete té pérkujdesjes dhe té shtépisé€; nga ana tjetér, mé shumé burra kané humbur
punét dhe nga ana tjetér nuk kané rritur angazhimin e tyre né€ aktivitetet pér shtépiné né té
njéjtén masé si grat€. TE€ gjithé kéto faktoré kané shkaktuar mé shumé stres dhe ankth te
graté.
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PRAKTIKAT ME TE MIRA

Ky seksion paraqget njé pérmbledhje té praktikave mé té€ mira té identifikuara né shtetet e BE dhe
mé gjer€, né lidhje me politikat miqésore ndaj familjes. Pér mé tepér paraqet dhe raste nga
sektori privat se si politikat familjare té pérgjegjshme ndaj familjes zbatohen.

Ekuilibri Puné-Jeté ka té b&jé me ndérthurjen e angazhimeve familjare, kohén e liré dhe punén,
pérfshiré punén e paguar dhe té€ papaguar. Népér vendet e OECD-sé*® , koha mesatare e shpenzuar
pér kohén e liré dhe kujdesin personal nga njeréz té punésuar me kohé té ploté varion nga rreth 14
deri né 16.5 oré né dité. Burrat e punésuar me kohé té ploté gézojné 30 minuta mé shumé kohé té
liré dhe kohé té kujdesit personal sesa graté, ndérsa té rinjté dhe té moshuarit kalojné 50 dhe 25
minuta mé shumé, pérkatésisht se né moshén e mesme. N€ 13 vendet e OECD me té dhéna té
disponueshme, pjesa e popullsis€ g€ punon me oré té gjata né puné té papaguar varion nga 7% né
17%. Kur merret parasysh koha e punés sé paguar dhe e papaguar sé bashku, graté punojné,
mesatarisht, 25 minuta mé€ shumé né dité sesa burrat. Kénaqésia mesatare me pérdorimin e kohés,
e matur né njé shkallé o-10, kurré nuk i kalon teté dhe mund té jeté aq e ulét sa 5.6. Njerézit e
moshés s¢ mesme jané vazhdimisht mé pak t€ kénaqurit me kohén e tyre té€ pérdorimit.

Sipas njé studimi* botuar nga UNICEF né 2019, Suedia, Norvegjia dhe Islanda zéné tre vendet e
para né tabelén e ligave té politikave kombétare, migésore me familjen. T€ tre vendet renditen né
treshen e paré té 31 vendeve té renditura pér leje lindje pér babain té€ paguar dhe ofrimin e aksesit
té kujdesit ndaj fémijéve fémijéve nén moshén tre vje¢ né qendrat e kujdesit pér fémijét. Norvegjia
ofron leje mé t€ paguara pér nénat sesa Islanda dhe Suedia, si pér sa i pérket javéve aktuale dhe
javéve ekuivalente me normé té ploté (d.m.th., té rregulluara nga shkalla e pagesés pér njé prind
né fitimet mesatare).

Marréveshjet pér lejet
Leja prindérore

SUEDIA

Né Suedi, leja prindérore mund té merret nga 60 dité para lindjes deri sa fémija té mbushé
moshén 12 vje¢. Leja éshté e paguar dhe ka njé kohézgjatje prej 480 ditésh pér fémijé, por vetém
96 dité mund té pérdoren pasi fémija béhet katér vjec.

Pérgjaté vitit té paré té lindjes s¢ fémijés té dy prindérit mund té€ marrin njékohésisht deri né 30
dité leje prindérore.

NORVEGJIA

Norvegjia ofron njé sistem fleksibél té lejes prindérore duke pércaktuar njé kuoté pér nénén, njé
kuoté pér babain dhe njé periudhé té pérbashkét qé prindérit mund té ndajné.

Kuota e nénés éshté 15 javé me mbulim finaciar prej 100 pérgind, dhe 19 javé té tjera me 80
pérqind. Pérvec kuotés sé nénés, néna gjithashtu ka té€ drejté té€ marré leje tre javét e fundit para
datés sé lindjes.

Kuota e babait &shté e mbuluar né ményré té barabarté dhe mund té merret nga java e shtaté pas
lindjes né javé té ndara ose té gjitha sé bashku.

Periudha e pérbashkét éshté 16 javé me mbulim finaciar prej 100 pérqind dhe 18 javé me 80
pérqind té cilén prindérit mund ta ndajné. Kur babai merr lejen prindérore nga periudha e
pérbashkét, néna mund té punojé, té studiojé ose t€ merret me njé veprimtari tjetér té miratuar.

# Burimi: Indeksi i vendeve té OECD i konsultuar né Shtator 2020

link: https:/www.oecd-ilibrary.org//sites/e6597da1-en/index.html?itemId=/content/component/e6597da1-en#
¥ Burimi: Studimi i politikave migésore me familjen UNICEF 2019, i konsultuar né Shtator 2020

link: https:/www.unicef-irc.org/publications/pdf/Family-Friendly-Policies-Research_UNICEF_%202019.pdf
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Leja e lindjes pér babain

NORVEGJIA
Kur vetém babai ka té drejté t&€ pérfitojé leje, leja e lindjes €shté 40 javé me me mbulim finaciar
prej 100 pérgind dhe 50 javé me 8o pér gind.

Baballarét né Norvegji duhet té€ marrin minimumi dy muaj leje lindje. Kompanité, pér shkak té
sistemit t€ vendosur jané té vetédijshme se njé baba i ri duhet té kujdeset pér fémijén e porsalindur
dhe kjo praktiké pranohet lehtésisht.

SLLOVENIA

Babai ka té drejtén e lejes sé lindjes pér 30 dité kalendarike té paguara plotésisht si dhe njé shtesé
prej 10 ditésh né rast té lindjes sé binjakéve apo shtesés prej 20 dité pér lindjen e trinjakéve).
Leja pér pérkujdesje ndaj fémijés

SUEDIA

Né rastin kur njé fémijé éshté sémuré, njé prind né Suedi ka té drejtén e lejes pér 120 dité pér ¢do
fémijé deri sa fémija té€ mbushé moshén dymbédhjeté vjec. Leja e pérkujdesjes ndaj fémijés
mbulohet financiarisht né masén prej 8o pérqind. Pérveg késaj, prindérit mund té marrin shtaté
dité pushimi pa dorézuar raport mjekésor.

Rregullimet pér pérfitimet financiare

SUEDIA
Suedia ofron kontribut financiar prej 120 euro né muaj pér ¢do fémijé deri sa té arrijné moshén
gjashtémbédhjeté vjec.

NORVEGJIA
Shteti norvegjez ofron shkollim dhe mjete shkollore falas si libra dhe materiale té tjera, si dhe
shérbime shéndetésore falas pér fémijét deri né moshén 18 vjec.

AUSTRIA

Austria ofron falas té gjitha programet e kontrollit mjekésor né Broshurén Néné-Fémijé, gjaté
shtatézénésisé, dhe derisa fémija té€ mbushé moshén pesé vjec, nése késhillohen mjekét e panelit
té kompanisé s€ sigurimit shéndetésor.

KROACIA

Pérfitimi financiar pér lejen e lindjes pér njé néné t€ punésuar apo vetépunésuar, nése plotéson
kushtet e kontributeve pér sigurimet shogérore €shté né masén 100 pérqind té pagés sé saj. Nése
kushtet e sigurimeve shogérore nuk pérmbushen, pérfiton njé shumé prej 310 euro né muaj.
Shpérblim pér prindérit

SLOVENIA

Shpérblimi prindéror né Slloveni &shté pér nénat ose pér baballarét 77 dité pas lindjes sé fémijés,
té cilét nuk jané té siguruar pér té pérfituar lejen prindérore (studenté apo té papuné), né vlerén
258.09 Euro né muaj.

Ndihmeé pér pérkujdesjen ndaj femijés
AUSTRIA

Q¢ nga marsi 2017, Austria ka miratuar njé sistem té ri t€ ndihmés pér pérkujdesjen ndaj fémijés,
té quajtur tarifa e shesht€ e cila €shté né vlerén nga 14.53 né 33.88 euro né dité, né varési té
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kohézgjatjes sé zgjedhur pér shpérblimin financiar. Kohézgjatja e ndihmés éshté 365 dité deri né
851 dité nga data e lindjes sé fémijés kur kérkohet nga njéri prind dhe 456 dité deri né 1063 dité
nga data e lindjes sé fémijés nése kérkohet nga té dy prindrit. Ndérsa sistemi tjetér i ndihmés sé
pérkujdesjes ndaj fémijés éshté i lidhur me té ardhurat, vlera e pérfitimit €shté 8o pérqind e té
ardhurave té fundit pér njé kohézgjatje jo mé shumé se 365 dité pas lindjes s€ fémijés kur kérkohet
nga njéri prind, dhe jo mé gjaté se 426 dité kur kérkohet nga té dy prindrit.

Qasja né pérkujdesin ndaj fémijés

AUSTRIA

Austria ofron ¢erdhe si ambiente té kujdesit ditor té cilat jané té pérshtatshme pér nevojat e
fémijéve té vegjél deri né moshén tre vjec. Pér mé tepér, geveria ofron “qéndra ditore té kujdesit
pér fémijét e punonjésve” té cilat jané né vendin e punés, ose afér dhe né dispozicion té
punonjésve dhe fémijéve té tyre.

Pérvec késaj, sistemi austriak ka dhe kujdes prindéror ditor ku baballarét dhe nénat kujdesen pér
njé ose mé shume fémijé né shtépiné e tyre. Financimi béhet pérmes kontributeve t€ prindérve,
subvencioneve publike dhe pjesérisht pérmes ndihmave té kujdesit pér fémijét. Gjithashtu gjyshet
dhe gjyshérit mund t€ punésohen pér ndihmé té pérkushtuar ekskluzivisht pér kujdesin e fémijéve.

Pérve¢ shkollave publike dhe private, ofrohen dhe shkollat e hapura pérgjaté gjithé dités, té cilat
ofrojné zgjidhje alternative pér fémijét e moshés shkollore.

Rregullimet e punés
Mbrojtja nga largimi prej punés

AUSTRIA

Austria ka rregulluar mbrojtjen e punonjésve gjaté shtatézénésisé, lejes s€ lindjes, apo punésimit
me kohé té pjesshme duke pércaktuar njé periudhé kohore né té cilén punonjésit nuk mund té
largohen nga puna.

Graté nuk lejohet té pushohen nga puna gjaté shtatézénésisé dhe deri katér muaj pas lindjes,
gjaté lejes sé lindjes dhe deri né katér javé pas pérfundimit t€ saj. Punonjésit qé zgjedhin t&é
punojné me kohé té€ pjesshme pas lindjes sé fémijés nuk mund té largohen nga puna gjaté
kohézgjatjes sé kontratés me kohé té pjesshme deri né katér javé pas pérfundimit té kontratés.
Ky rregull aplikohet derisa fémija té€ béhet katér vjec.

Kushte pune fleksibél

KROACIA

Né rastet kur fémija kérkon pérkujdesje té shtuar ose té vecanté pér shkak té shéndetit apo
zhvillimit, t€ vértetuar me raport mjekésor, njé nga prindérit e punésuar ose té vetépunésuar, ka
té drejté té punojé gjysmén e oréve té t t€ punés né menyré qé t'i sigurojé kujdesin e duhur
fémijés. Ky pérfitim mund t€ pérdoret pas mbarimit té lejes prindérore dhe mund té zgjasé derisa
fémija té mbush tre vjeg. Gjaté kohés qé prindi ushtron té drejtén pér té€ punuar me kohé té
pjesshme, pérfiton njékohésisht ndihmé financiare prej 310 euro né muaj té mbuluara nga Fondi
Kroat i Sigurimeve Shéndetésore.

Né sektorin privat IBM Corporation* merret si njé rast studimi, edhe pse jep njé pérmbledhje té
ekuilibrit té jetés-punés pa detaje specifike pér ¢éshtjet gjinore. Vémendja e IBM pér problemet e
jetés s€ punés filloi né fillim té viteve 1960, ku kompania krijoi njé leje pa leje njé-vjecare dhe né

1980 kompania pioniere oraret individuale t€ punés duke lejuar njé fleksibilitet té pérditshém. Né
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vitin 1998 kompania filloi njé iniciativé globale pér té ndihmuar punétorét e saj té gjenin mé
shumé ekuilibér midis punés dhe jetés. Pér té adresuar mé miré ¢éshtjet e jetés s€ punés, IBM
formuloi njé strategji té jetés s€ punés qé pérbéhet nga tre shtylla né lidhje me kulturén,
fleksibilitetin dhe pérkujdesjen. Plani né lidhje me kulturén mblodhi té€ dhéna dhe i pérdori ato
pér té adresuar pengesat kulturore. Sa i pérket fleksibilitetit, procesi sulmoi ¢éshtjet e fleksibilitetit
dhe ngarkesés s€ punés pér té pérmbushur nevojat dhe pritjet reale t€ punonjésve aktualé dhe té
ardhshém dhe rriti mbéshtetjen globale té ofruar pér kujdesin ndaj fémijéve dhe kujdesin pér té
moshuarit. IBM zhvilloi njé program té personalizuar sipas shteteve. Ai pérfshinte gendrat e
kujdesit pér fémijét, kampet e pushimeve gjaté gjithé vitit, sistemet e referimit, seminare dhe
tema mbi kujdesin e fémijéve, ndértimin e rrjeteve t€ kujdesit né shtépi, shkolla dhe programet
pas shkollés. Kompania e teknologjisé€ ofron orar dhe fleksibilitet né karrier€, sigurim shéndetésor
pasi ka punuar vetém 20 oré€ né javé, 14 javé pushim plotésisht té paguar pér nénat qé sapo lindin.
dhe gjashté javé pér nénat birésuese, dhe transport falas té€ quméshtit té gjirit.

Njé kompani e praktikés mé t€ miré éshté Zalando SE. Zalando SE &shté njé kompani pér tregtiné
online me seli né Berlin. Ajo u themelua né vitin 2008 dhe aktualisht éshté platforma mé e
madhe e modés né internet e Evropés, e pranishme né 17 tregje Evropiane me mé shumé se 30
milion klienté aktivé. Zalando punéson rreth 14,000 njeréz nga mé shumé se 130 vende. Rreth
2000 punonjés jané té pérkushtuar ndaj teknologjisé né Qendrat Teknike té Zalando. Zalando
ofron pérfitime prindérore pér punonjésit e saj né té cilat leja mund té merret pér njé¢ maksimum
prej 3 vietésh. Kohézgjatja minimale e lejes prindérore €shté njé muaj, dy muaj né rast té shtesés
prindérore. Kompania e tregtisé elektronike ofron “pmeFamilienservice”, e cila ofron shumé
informacione né lidhje me ekuilibrin puné-jeté. Kompania gjithashtu ofron shérbime té kujdesit
pér fémijét si kopéshte pér fémijét. “"PmeFamilienservice” mbéshtet punonjésit né kété temé me
vendosjen e personelit té kujdesit, shérbimet ambulante dhe ndihmon né trajtimin e sémundjeve,
nevojés pér kujdes dhe paaftésisé. Lidhur me situata té€ ndryshme té jetés familjare,
“pmeFamilienservice” ndihmon me njé séré shérbimesh késhillimi mbi problemet shéndetésore,
crregullimet psikologjike, dhe varésité e ndryshme. Kompania siguron njé dhomé fémijé-prindér
né mjediset e tyre né rast se fémijét nuk mund té shkojné né kopsht ose e braktisin pérkohésisht.

American Express* gjithashtu mbéshtet pérshtatjen e jetés me punén, q€ éshté njé drejté pér
secilin punonjés. Praktika e tyre varion qé nga kujdesi pér shéndetin fizik dhe mendor té
punonjésve deri te ofrimi i fleksibilitetit jashté zyrés. Ekzistojné klasa té fitnesit online dhe fizike,
si dhe gendra késhillimi dhe infermiere né zyrat e kompanis€. AmEx éshté gjithashtu i vémendshém
pér rregullimet financiare. Pérfitimet jané t€ kompletuara me rimbursim udhétimi, oferta dhe
zbritje ekskluzivisht pér punonjésit e American Express, rimbursimin e shkollimit dhe kursimet
shéndetésore, programe pér punonjésit qé dalin né pension dhe lejen prindérore té paguar. Si
njé nga kompanité e Arizonés me ekuilibrin mé té miré té jetés dhe punés, American Express
gjithashtu ofron rregullime, oré pune fleksibél né disa role. Kjo do té thoté qé punonjésit mund té
punojné né njé meényré qé u pérshtatet atyre pa cenuar kurré cilésin€. Né anekse jané renditur
kompanité me ekuilibrin mé t& miré té jetés dhe punés né SH.B.A..#

Pér shkak té€ mungesés sé té dhénave publike né kontekstin shqiptar, nuk u arrit té identifikohej
asnjé kompani qé operon né sektorin privat me ekuilibér midis jetés dhe punés. Sidoqofté,
vendimet e siguara nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né lidhje me politikat
familjare té pérgjegjshme, mund té konsiderehohen praktika té mira, né kontekstin kombétar,
si¢ parashikohet né pjesén e analizés ligjore.

4 Burimi: Harmonizing work family and personal life, from policy to practice, Poelmans and Caligiuri, Cambridge University Press,
2008 Chapter 5, page 116-130

# Burimi: Companies with the best work life balance, last accessed on September 2020,

link https://bestcompaniesaz.com/best-companies-for-work-life-balance/

# Burimi: Companies for Working Mothers 2017, bussiness insider, last accessed on semptermber 2020
https://www.inc.com/business-insider/companies-for-working-mothers-2017.html
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SFIDA DHE REKOMANDIME

Né kété seksion té raportit, mbéshtetur né analizén ligjore dhe analizén e té dhénave,
identifikohen disa sfida té kontekstit aktual né Shqipéri. Njékohésisht, jepen sugjerime se si
kété sfida mund té adresohen dhe zgjidhen.

Kuadri ligjor dhe rregullator né€ Shqipéri lidhur me politikat migésore ndaj familjes éshté
pérmirésuar ndjeshém jo vetém né drejtim té miratimit t€ instrumenteve ndérkombétare qé
rregullojné ¢éshtjen né fjalé, por edhe né amendimin e legjislacionit vendas dhe harmonizimin
e tij me direktivat e Bashkimit Evropian. Gjetjet e analizés tregojné se Shqipéria éshté né
proces té miratimit t€ Konventés nr. 190 té Organizatés Botérore té€ Punés qé rregullon
diskriminimin gjinor dhe ngacmimin seksual né vendin e punés. Gjithashtu, Direktiva e BE pér
ekuilibrin e jetés personale dhe familjare e miratuar né 2019 nuk &shté transpozuar né
legjislacionin kombétar.

Rekomandim: Procesi i miratimit dhe ratifikimit té Konventés nr. 190 i ILO-s duhet té
shtyhen mé tej pér té€ qené né agjendén parlamentare né muajt e paré té vitit 2021. Gjithashtu,
ekziston nevoja pér harmonizimin e Kodit té€ Punés me Direktivén Evropiane té vitit 2019 mbi
ekuilibrin e jetés dhe punés, pér lejen e lindjes pér babain dhe lejen prindérore.

Shqipéria ka treguar njé angazhim pér té€ miratuar disa traktate dhe konventa ndérkombétare
si pjesé e legjislacionit té saj kombétar né lidhje me mbrojtjen e grave kundér diskriminimit
gjinor dhe sigurimin e trajtimit té barabarté dhe mundésive té barabarta pér to. Sidoqofté,
promovimi i ekuilibrit puné-jeté né strategjité kombétare dhe bashkérendimi i institucioneve
publike dhe private pér té zbatuar politikat migésore me familjen paraget njé sfidé té
réndésishme.

Rekomandim: Qeveria duhet té miratojé njé strategji kombétare ku politikat pér promovimin
e ekulibrit midis jetés familjare dhe punés duhet té jené njé shtyllé gendrore e pérmbajtjes sé
saj. Institucionet shtetérore té€ ngarkuara me politikat e punésimit dhe zbatimin e traktateve
dhe konventave ndérkombétare, aktoré té€ ndryshém qé mbrojné graté dhe té drejtat e tyre té
punés s€ bashku me komunitetin e biznesit, - kompani private, organizata té shoqérisé civile
dhe komunitetin e donatoréve - duhet té€ ftohen né procesin e hartimit té strategjisé dhe
planin e veprimit. Pér mé tepér, meqenése Qeveria e Shqipérisé do té pérgatisé Strategjiné e
re t€ Barazisé€ Gjinore 2021 - 2030, duhet t&€ mbahet né konsideraté dhe té planifikohen
veprime specifike né lidhje me luftimin e stereotipave gjinoré pér vendet e punés dhe
profesionet, arsimimin mé té miré t€ djemve dhe vajzave pér zbatimin e marrédhénieve té
barabarta dhe té ekuilibruara né familjet e tyre té€ ardhshme. Masat specifike qé€ adresojné
ekuilibrin midis jetés familjare dhe punés, mund té planifikohen né kété strategji dhe planin e
saj té veprimit sepse &shté pér njé periudhé kohore 10 vjecare. Ose rekomandimet pér
pérmirésimin e mbledhjes sé té dhénave dhe periodicitetin e tyre kur béhet fjalé pér céshtje té
identifikuara né raport mund t€ sugjerohen gjithashtu té jené pjesé e késaj strategjie
(pérséritje periodike e TUS, ndikimi i COVID né punén e grave né shtépi, etj.).

Shqipéria nuk ka njé ligj specifik qé rregullon ose promovon ekuilibrin puné-jeté, megjithatg,
né disa ligje té€ vecanta mund té gjenden dispozita né€ pérputhje me polikat migésore me
familjen. Sidoqofté, kéto dispozita nuk jané plotésisht té harmonizuara me Direktivat e BE-s€.
Pér mé tepér, rregullime apo politika té vecanta qé promovojné ekuilibrin midis jetés dhe
punés dhe ndérgjegjésimin pér trajtim té barabarté dhe mundési té barabarta midis sektorit
privat dhe publik nuk ekzistojné.

Rekomandim: Né pérputhje me Direktivén e BE, duhet té hartohet njé ligj i vecanté qé
rregullon ekuilibrin midis jeté€s dhe punés. Si¢ pérmendet né seksionin e analizés ligjore, disa
dispozita mund té gjenden né Kodin e Punés dhe Ligjin e Sigurimeve Shogérore. Procesi i
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ndryshimit té kétyre ligjeve, té cilét jané ndryshuar disa heré deri mé tani, €shté i gjaté dhe
ngatérron jo vetém lexuesit por dhe organet pérgjegjése pér zbatimin e tyre. Nga kéndvéshtrimi
i teknikés legjislative, rekomandohet té hartohet njé ligj i ri me aktet nénligjore mbéshtetése
pér politika migésore me familjen dhe promovimit té trajtimit té barabarté dhe mundésive té
barabarta, né aspektin e punésimit midis sektorit privat dhe publik. Rekomandohet gjithashtu
pér organet shtetérore dhe komunitetin e donatoréve né bashképunim me organizatat e
shoqérisé civile, té ofrojné fushata ndérgjegjésimi dhe seanca trajnimi né kété drejtim. Kéto
aktivitete té ndérgjegjésimit dhe rritjes sé kapaciteteve duhet té fillojné menjéheré, bazuar
edhe né dispozitat aktuale g€ kemi né legjislacionin toné. Ata mund té shkojné paralelisht me
veprime té tjera pér té luftuar stereotipet gjinore né ndarjen e detyrave dhe pérgjegjésive
tradicionale dhe patriarkale, duke pérmirésuar rolin e baballaréve né pérgjegjésité qé marrin
pér rritjen e fémijéve té tyre, etj. Ideja pér té pasur kurse mésimore té detyrueshme para-martesore
dhe para-prindérore, mund té merren parasysh.

Gjetjet e analizés tregojné se mekanizmat ligjoré pér té rivendosur té drejtén e shkelur pér sa i
pérket diskriminimit né lidhje me gjininé, shtatzéniné ose pérgjegjésiné prindérore né
punésim jané Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe Gjykata Administrative. T€ dy
kéta mekanizma vihen né 1€vizje pérmes ankesés ose padisé s€ qytetaréve qé pretendojné njé
té drejté té shkelur. Njé mekanizém tjetér q€ mbron jo vetém kushtet e punés por edhe té
drejtat e punonjésve €shté Inspektorati i Punés. Inspektorati i Punés, ndryshe nga mekanizmat
e mésipérm, vihet né lévizje jo vetém pérmes ankesave ose denoncimeve por kryesisht pérmes
inspektimeve né terren. Identifikimi i rasteve té shkeljeve né drejtim té diskriminimit ndaj
qytetaréve g€ nuk kané njohuri pér KMD ose nuk kan€ mundési financiare pér té€ ndjekur
¢éshtjen né gjykaté mbetet njé sfidé. Pér mé tepér, identifikimi i rasteve né praktiké nga
punédhénésit qé nuk zbatojné marréveshjet e lejes sé lindjes sé detyruar pér periudhén para
lindjes €shté njé sfidé tjetér.

Rekomandim: Duhet té ekzistojé njé mekanizém specifik i ngarkuar pér vlerésimin e punésimit
né sektorin privat dhe publik dhe proceset e rekrutimit né lidhje me mbrojtjen nga diskriminimi.
Ky mekanizém i vecanté rekomandohet té jeté nén Komisionerin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
né formén e njé task force qé kryen kontrolle dhe vlerésime té shpeshta né mjediset e punés
s€ punédhénésve privaté dhe publiké.

Leja prindérore rregullohet nga Kodi i Punés dhe siguron leje pa pagesé jo mé pak se 4 muaj
derisa fémija té€ mbushé gjashté vjet. Ky lloj rregullimi pérballet jo vetém me faktin e
mospagimit té lejes, i cili nuk i motivon prindérit né radhé té paré pér té marré kété leje por
nuk ka informacion t€ mjaftueshém nga punédhénésit qé€ u ofrohet punonjésve té tyre né
lidhje me kété.

Rekomandim: Meqenése Shqipéria €shté né rrugén e saj té procesit té€ integrimit né BE dhe té
gjitha ligjet duhet té jené né pérputhje me legjislacionin e BE, rekomandohet qé strukturat
qgeveritare té rishikojné dispozitén e lejes prindérore dhe ta harmonizojné até me direktivén e
BE pér ekuilibrin e jetés dhe punés. Mund té béhen referenca pér praktikat mé té mira si
Suedia ose Norvegjia né kété drejtim. Pér mé tepér, punédhénésit duhet té pérfshijné té
drejtén pér leje prindérore si pjesé e pushimeve té tjera né kontratén e punés ose rregulloret e
tyre té brendshme.

Pér lejen e lindjes s€ babait, sfidé éshté fakti se ky €shté njé koncept i prezantuar rishtazi,

pér Shogériné Shqiptare, dhe deri voné, ka gené njé pérfitim i ofruar vetém pér graté.

Pérveg késaj, rregullimit ligjor i mungojné modalitetet se si funksionon kjo leje pér baballarét.
Rekomandim: Duhet té hartohen rregulla shtesé pér lejen e lindjes pér babain pér ta
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rregulluar até né detaje. Ndérgjegjésimi duhet té rritet pérmes videove ose filmave té
shkurtér, diskutimeve televizive dhe modeleve pozitive té baballaréve té pérfshiré né role
té tilla.

Gjetjet tregojné se rregullimet pér lejen e lindjes pér nénén dhe lejen e pérkujdesjes ndaj
fémijés jané né fuqi. Kur krahasohet me praktikat mé té€ mira, té vetmet gjéra q¢ mungojné
jané rastet kur néna nuk mund té pérmbushé kriteret e sigurimeve shoqérore pér té pérfituar
mbulim financiar nga kjo leje dhe mundésia e lejes pér pérkujdesje pér fémijén kur fémija
éshté i sémuré pa detyrimit e dorézimit té njé raporti mjekésor.

Rekomandim: Rasti kur nénat dhe baballarét nuk i plotésojné kriteret pér té pérfituar leje
lindjeje pér shkak té papunésis€ ose faktit se jané studenté duhet té rregullohet nga Qeveria.
Gjithashtu, prindérit duhet t€ jené né gjendje té marrin njé numeér té caktuar ditésh me pagesé
pushimin pér pérkujdesje kur fémija i tyre €shté i sémuré pa marré njé raport nga mjeku.

Gjetjet e analizés tregojné se nuk ka njé rregullore té qarté pér aksesin pér pérkujdesje ndaj
fémijés dhe nuk ka kompani private lokale qé kané politika pér shérbimet e pérkujdesjes pér
fémijét q€ mund té identifikohen lehtésisht.

Rekomandim: Duhet té ekzistojné rregullime né lidhje me aksesin pér pérkujdesje ndaj
fémijéve té ofruar nga geveria ose punédhénésit pér prindérit qé punojné. Rasti i Austrisé, si
njé nga praktikat mé té mira mund té merret né€ konsideraté. Edhe pse disa kompani private
jané duke siguruar akses pér pérkujdesje ndaj fémijés pér punonjésit e tyre, duhet té kryhet
njé studim i qé€ i identifikon kéto kompani. Ky studim do té identifikojé praktikat mé té mira
dhe do té pérfshijé kéto kompani né procesin e hartimit té té gjitha dokumenteve dhe
strategjive t€ kérkuara pér té€ promovuar njé ekuilibér puné-jeté dhe politika migésore

me familjen.

Analiza e treguesve statistikoré tregoi se té€ dhénat administrative nuk sigurojné njé
disagregim té ploté té té€ dhénave. Analiza e lindshmérisé nuk ka vleré té shtuar nése té
dhénat nuk ndahen sipas nivelit arsimor apo statusit té€ punésimit té€ prindérve. Ky raport e ka
adresuar kété problematiké duke pérdorur té€ dhénat e ADHS e cila éshté kryer dy heré né
Shqipéri.

Rekomandimi: Té dhénat administrative sigurojné njé informacion periodik me kosto té ulét.
Nga ana tjetér anketat jané té kushtueshme dhe japin informacion né njé moment kohor
specifik. N& kété kontekst, fuqizimi i sistemit té mbledhjes sé t&€ dhénave administrative do té
krijonte mundésiné e njé analize mé té miré dhe matjes s€ ndikimit té politikave migésore t&
familjes né€ vend. Pér mé tepér, i gjithé sistemi i mbledhjes s€ t€ dhénave administrative duhet
té sigurojé njé ndarje sipas gjinisé. Gjithashtu, té dhénat duhet té jené té ndara sipas
vendbanimit, moshés, arsimit, statusit té punésimit, aftésisé sé¢ kufizuar, etnicitetit et;.

Pér sa i pérket aksesit né institucionet parashkollore, né raport mungojné té dhénat pér
cerdhet.

Rekomandimi: Qendérzimi dhe standardizimi i mbledhjes sé té€ dhénave pér

cerdhet. Aktualisht, né vend ky informacion menaxhohet nga bashkité pérkatése, té cilat
jané 61 né vend. Ky lloj decentralizimi i mbledhjes sé t&€ dhénave nuk lejon njé standardizim
dhe e bén té véshtiré aksesin e té dhénave né kohé reale pér analizé. Njé institucion i
vetém duhet té€ marré pérgjegjésiné pér ti mbledhur ato, duke respektuar njé metodologji
standarde.

Anketa e fundit e pérdorimit té koh&s né Shqipéri u krye né vitin 2010, gjé q€ e bén analizén e
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pérdorimit té kohé&s pér aktivitete té€ paguara dhe papaguara relativisht té vjetér dhe jo té
azhurnuar. Ky raport e ka adresuar kété problematiké duke e pasuruar analizén e té dhénave
me njé anketé tjetér té ngjashme nga Eurofond 2016 pér Cilésiné e Jetés e kryer né vitin 2016
né Shqipéri.

Rekomandimi: Kryerja e njé ankete té re té Pérdorimit té Kohés né Shqipéri. Anketa té tilla,
nuk kryhen mé shpesh se pesé ose dhjeté vjet, pasi ményra se si pérdoret koha nuk pritet té
ndryshojé shumé me kalimin e kohés. Megjithaté, duke marré né konsideraté kushtet e reja, si
pandemia COVID-19 puna népérmjet internetit, gjithashtu dhe ndryshimet ligjore ¢ mund té
ndodhin nén kontekstin e politikave migé€sore familjare, zbatimi i njé anketé té tillé mund té
pérséritet ¢do 4-5 vite.

Aktualisht, aférsisht teté né dhjeté fémijé t&€ moshés 3-6 vjeg jané té regjistruar né kopshte.
Sidoqofté, analiza e késaj fushe mbetet sipérfagésore duke gené se nuk ka té dhéna pér
vendbanimin e prindérve, statusin e punésimit té tyre, nivelit e tyre arsimor si dhe nivelin e
kénaqgésisé qé ato kané me té tilla institucione. Pér kété arsye, analiza nuk jep njé panoramé
rreth sfidave dhe véshtirésive té mundshme qé prindérit mund té kené pér aksesin e kétyre
institucioneve pér fémijét e tyre.

Rekomandimi: Fuqizimi i disagregimit i t€ dhénave pér kopshtet.

Té dhénat aktuale nga AFP nuk lejojné njé informacion té€ mjaftueshém pér té analizuar
normat e punésimit, normat e papunésisé apo ato té pjesémarrjes né tregun e punés sipas
numrit té fémijéve. Kjo lloj analize éshté e domosdoshme né kontekstin e politikave miqésore
pér familjes. Pér mé tepér, ky éshté njé mjet i fugishém né duart e politiké bérésve pasi kjo
anketé kryhet ¢do vit nga INSTAT, qé do té thoté pasja e njé informacioni té tillé né ¢do kohé
e duke lejuar matjen e ndikimit té politikave té tilla.

Rekomandimi: Adaptimi i metodologjiné e kryerjes s€¢ AFP pér té lejuar analizén e mundésisé
s€ ndikimit né ményré té drejtpérdrejté té numrit té fémijéve né normat e punésimit né vend.

Pér té thelluar kuptimin brenda kontekstit té vendit né funksion té zbatimit té suksesshém té
politikave miqésoré pér familjes, duhet té kryhen studime sasiore dhe cilésore specifike tek
individét dhe tek ndérmarrjet. Kjo do té lejonte pasjen e njé kuptimi mé té gjeré té€ nevojave
dhe sfidave té kétyre aktoréve, duke lejuar zbatimin e politikave té tilla né drejtimin e duhur
dhe duke shénjestruar nevojat specifike né kontekstin e vendit.

Rekomandimi: Kryerja e anketave té dedikuara tek individét si dhe/ose tek ndérmarrjet pér té
matur dhe kuptuar nevojat dhe véshtirésité e tyre né drejtim té ekuilibrimit dhe kombinimit
té jetés midis familjes dhe punés.
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SHTOJCA I: ANALIZA LIGJORE

Tabela Pérmbledhése: Kuadri Ligjor Shqiptar pér politika té pérgjegjshme gjinore

- Kushtetuta e Republikés s€ Shqipérisé (Ligji nr. 8417, daté 22.11.1998,
i ndryshuar)

- Ligji Nr. 7703, daté 11.05.1993 "Pér sigurimet shogérore né Republikén
e Shqipérisé”, i ndryshuar

- Ligji Nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”,
i ndryshuar

- Ligji Nr. 9669, daté 18.12.2006, "Pér masat ndaj dhunés né familje”
i ndryshuar

- Ligji Nr. 9970, daté 24.7.2008 "Pér baraziné gjinore né shoqéri”

- Ligji Nr. 10221, daté 4.2.2010 "Pér mbrojtjen nga diskriminimi”
i ndryshuar

- Ligji nr. 10 237, daté 18.2.2010 "Pér Siguriné dhe Shéndetin né Puné”

- Ligji Nr. 93/2014 "Pér pérfshirjen dhe aksesin e personave me aftési té
kufizuara”

- Ligji Nr. 121/2016 "Pér shérbimet e kujdesit shogéror né Republikén e
Shqipérisé”.

- Ligji Nr. 111/2017 "Pér ndihmén juridike t€ garantuar nga shteti”

- Ligji Nr. 22/2018 "Pér strehimin social”

- Ligji Nr. 15/2019 "Pér nxitjen e punésimit”

- Ligji Nr. 57/2019 "Pér ndihmén sociale né Republikén e Shqipérisé¢”

Aktet - Rregullorja nr. 494, té ISSH, daté 05.10.1993 “Pér 1éshimin e raporteve

nénligjore pér paaftési té pérkohshme pér puné”

- Rregullorja nr. 37, i Institutit té Sigurimeve Shoqérore (ISSH), daté
23.12.2004 “Pér caktimin, administrimin dhe pagimin e pérfitimeve
afatshkurtra”

- Vendimi i Késhillit té Ministrave nr. 634, daté 15.7.2015 “Pér Miratimin
e Rregullores” Pér Futjen e Masave té Siguris¢ dhe Shéndetit né Puné
pér Graté Shtatzéna dhe Nénat e Reja ”

Ligji Nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés s¢ Shqipérise”, i ndryshuar
KODI I PUNES

1. Ligji ka dispozita pér mbrojtjen kundér diskriminimin pér prindérit né
ambjentin e punés

Po. Neni 9 ndalon ¢do formé diskriminimi né punésimi.

ME tej ky nen pérkufizion diskriminimin si: Me “diskriminim” kuptohet ¢cdo
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dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélqim, qé€ bazohet né gjining, racén,
ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqgérore,
shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén,
gjendje familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen
shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésiné e kufizuar, jetesén me
HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné né organizata sindikale, pérkatésiné
né njé grup té vecanté, ose né ¢do shkak tjetér, qé ka si qéllim ose pasojé té
pengojé ose té béjé t&€ pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe
profesion, né t€ njéjtén ményré me té tjerét. ME tej né paragrafin e pesté
parashikohet se “N& kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe
zbatimi I parimit té trajtimit té barabarté né ushtrimin e s€ drejtés pér
punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:

a) mundésiné pér punésim, vetépunésim dhe profesion, duke
pérfshiré kriteret e pérzgjedhjes dhe kushtet e rekrutimit, té ¢cfarédo
lloj dege té aktivitetit dhe né té gjitha nivelet e hierarkisé profesionale,
si dhe ngritjen né detyré;

b) qasjen né té gjitha llojet dhe né té gjitha nivelet e orientimit
profesional, trajnimit profesional, trajnimit dhe ritrajnimit t€ avancuar
profesional, pérfshiré edhe pérvojén e punés né praktiké;

¢) kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés
sé punés dhe pagén;

¢) anétarésimin dhe aktivizimin né organizata sindikale dhe organizata té
punédhénésve, ose ndonjé organizaté, anétarét e sé cilés ushtrojné njé
profesion té caktuar, duke pérfshiré pérfitimet e siguruara nga kéto
organizata;”

2. Leja prindérore €shté e parashikuar
Po, Neni 132/1 rregullon lejen prindérore.

“Punémarrési, i cili ka mé& shumé se njé vit pune té pandérpreré tek i njéjti
punédhénés, ka té drejté pér njé leje té€ papagueshme, jo mé pak se 4 muaj,
derisa fémija q€ ka né ngarkim té arrijé moshén 6 vje¢. E drejta pér té
kérkuar lejen prindérore éshté individuale pér secilin prind dhe nuk éshté e
transferueshme, me pérjashtim té rasteve kur njéri prind vdes. Leja mund té
jepet e ndar€, por jo mé pak se njé javé né vit. Kohézgjatja pércaktohet me
marréveshje me shkrim midis punédhénésit dhe punémarrésit”

3. Leja e lindjes pér nénén éshté e parashikuar

Po. Rregullohet nga neni 105
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1. T€ ardhurat, g€ pérfitohen né rast lejelindjeje, pércaktohen nga ligji mbi
sigurimet shoggérore.

2. Pas periudhés 63-ditore té paslindjes, gruaja vendos veté nése déshiron té
punojé ose té pérfitojé nga sigurimet shoqgérore.

3. Nése gruaja vendos, me déshirén e saj, té€ punojé pas periudhés 63 ditore
té paslindjes, né marréveshje me punédhénésin, pér ushqyerjen e fémijés
ka té drejté g€, deri sa fémija t€ mbushé 1 vjeg, té zgjedhé:

a) njé pushim té paguar, prej 2 orésh, brenda kohézgjatjes normale té
punés; ose

b) kohézgjatje pune, té reduktuar me 2 oré, me pagé té njéjté, sikur té
kishte punuar pér kohézgjatjen normale ditore té punés.

4. Me mbarimin e lejes sé lindjes, punémarrési ka té drejté té kthehet né
vendin e punés ose né njé vend pune té barasvlershém, né kushte qé nuk
jané€ mé pak té favorshme pér té, si dhe té pérfitojé ¢do pérmirésim té
kushteve té punésimit q€ do té kishte pérfituar gjaté mungesés.

4. Kushtet fleksibél té punés
Po, né nenin 15 rregullohet puna né shtépi dhe telepuna.

1. Me kontratén e punés né shtépi punémarrési kryen punén e tij né€ shtépi,
ose né ndonjé vend tjetér té pércaktuar né marréveshje me punédhénésin,
sipas kushteve té réna dakord midis tyre né kontratén e punés.

2. Me kontratén e telepunés punémarrési kryen punén e tij n€ shtépi, ose né
njé vend tjetér, té pércaktuar né marréveshje me punédhénésin, duke
pérdorur teknologjiné e informacionit, brenda kohé&s s€ punés, té
pércaktuar nga punémarrési, sipas kushteve té réna dakord midis tyre né
kontratén e punés.

3. Dispozitat e kétij Kodi zbatohen edhe pér kontratat e punés, té
pércaktuara né pikat 1 e 2, té€ kétij neni, me pérjashtim té:

a) dispozitave pér rregullimin e kohés javore té punés dhe té pushimit,
orét jashté orarit, punén né ditét e festave zyrtare dhe punén e natés;

b) dispozitave qé rregullojné té drejtén e kompensimit pér véshtirési pune.

4. Kushtet e punés pér punonjésit g€ punojné né shtépi ose né telepuné nuk
mund té jené mé pak té favorshme, né krahasim me punémarrésit e tjeré,
té cilét kryejné puné té njéjté ose té krahasueshme. Pér kété arsye,

punédhénési duhet té marré masa:

a) pér té lehtésuar telepunén, duke véné né dispozicion, instaluar e
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mirémbajtur pajisjet e nevojshme kompjuterike pér kryerjen e saj,
pérvec rasteve kur punémarrési, qé kryen telepunén, pérdor pajisje
personale;

b) pér té parandaluar izolimin e punémarrésit, duke i krijuar kushte pér
t’u takuar me punémarrésit e tjeré.

5. Nuk do té konsiderohet se punémarrési kryen “puné né shtépi” ose
“telepuné” nése ai punon né njé vend tjetér pune nga ai i réné dakord né
marréveshjen me punédhénésin ose, né rrethana té vecanta, me pélgimin
e tij, ose sipas njé marréveshjeje me té, kryen njé lloj tjetér pune, té
parashikuar né kontraté.

5. Aksesi pér pérkujdesje ndaj fémijés éshté i rregulluar.

Jo. Nuk ka rregullim

Ligji Nr. 7703, daté 11.05.1993 "Pér sigurimet shoqérore né Republikén e
Shqipérise”, i ndryshuar

LIGJI PER SIGURIMET SHOQERORE
1. Ligji ka dispozita qé mbrojné diskriminimin e prindérve

Jo

2. Leja prindérore €shté e rregulluar

Jo, nuk ka rregullime pér shkak se Kodi i Punés parashikon q¢ leja
prindérore nuk paguhet, por ligji rregullon shpérblimin pér lindjen.

Neni 29
Shpérblimi pér lindje fémije

(Zévendésuar fjalét né pikén 2, me Ligjin nr. 8392, daté 02.09.1998, neni 5)

1. Shpérblim pér lindje fémije i paguhet njé personi té siguruar, i cili €shté
néna ose babai i njé fémijé qé€ lind, me kusht qé njéri prej tyre té keté
kontribuar pér njé vit para lindjes se fémijés. Shpérblimi do té béhet i
pagueshém vetém njé heré dhe néna do té keté pérparési né pérfitimin e
pagesés, né rast se ajo €shté e siguruar;

2. Shpérblimi pér ¢do fémijé té lindur do té jeté njé shumé e barabarté me
50 pérqind té€ pagés minimale mujore
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3. Leja e lindjes €shté e rregulluar
Po, neni 27 dhe 28 rregullojné lejen e lindjes dhe lejen e adoptimit.

Neni 27

E ardhura pér barrélindje

(Ndryshuar pika 1, me Ligjin nr. 9377, daté 21.04.2005, neni 3;
ndryshuar neni me Ligjin nr. 104/2014, daté 31.07.2014, neni 13)

1. E ardhura pér barrélindje i paguhet gruas sé siguruar pér barrén dhe
lindjen e fémijés, kur ajo ka 12 muaj periudhé sigurimi, pér ¢do rast
pérfitimi. Pérjashtohet nga rregulli pér periudhén e sigurimit rasti kur e
drejta e pagesés pér barrélindjen e radhés ndodh brenda 24 muajve nga
data e lindjes sé fémijés s€¢ méparshém;

2. Periudha e pérfitimit do té jeté 365 dité kalendarike, duke pérfshiré njé
minimum prej 35 ditésh para dhe 63 ditésh pas lindjes s¢ fémijés. Pér
gruan qé do té keté né barré mé shumeé se njé fémijé, periudha e pérfitimit
do té jeté 390 dité kalendarike, duke pérfshiré njé minimum prej 60 dité
para dhe 63 dité pas lindjes sé fémijéve;

3. E ardhura pér barrélindje pér gruan e siguruar éshté:

a) 80 pér qind e mesatares ditore té bazés s€ vlerésuar neto té dymbédh
jeté muajve té fundit nga data e lindjes té sé drejtés pér pagesé pér
periudhén e paralindjes dhe pér 150 dité kalendarike pas lindjes;

b) 50 pér gind e mesatares ditore té bazés sé vlerésuar neto té dymbédh
jeté€ muajve té fundit nga data e lindjes sé té drejtés pér pagesé pér
periudhén tjetér né vazhdim.

4. E ardhura pér barrélindje pér graté e siguruara si té vetépunésuara né
bujqési llogaritet sipas pikés 3, té kétij neni. Pér periudhén deri né
barazimin e kontributeve qé paguajné té vetépunésuarit né bujqési me té
vetépunésuarit né aktivitete jobujqgésore, e ardhura pér barrélindje
caktohet me vendim té Késhillit t& Ministrave.

5. Néna, qé biréson fémijén e moshés deri né 1 vje¢ dhe qé ka gené e
siguruar jo mé pak se 12 muaj, ka té drejté pér leje pas lindjes, e cila fillon
ditén e birésimit, por jo mé paré se mbas dités s¢ 63-té té lindjes sé
fémijés, dhe vazhdon jo mé shumé se 330 dité nga dita e lindjes s€ fémijés.
Minimumi i lejes pér birésuesen éshté 28 dité.

6. Kur njé fémijé éshté birésuar gjaté lejes sé lindjes, néna qé ka lindur do té
keté njé periudhé pérfitimi deri né ditén e birésimit, por jo mé pak se 63
dité pas lindjes.

7. Pas periudhés prej 63 ditésh pas lindjes, té drejtén e lejes pér kujdes ndaj

fémijés e ka edhe babai ose birésuesi i siguruar, nése kété té drejté nuk e
ushtron apo nuk ka kushte pér ta pérfituar néna.
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Neni 28

E ardhura pér kompensimin pér shtatézani

(Ndryshuar pika 2, me Ligjin nr. 104/2014, daté 31.07.2014, neni 14)

1. Gruaja e siguruar, g€ me vendim té€ komisionit mjekésor kompetent
ndryshon vendin e punés pér arésye shtatézanie, ka té drejté té pérfitojé
kompensim té ardhurash pér pakésimin qé péson nga ndryshimi i vendit
té punés. Ky kompensim jepet né rast se éshté derdhur kontribut pér njé
kohé jo mé pak se 12 muaj;

2. Shuma e té ardhurave qé do té pérfitohet pér kompensim éshté e
barabarté me diferencén ndérmjet pagés sé vendit té€ punés té méparshém
dhe pagés sé€ vendit té punés sé re. Ky kompensim nuk mund té jeté mé

shumé sé 50 pér qind e mesatares ditore té bazés s€ vlerésuar neto té
dymbédhjeté muajve té fundit, nga data e lindjes té s€ drejtés pér pagesé.

4. Kushte fleksibél pune

Jo, nuk ka rregullime.

5. Aksesi pér pérkujdesje ndaj fémijés

Jo, nuk ka rregullime.

VKM Nr. 740, daté 12/12/2018 "Pér pércaktimin e ndihmés s¢ menjehershme
financiare pér nénat me t€ sapolindur dhe procedurén e fitimit”

VKM PR BONUSIN E BEBES
1. Vendimi ka masa pér mbrojtjen kundér diskriminimit

Jo, éshté akt nénligjor dhe éshté né pérputhje me ligjin, pér pasojé nuk ka
rregullime

2. Leja prindérore

Jo, nuk ka rregullime
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3. Leja e lindjes pér nénén

Po, Ka rregullime pér shpérblimin financiar né momentin e lindjes sé
fémijés.

Paragrafi i paré Pércakton shumén e ndihmés financiare té menjéhershme
(bonus) pér nénat me foshnje té porsalindur dhe procedurén e dhénies sé
saj, si mé poshté:

a) Né shumén 40 ooo (dyzet mij€) leké pér lindjen e fémijés sé paré;

b) Né shumén 80 0oo (tetédhjeté mij€) leké pér lindjen e fémijés sé dyté;

¢) Né shumén 120 0oo (njégind e njézet mijé) leké pér lindjen e fémijés
sé treté dhe fémijéve té tjeré pasardhés;

¢) Pér nénat qé lindin binjaké, shuma e pérfitimit do té jeté né shumén
80,000 (tetédhjeté mijé) leké pér secilin fémijé;

d) Pér nénat g€ lindin trinjaké dhe mé shumé, shuma e pérfitimit do té
jeté 120 000 (njéqgind e njézet mijé) leké pér secilin fémijé.

4. Kushte fleksibél pune

Jo, nuk ka rregullime

5. Akses pér pérkujdesje ndaj fémijés

Jo, nuk ka rregullime
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Treguesi

Popullsia sipas gjinisé

SHTOJCA II: TREGUES GJINORE NE SHQIPERI

Popullsia

49.9 % Meshkuj

50.1 % Femra

Burimi

INSTAT, 2019

Raporti gjinor né lindje 109% INSTAT, 2019
Indeksi sintetik i lindshmérisé 1.36 INSTAT, 2019
. 31 Meshkuj
Mosha mesatare e martesés
28 Femra
) ) o 77.6 Meshkuj
Jetégjatésia né lindje INSTAT, 2019
80.6 Femra
Arsimi
Nxénés té regjistruar né 53 | INSTAT, 2019
shkollén e mesme 47 % Femra
Studenté té regjistruar 40 % Meshkuj
INSTAT, 2019
né universitet 60 % Femra
33. 6 % Meshkuj
Studenté té diplomuar INSTAT, 2019
66.4 % Femra
Punésimi
Pjesémarrja né forcat e punés 776 % Meshkuj
LFS, 2019
(Mosha 15-64) 61.6 % Femra
Norma e punésimit 68.2 % Meshkuj
LFS, 2019
(Mosha 15-64) 54.4 % Femra
12.2. % Meshkuj
Norma e papunésisé LFS, 2019

11.8 % Femra

Gratg né vendim marrje

70.5 % Meshkuj
Pjesémarrja né parlament INSTAT, 2019
29.5 % Femra
. . 43 % Meshkuj
Pozicionet ministrore INSTAT, 2019
47 % Femra
Pronarét ose administratorét né 74.6 % Meshkuj

Regjistri i ndérmarrjeve, 2019

ndérmarrje aktive 25.4 % Femra

Té drejtat e njeriut

Pérqindja e grave 20-24 vjec té cilat jané né 6.1% Dhuna ndaj grave dhe vajzave né Shqipéri,
njé martesé ose né njé bashkéjetesé 2019

. T .. INSTAT,2019
Norma e lindshmérisé né adoleshencé 142

(Lindje pér 1000 vajza)

4 Niveli natyral éshté 104-106 djem pér 100 vajza gjaté njé periudhe té caktuar, e cila merret zakonisht njé vit
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SHTOJCA IlI. LISTA E KOMPANIVE ME PRAKTIKA ME TE MIRA NE SHBA

Abbott

Pérvec teté javéve té lejes sé€ lindjes me pagesé, kompania e kujdesit shéndetésor ka njé gendér té
kujdesit pér fémijét né seliné e saj né Abbott, Illinois, g€ u shérben 471 fémijéve . Menaxherét né
Abbott gjithashtu thuhet se ndihmojné nénat qé punojné kur pérballen me sfida personale dhe
shpesh ofrojné oré té reduktuara dhe mundési pér té€ punuar né distancé.

Accenture

Graté né kété kompani té shérbimeve profesionale mund té€ marrin 16 javé leje lindje plotésisht té
paguara, té zgjedhin té€ punojné né shtépi pér njé vit té ploté mé pas, dhe té dérgojné qumeéshtin e
gjirit né shtépi (falas) kur udhétojné pér biznes. Nénat gjithashtu mund té kené deri né 120 oré
shérbime té subvencionuara té kujdesit rezervé né vit, dhe kushte fleksibél pune.

Banka e Amerikés

Prindérit marrin 16 javé leje me pagesé pér lindjen ose birésimin, si dhe rimbursime pér kujdesin
ndaj fémijéve deri né 240 dollaré né muaj. Punonjésit gjithashtu mund té flasin me njé mjek me
telefon ose bisedé video dhe té marrin diagnoza dhe receta pothuajse menjéheré.

Deloitte

Firma e shérbimeve profesionale ka njé numér iniciativash qé inkurajon oraret e personalizuara
dhe u ofron té gjithéve deri né 30 dité pushimi té paguara né vit. Gjithashtu ofron rimbursime té
kujdesit pér fémijét, si dhe deri né 16 javé leje prindérore té paguar plotésisht pér nénat dhe
baballarét dhe deri né gjashté muaj leje lindje pér nénat.

EY (Ernst & Young)

Burrat dhe graté q€ mirépresin njé fémijé pérmes lindjes, birésimit, kujdestarisé ose kujdestarisé
ligiore né SH.B.A. kané té gjithé té drejté pér deri né 16 javé leje prindérore té paguar plotésisht.
Firma e shérbimeve profesionale gjithashtu ofron seminare online para lindjes pér gji, pompa
falas té gjirit dhe mjete udhétimi pér ruajtjen e quméshtit, trajnime pér prindérit e rinj dhe deri
né 25,000 dollaré pér té mbuluar trajtimet e fertilitetit dhe adoptimit.

Intel

Kompania e teknologjisé ofron 40,000 dollaré pér IVF, ngrirjen e vezéve dhe procedura té tjera
pér punonjésit g€ luftojné t&€ mbeten shtatzéné, pérveg 20,000 dollaré pér ilage. Prindérit
birésues mund té kérkojné deri né 15,000 dollaré pér fémijé pér té€ paguar shpenzimet nga xhepi.
Dhe prindérit me fémijé me nevoja té vecanta kané qasje né planifikimin financiar falas, ndihmé
pér céshtje ligjore dhe té cilésisé sé jetés, dhe njé grup pér ata me aftési té ndryshme.

Johnson & Johnson

Kompania e kujdesit shéndetésor u ofron punonjésve akses né objektet e kujdesit ditor né vend,
trajnime shéndetésore dhe jetese, shérbime portierésh dhe késhillim falas kolegji. Prindérit dhe
baballarét birésues kané té drejté pér teté javé pushim té plotésisht té paguar, ndérsa nénat
marrin 17 jave.

KPMG

Prindérit e ardhshém né firmén e auditimit, taksave dhe shérbimeve késhilluese mund té pérfitojné
nga seancat e mentorimit, diskutimet né grupe pér ata qé do té shkojné me leje dhe njé program
laktacioni qé€ ofron konsulenté gjaté gjithé kohés. Kur nénat e reja kthehen leja e ploté deri né 18
javé, ato mund té bisedojné me njé trajner pér prindérit e rinj.

McKinsey & Co.

Firma késhilluese pér menaxhim ofron 16 javé pushim me pagesé pér té gjithé€ prindérit qé kané
lindur dhe teté javé pér prindérit qé nuk kané lindur. Punonjésit qé rrisin fémijé me nevoja té

56 Analizé e politikave té pérgjegjshme gjinore pér familjen né Shqipéri



vecanta mund té takohen né njé rrjet té caktuar, t€ marrin udhézime nga njé mjek me kontraté té
firmés dhe té€ marrin 20 dité shtesé té pushimit prindéror.

Procter & Gamble

Nénat e reja g€ lindin ose birésojné marrin 16 javé pushim té paguar plotésisht, si dhe udhézime
nga kolegét kur kthehen nga leja. Punonjésit né kompaniné e mallrave té konsumit gjithashtu
lejohen té zvogélojné ose rregullojné orét e tyre, té punojné nga shtépia, té kompresojné oraret e
tyre ose t€ marrin mungesa.

PWC

Graté né kompaniné e ofrimit t€ shérbimeve dhe konsulencés, mund té bashkohen me njé
program g€ i lejon ato té punojné vetém disa muaj ¢do vit dhe nénat e reja marrin té paktén
gjashté javé leje lindje té paguar. Grupi i nénave punononjése té firmés kané njé vend té dedikuar
pér té diskutuar fémijét, fleksibilitetin, pérparimin dhe gjithcka tjetér qé ju pélgen.

Prudential Financial

Prindérit né firmén e shérbimeve financiare marrin zbritje kombétare té kujdesit ditor dhe 200
oré kujdes rezervé té subvencionuar né vit, dhe ata kursejné $ 5,000 né vit né llogarité pér
pérkujdes paraprak me njé zbritje prej 25%. Disa nga zyrat e firmés kané objektet e tyre té kujdesit
pér fémijét, si dhe gendrat e fitnesit dhe klinikat e shéndetit. Nénat gjaté lindjes marrin teté javé
pushim té paguar plotésisht, ndérsa prindérit birésues marrin katér javé pushim pérvec 10,000
dollaré ndihmé.

Unilever

Kompania e produkteve té konsumit ofron akses né vendet me pérparési né 36 gendra té kujdesit
pér fémijé dhe kujdes rezervé té subvencionuar té disponueshém 5o dité né vit. Kompania
gjithashtu ofron 16 javé leje lindje té paguar si dhe transportin e qumeéshtit té gjirit.

Zoetis

Qendra e fitnesit e kompanisé s€ sigurimeve éshté me sipérfage 20,000 metra katroré e kompletuar
me sauna, dhomén e nénés dhe barin e 1éngjeve. Pérvec késaj, té gjithé né kompani mund té
rregullojné oraret e tyre ose té punojné kudo qé duan.
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