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Skanimi i 'Kompanive pararojé pér mjedis pune migésor ndaj familjes né Shqipéri’ éshté kryer né kuader t¢
projektit rajonal "Mé shumé zgjedhje: Politika familjare té pérgjegishme gjinore pér sektovin privat né Ballk-
anin Peréndimor dhe Moldavi”. Projekti zbatohet nga UNFPA-ja dhe mbéshtetet nga Agjencia Austriake e
Zhvillimit. Projekti synon té krijojé parvtneritet me sektovin privat dhe qeveriné pér t€ mbrojtur dhe avancuar
politikat familjare q¢ i pérgjigien gjinisé. Studimet tregojné se kur zbatohen politika té tilla, si nga sektori
publik ashtu edhe nga sektori privat, ato jané mjete t¢ fuqishme pér té ndvyshuar normat diskviminuese
gjinore, pér té zvogeluar pabarazité dhe pér té mbéshtetur rishpérndarien e punés sé¢ papaguar dhe pérkuj-
desése, né ményre q¢ si burvat, ashtu edhe graté t€ mund té vealizojné aspivatat e tyve pér ndértimin e karri-
erés dhe familjes.

Raporti i skanimit u pérgatit nga DM Consulting Services me mbéshtetjen e zyrés s¢ UNFPA-sé né
Shqipéri. Mendimet e shprehura né kété raport jané té autoréve dhe nuk pasqyrojné domosdoshmér-
isht piképamjet e UNFPA-s¢ apo Agjencisé Austriake té Zhvillimit.

UNFPA Albania

UNFPA ka ndihmuar Shqipériné pér té pérmirésuar shéndetin riprodhues dhe seksual, krahas
strategjive dhe politikave té popullsisé dhe zhvillimit qé nga viti 1989. Programet kryesore mbéshtesin
Shqipériné né pérpjekjet e saj pér té hyré né Bashkimin Evropian (BE), si njé nga pérparésité kryesore
té Shqgipérisé. UNFPA-ja gjithashtu ndihmon geveriné pér té forcuar geverisjen dhe sundimin e ligjit
duke pérmirésuar kornizat e politikave, duke krijuar shérbime me cilési mé té larté, duke rritur
mekanizmat e standardizuar t&€ mbikéqyrjes dhe duke nxitur njé pérdorim mé efektiv té té dhénave
né planifikim dhe politikébérje. Né Shqipéri té rinjté! e moshés 15-29 vjeg pérfagésojné 23.9 pérgind
té popullsisé¢, ndérsa grupmosha riprodhuese (15-49 vjec), pérfagéson 48.3% té popullsisé. Kéto jané
arsye té forta pér té promovuar né ményré aktive baraziné gjinore dhe nismat qé synojné fugizimin e
té rinjve dhe té té rriturve.

DM Consulting Services (DMCS)

Themeluar né vitin 2006, DM Consulting Services ofron ekspertizé né menaxhimin e burimeve
njerézore, né rekrutim dhe trajnim, shérbime konsulence pér IT, analizé dhe menaxhim té procesit té
biznesit. Njé nga produktet dhe shérbimet kryesore éshté portali mé i madh né internet i punés
www.duapune.com, i cili operon né Shqipéri dhe Kosové, si edhe pértej tyre. DM Consulting Services
¢éshté njé anétar aktivi organizatave té ndryshme té biznesit, si Shoqata Shqiptare e TIK (AITA), Rrjeti
i Konsulencés Shqgiptare (ACN), Dhoma Amerikane e Tregtisé, dhe éshté po ashtu edhe themeluesi i
HRHub Albania, komunitetit mé té madh té Burimeve Njerézore né Shqipéri.

© UNFPA Country Office Albania and DMCs.
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Arsyeja kryesore e kétij raporti éshté prezantimi i
rezultateve t€ procesit t€ skanimit té mjedisit té
biznesit né rreth 100 kompani private, i ndjekur
nga njé pérzgjedhje e rreth 30 kompanive dhe
dorézimin e listés finale me 9 kompani né lidhje
me Politikat Familjare té Pérgjegjshme ndaj
Gjinisé, qé kéto kompani kané implementuar.

Raporti éshté i organizuar né 4 ndarje
kryesore:

Ndarja e paré e kétij raporti éshté njé
pérshkrim i shkurtér i historikut té projektit dhe
objetivave kryesore.

Kapitulli i dyt€ jep njé pasqyrim té shkurtér
té ekonomisé né Shqipéri, té tregu té€ punés,
térmetit dhe ndikimit q¢ COVID- 19 ka sjellé.

Né ndarjen e treté €shté pasqyruar
metodologjia e ndjekur nga procesi i skanimit.

Ky kapitull pérfshin mbledhjen e té dhénave,
vlerésimin e Matricés dhe té gjitha ndryshimet
gjaté procesit. Informacionet, té dhénat
ekzistuese si dhe té dhénat origjinale dhe
informacionet e mbledhura nga intervistimet
jané analizuar qé té kuptojmeé cilat jané
kompanité mé t€ pérshtatshme gati pér
transformim té€ cilat do t€ pérzgjidhen pér té
implementuar veprime dhe iniciativat né mjedisin
e punés qé lidhen me pérgjegjshmériné familjare
ndaj gjinisé.

Né ndarjen e katért éshté pasqyruar njé
pérmbledhje e analizés sé té dhénave duke
pérfshiré profilet e kompanive t€ pérzgjedhura si
fillim. Raporti pérfshin disa gjetje shumé
interesante nga kérkimi dhe hapat e ardhshém ku
informacioni ekzistues dhe té€ dhénat do té
analizohen pér t€ kuptuar cilat jané€ kompanité
mé té pérshtatshme t€ gatshme pér transformim,
té cilat do té pérzgjidhen pér té implementuar
veprime dhe iniciativa né mjedisin e punés qé
lidhen me pérgjegjshmériné familjare ndaj
gjinisé.

Hapat e méposhtém (identifikon, shpérndan,
mbledh, vleréson, pérzgjedh) jané pérzgjedhur
pér té identifikuar 9 kompanité pararojeé.

Identifikimi i 100 kompanive bazuar né disa
kritere kryesore.

Pérgatitje pér sondazhin online.

Shpérndarja e sondazhit tek té gjitha
kompanité me e-mail.

Mbledhja e pergjigjeve dhe pérgatitja e listés
me 31 kompani qé kané kthyer pérgjigje.

Skanimi i 31 kompanive duke béré njé
pérzgjedhje tjetér (duke hequr kompanité me
mungesé informacionesh té réndésishme ose
duplikime) dhe pérgatitja e listés me 23 kompani.

Pérgatitja e Matricés sé vlerésimit dhe
aplikimi i saj né 23 kompani.

Pérzgjedhja e tyre bazuar né vlerésimin e
aseteve te Matricés.

Identifikimi i listés s€ kampionéve.

Sondazhi ishte dokumenti kryesor, qé u pérdor
pér mbledhjen e té dhénave. Eshté pérgatitur né
ményré té tillé pér té kontaktuar me té gjitha
kompanité fillestare. Skica e pérgjithshme e
sondazhit u pérgendrua tek:

Detajet e biznesit
Vendodhja
Punésimi i stafit

Programet me barazi gjinore ose iniciativat
qé ata kan€ implementuar né€ mjedisin e punés.

Matrica e vlerésimit éshté korniza kryesore e
pérdorur pér té vlerésuar kompanité e pérzgjedhura
né fillim pér té skanuar dhe identifikuar
kompanité pararojé sé fundi. Matrica e vlerésimit
éshté e bazuar né té paktén 25 tregues me njé
peshé specifike nga réndésia. 9 kompanité qé
kané arritur pikét mé té larta, do té shpallen
kompani pararojé.

Sirezultat i procesit té pérgjithshém, detajet do
té shpjegohen né raport, lista e méposhtme e
kompanive té zgjedhura si pararojé do té
gjenerohet né hapat e ardhshém té projektit.

Emri i kompanisé Industria Vendodhja
1 | Raiffeisen Bank Albania Banké Vienna
2, | Efa Solution Prodhim képucésh Tirana
3 |ikubINFO Teknologjia e informacionit Tirana
4 | VEKO SHPK Eksport-Import, Tregti dhe Pérpunim Gjirokaster
5 | R&T Group Tregti, Ndértim, Shitje me pakicé, Telco Tirana
6 | Aena Group Shpérndarja FMCGS dhe Prodhim / Pérpunim Tirana
7 | Golden Eagle shpk — Rogner Hotel Tirana HORECA Tirana
8 | Fix Pro Industria e Pérpunimit t&€ Ushqimit Korca
9 JINCA Fish Peshkimi / Industria e pérpunimit t€ ushgimit Lezhe
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HISTORIKU / KONTEKSTI

Ekonomia dhe Tregu i Punés né Shqipéri

Zhvillimet e fundit ekonomike né vend jané
formésuar nga dy tronditje té réndésishme gé
goditén ekonominé: térmeti i vitit 2019 dhe
pandemia e COVID-19. Kéto erdhén né njé kohé
kur modeli themelor i rritjes tashmé po tregonte
shenja brishtésie.

Pas njé dekade té rritjes mesatare vjetore té€ PBB-s€ prej 6 pérqind né periudhén 1998-2008, rritja
u ngadalésua ndjeshém né 2008-2014 né njé mesatare prej 2.4 pérqind né vit, duke reflektuar
krizén financiare globale dhe krizén pasuese té Eurozonés. Gjaté 2015-2018, rritja u rikuperua né
njé mesatare prej 3.4 pérqind. Nga njéra ané, kjo pasqyroi pérmirésime té géndrueshme né
zhvillimet ekonomike. Investimet private u forcuan, duke pasur parasysh rritjen e stabilitetit
makroekonomik dhe rimékémbjen ekonomike né BE. Konsumi u rrit falé njé rikuperimi gradual té
punésimit, pagave dhe kredive familjare. Ndryshimi né eksportet neto kontribuoi pozitivisht né
rritjen ekonomike nxitur nga njé zgjerim i eksporteve té shérbimeve, kryesisht turizmit. Nga ana
tjetér, rritja e investimeve u drejtua né njé pjesé té€ konsiderueshme nga projekte té¢ médha té
financuara nga njéra-tjetra né prodhimin e energjis€, duke pérfshiré gazsjellésin Trans-Adriatik
dhe hidrocentralin e Devollit. Duke pasur parasysh pérdorimin e hidrocentraleve né Shqipéri,
reshjet vjetore dhe kushtet hidrologjike vazhduan té luanin njé rol kryesor né formimin e
dinamikés vjetore té rritjes s¢ PBB-sé, me rreziqge pér qéndrueshmériné fiskale dhe té jashtme.
Nga fillimi i vitit 2019, t€ dyja kéto rrezige u materializuan. Projektet e médha té investimeve qé
kishin mbéshtetur rritjen mé paré, po pérmbylleshin. Thatésiré uli prodhimin e hidroenergjisé,
duke hequr mé shumé se gjysmén e njé pike pérqindjeje nga rritja. Sidoqofté, dhe pérkundér
térmetit té réndé (diskutuar mé posht€) i cili ¢coi né njé rritje negative né tremujorin e fundit té
2019, rritja e PBB-s€ pér vitin 2019 né pérgjithési mbeti pozitive né 2.2 pérqind.

Prodhimi i Brendshém Bruto (PBB)! né Shqipéri ishte me vleré 15.28 miliardé dollaré amerikané

né 2019, sipas té dhénave zyrtare té Bankés Botérore. Vlera e PBB-sé s¢ Shqipérisé pérfagéson
0.01 pérqind té ekonomisé botérore.
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Figura 1. Shaiperia PBB (né dollar amerikane 2010 — 2020)

! https://data.worldbank.org/
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Treguesi i besimit éshté njé tregues statistikor, qé bazohet tek rezultatet e sondazheve me
bizneset qé pyeten mbi situatén e tyre ekonomike dhe pritshmérité qé ata kané pér zhvillimet né
té ardhmen. Jané nxjerré pesé tregues té€ vecanté té besimit, pér industriné, ndértimin,
shérbimet, tregtiné me pakicé dhe konsumatorét.

Treguesi i besimit t€ industrisé né Shqipéri u rrit me 9.7 piké nga periudha e méparshme, duke
filluar nga janari 2018 si¢ tregohet né Figurén 2, né -20.3 né tremujorin e treté té vitit 2020, pasi

kufizimet e shkaktuara nga koronavirusi u hogén gradualisht. Megjithaté treguesi mbetet shumé
poshté niveleve para pandemisé.
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Figura 2. Treguesi i Besimit t& Industrisé né Shqipéri

Bazuar né Raportin e Bankés Botérore té 16 prillit 20202, Shqipéria po zbaton reforma té
réndésishme strukturore g€ do t€ mbéshtesin rritjen e barabarté, rritjen e produktivitetit dhe

konkurrencé né ekonomi, krijimin e mé shumé vendeve pune dhe pérmirésimin e geverisjes dhe
ofrimit t€ shérbimeve publike.

Lidhja mé e forté€ rajonale dhe gasja né tregjet rajonale dhe globale, s¢ bashku me eksportin dhe
diversifikimin e tregut, gjithashtu mund t€ ndihmojné né promovimin e njé rritjeje mé t& shpejté.

Pér mé tepér, geveria e Shqipérisé ka punuar pér njé program té gjeré reformash té pérqendruara
tek géndrueshméria makroekonomike dhe fiskale, stabilizimi i sektorit financiar, shqetésimet

rreth energjisé, ndihma sociale dhe reforma e aftésis€ sé kufizuar, si edhe decentralizimi i
territorit.

Shqipéria u godit nga njé térmet shkatérrues né 26 néntor 2019. Si pérgjigje, njé konferencé
donatorésh u organizua né€ Bruksel né shkurt 2020 pér té mobilizuar mbéshtetje financiare pér
Shqipériné .Vendet dhe institucionet financiare ndérkombétare premtuan aférsisht 1 miliard €.

Né mes té kétyre pérpjekjeve pér rindértimin, kriza e Covidi9-s ushtroi mé shumé presion mbi
buxhetin dhe reagimin e geveris€. Disa donatoré dhe partneré po vazhdojné té bashképunojné pér

té mbéshtetur Shqipériné né kapércimin e kétyre sfidave dhe zbatimin e géllimeve afatgjata té
zhvillimit t€ vendit.

2 https:/[www.worldbank.org/en/country/albania/overview#3
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Ekonomia ka té ngjaré t€ vuajé si nga njé goditje e kérkesés, e nxitur nga pérhapja e virusit né té
gjithé BE-né, ashtu edhe nga njé goditje e furnizimit, pasi furnizimi me puné mbetet i kufizuar
pér shkak té masave té distancimit social.

Borxhi publik pritet té rritet né vitin 2020, pasi deficiti u rrit né 3.9 pérqind t&€ PBB-s¢ duke
shérbyer si kundérpeshé pér humbjen e té ardhurave pér shkak té epidemisé dhe té rindértimit
pas térmetit. Varféria monetare pritet té bjeré ngadalé me aférsisht 1 pérqind né vit nése nuk
vendoset njé rritje mé e madhe né t€ ardhurat e punés pér té varférit.

Njé rénie mé e mprehté dhe mé e géndrueshme e ¢cmimeve té naftés do té thellojé recesionin né
vitin 2020, duke rritur mé tej borxhin publik ndaj PBB-sé€ dhe duke e detyruar qeveriné té vonojé
shpenzimet e rindértimit.

Kérkesa e dobét globale, e pasqyruar né ¢mime mé t€ uléta té produkteve dhe njé rénie té
vazhdueshme té ¢cmimeve té naftés, do té godiste gjithashtu industriné nafténxjerrése té vendit,
me pasoja té réndésishme fiskale dhe ekonomike. Vonesat né zbatimin e programit té€ rindértimit
mund té ushqgejné pasiguriné e brendshme dhe konsumin e ulét.

Tregu i Punés né Shqipéri

Krijimi i vendeve t€ punés u pérshpejtua nga njé mesatare prej 3 pérqind né vit gjaté 2010-2014
dhe né 4 pérqgind gjaté 2015-2019. Deri né vitin 2019 Shqipéria kishte nivelin mé té larté té
punésimit né Ballkanin Peréndimor me 53.8 pérqind.

Mé shumé vende pune dhe paga mé té larta rritén t€ ardhurat e punétoréve né 40 pérqindshin e
fundit té shpérndarjes sé té ardhurave dhe kontribuan né uljen e varférisé. Sidoqofté, sfida e punés
sé€ Shqipérisé mbeti e réndésishme gjaté késaj periudhe. Shkalla e pjesémarrjes né fuginé punétore
mbeti e ulét né 52.5 pérgind né 2019. Shkalla e papunésisé mbeti e larté, me 11.5 pérgind né fund té
vitit 2019 (megjithése nén mesataren e BB® prej 15.9 pérqind). Pjesa mé e madhe e fitimeve té
krijimit t€ vendeve t€ punés té regjistruara né kété periudhé ishin pérqendruar né sektoré me
sofistikim té& ulét, si prodhimi bazé i tekstileve, shérbimet e mbéshtetjes administrative si dhe
ndértimi. Mungesa e mundésive té€ punés ishte shqetésim kryesor pér qytetarét né té gjithé vendin.
Sipas barometrit 2018 né Ballkan, rreth 30 pérqind e té anketuarve né Shqipéri pérmendén
papunésing si shqetésimin e tyre kryesor dhe 66 pérgind e konsideruan mungesén e vendeve té
pérshtatshme t€ punés si pengesén mé té madhe pér sigurimin e punésimit né vend. Duke pasur
parasysh kéto sfida té vendeve té€ punés, shumé shqiptaré té rinj dhe té kualifikuar vazhduan t'i
drejtohen emigrimit.

Bazuar né Instat, Anketa e Tregut t€ Punés 2019 gjaté vitit 20193, sipas vlerésimeve té Anketés sé
Fugqisé s€ Punés 2019:

3 http://www.instat.gov.al/media/6943/njoftim-per-media-lfs-vjetore-2019_eng.pdf
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> Forca e punés éshté 1,430,000 persona. Femrat zéné 44.4% té forcés sé punés dhe meshkujt
p p p g
55.6% té€ saj.

> Te punésuar jané 1,266, 000 persona, nga té cilét femrat zé€né 44.5% dhe meshkujt 55.5%.

> Numriité papunéve vlerésohet né 165,000 persona, nga té cilét 44.0% jané femra dhe 56.0%
jané meshkuj.
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Figura 3. Pérgindja e papunésisé sipas grup-moshave, 2019

Shkalla zyrtare e papunésisé, pér popullsiné 15 vjec e lart, éshté 11.5% duke u ulur me 0.8 piké
pérgindje krahasuar me 2018. Pé€r meshkujt, shkalla e papunésisé éshté o.2 piké pérqgindje mé e
larté se pér femrat. Shkalla e papunésisé tek té rinjté (15-24 vje¢) éshté 27.2%, (27.8% pér meshkujt
dhe 26.3% pér femrat).

Krahasuar me vitin e kaluar, shkalla e papunésisé sé té rinjve éshté ulur me 1.1 piké pérqind.
Bazuar né Figurén 4, shkalla e papunésisé sipas gjinisé tregon se niveli i papunésisé tek graté

éshté mé i madh né ¢do grupmoshé dhe gjithashtu né ¢do tremujor duke filluar nga tremujori i
paré i 2018-€s.

Shkalla e papunésisé

Tr.1.2018 Tr. 2.2018 Tr. 3.2018 Tr. 4.2018 Tr. 1.2019 Tr. 2.2019 Tr. 3.2019 Tr. 4.2019 Tr. 1.2020 Tr. 2.2020 Tr. 3.2020

Age e Q12018 Q2.2018 Q3.2018 Q4.2018 QL2019 Q22019 Q3.2019 Q4.2019 Q12020 Q2.2020 Q3.2021

15 years and above Total 12.5 12.4 12.2 12.3 12.1 15 114 1.2 1.4 1.9 1.6
Men 12.6 12.9 12.6 12.5 12.2 11.6 11.4 1.3 1.0 12.0 11.4

Women 12.3 11.8 11.7 11.9 11.9 11.4 11.4 11.0 11.9 11.9 11.8

15-64 years Total 13.0 12.9 12.7 12.7 12.6 12.0 1.8 11.6 11.9 12.5 12.1

Men 13.2 13.5 13.1 13.0 12.8 12.1 11.9 11.8 1.5 12.6 11.9

Women 12.7 12.2, 12.1 12.3 12.3 1.8 1.8 1.4 12.4 12.4 12.3
15-29 years Total 24.5 22.6 23.2 22.3 22.2, 20.9 21.4 21.4 20.0 21.4 20.7
Men 24.2. 23.4 22.8 22.4 22.4 21.0 20.6 21.2, 19.9 21.9 20.3

Women 24.9 21.5 23.8 22.2, 21.9 20.8 22.4 21.5 20.2 20.8 21.4
30-64 years Total 9.2 9.6 8.9 9.2 9.1 8.8 8.5 8.3 9.1 9.5 9.0
Men 9.3 9.7 9.2 9.4 9.1 8.8 8.8 8.5 8.4 9.3 8.8

Women 9.0 9.5 8.5 8.9 9.1 8.8 8.1 7.9 0.8 9.8 9.4

Labour Force Survey, Q1.2018-Q3.2020

Tabela 1. Pérgindja e papunésisé sipas gjinise, 2019
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Konteksti i Biznesit Privat

Shqipéria béri pérparim thelbésor né uljen e
varférisé para krizés sé vitit 2008 dhe ndérmjet
viteve 2014 dhe 2019.

Shqipéria béri pérparim thelbésor né uljen e varférisé para krizés sé vitit 2008 si edhe ndérmjet
viteve 2014 dhe 2019. Midis 2002 dhe 2008 varféria u ul me 18 piké pérqindje (njé e treta e
totalit), kryesisht pér shkak té rritjes s€ pérshpejtuar té fitimeve t€ punés nga zgjerimi i shpejté i
sektorit té ndértimit dhe shérbimeve. Pas vitit 2009, rreth njé e pesta e uljes sé€ varférisé u
pérmbys gjaté krizés financiare globale dhe krizés sé Eurozonés dhe deri né vitin 2012, varféria
ishte rritur né 39 pérqind té popullsisé. Njé rikuperim gradual q€ nga viti 2014 filloi ta pérmbysé
kété trend, dhe varféria ra lehté deri né vitin 2017 (viti i fundit i t&€ dhénave né dispozicion - shih
Figurén 2). Inkurajimi i zhvillimeve né tregun e punés me krijimin e pérshpejtuar t€ vendeve té
punés dhe rritjen e pagave treguan se ulja e varférisé mund té ishte pé€rshpejtuar pas vitit 2018.

Bazuar né Figurén 4, 3 (tre) kontribuesit kryesoré té sektorit privat né PBB jané:

Bujqgésia, pyjet,
peshkimi - 18.44%

Tregtia, transporti,
akomodimi,
aktivitetet e shérbimit
té ushqgimit — 16.40%

Industria — 12.29%

Agriculture, forestry and fishing

Industry

Construction

Trade; transport, accommodation and food service activities
Information and communication

Financial and insurance activities

Real estate activities

Professional, scientific, administrative and support service activities

Public administration, education, human health

m Arts, entertainment and recreation activities and other services

Figura 4. Struktura e degeve te ekonomisé te PBB, Burimi INSTAT 2019
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Ndérkohé, pérgindja e grave si administratore ose pronare té€ biznesve private aktive paraqitet né
Figurén 6, té€ grupuara sipas rajoneve ku Tirana kryeson me 32.17% né 2019, ndjekur nga Lezha
me 28.92% dhe Durrési me 28.56%.

Pérqindja e grave pronare / administratore

2014 2015 2016 2017 2018 2019
Ndérmarrjet

Rajonet aktive
Total 28.46% | 31.33% | 26.76% 29.67% | 25.69% 25.38%
Rajoni1- AL1 26.28% | 29.33% | 26.34% 29.49% | 25.70% 25.70%
Dibér 18.67% | 25.82% | 24.02% 27.22% 22.74% 22.74%
Durrés 27.56% | 29.94% | 28.45% 32.52% 28.56% 28.56%
Kukés 15.64% | 21.84% | 17.75% 23.95% 19.00% 19.00%
Lezhé 28.63% | 32.25% | 30.02% | 31.70% 28.92% 28.92%
Shkodér 27.69% | 29.25% | 24.01% 26.59% 22.82% 22.82%
Rajoni 2-AL2 30.03% | 32.72% | 31.17% 34.27% 30.49% 30.49%
Elbasan 25.65% | 29.30% | 24.79% 28.96% | 23.74% 23.74%
Tirané 30.72% | 33.45% | 32.76% 35.56% 32.17% 32.17%
Rajoni 3-AL3 27.17% | 30.84% | 22.03% 24.60% | 20.40% 20.40%
Berat 28.57% | 30.34% | 19.73% 22.73% 18.05% 18.05%
Fier 26.58% | 31.80% | 20.36% | 22.90% | 18.52% 18.52%
Gjirokastér 24.02% | 29.75% | 24.35% 26.70% | 22.83% 22.83%
Korgé 26.88% | 2831% | 18.62% 21.79% 18.23% 18.23%
Vloré 28.26% | 32.34% | 29.81% 31.36% 27.329% 27.32%

Tabela 2. Pérgindja e grave pronare/Administratore
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Térmeti dhe ndikimi i Covid-19 tek Biznesi Privat

Térmeti 6.3 i shkallés Rihter shkaktoi 51
viktima. 17,000 njeréz humbén shtépité e tyre.
Démet né pasurité fizike dhe humbjet ishin
rreth 7.5 pérqind té PBB-s€. Démet arritén né
26.4 pérqind té formimit bruto té€ kapitalit fiks
2018. Turizmi dhe strehimi u goditén mé
réndé, megjithése ndértesat qé kishin té bénin
me arsimin, shéndetésiné dhe infrastrukturén
tjetér publike dhe prodhimin u démtuan
gjithashtu. Duke pasur parasysh thatésirén dhe
heqgjen gradualisht té projekteve té médha té
energjisé né€ 2019 dhe ndikimin shkatérrues té
térmetit né tremujorin e fundit té vitit
(kontraktimi i konsumit dhe investimeve né
ményré dramatike), rritja e pérgjithshme e
PBB-s¢ u ngadalésua nga 4.1 pérqgind né 2018
né 2.2 pérqind né 2019.

Konferenca e donatoréve né shkurt 2020
mblodhi 1.15 miliardé euro pér rindértimin, por
Shqgipéria u godit nga pandemia globale
COVID-19 né mars 2020, si shumica e botés.
Pér té frenuar pérhapjen e virusit, Shqipéria
urdhéroi bllokimin e pérkohshém té sektoréve
kryesoré ekonomiké (si restorantet, teatrot
dhe tregtiné jothelbésore), kufizoi lévizjen e
njerézve, si edhe vendosi kufizime té udhétimit
té brendshém dhe ndérkombétar. Shumé
industri (pérfshiré tekstilet, minierat, gendrat
e thirrjeve dhe ndértimet) - edhe nése lejohen
akoma t€ operojné - u detyruan té kufizojné
biznesin né pérputhje me kérkesat e distancimit
social dhe kufizimet e lévizjeve.

Kompanité pararojé pér mjedise pune migésore ndaj familjes né Shqgipéri - Raport
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Vendi filloi té€ hapé gradualisht kufijté dhe
aktivitetin ekonomik né mes té& majit 2020,
duke lejuar qé shumica e biznesit té rifillojé
(megjithése u nénshtrohet kufizimeve té
shéndetit publik). Deri né 30 tetor 2020,
Shqipéria raportoi 20,634 raste dhe 502 vdekje
té konfirmuara - me njé rritje né raste pasi
masat e shéndetit publik u relaksuan pjesérisht
né fillim té verés dhe njé rritje t€ métejshme té
rasteve ditore q€ nga fillimi i vjeshtés. Shérbimet
kryesore si udhétimi jashté vendit dhe turizmi
mbeten té dobéta. Duke pasur parasysh
ndérprerjet dhe pasigurité pér té ardhmen,
familjet dhe bizneset i kané shtyré pér mé voné
shpenzimet, qé nuk jané thelbésore. Porosité e
eksportit jané ulur ndjeshém pérballé
zhvendosjeve té rénda ekonomike né partnerét
kryesoré tregtar€, pérfshiré Italiné.

Sidoqofté, situata pandemike €shté ende né
vazhdim me shumé ndikim negativ né
industriné e HORECA, turizmin dhe kryesisht
né shpresén dhe besimin e njerézve pér té
ardhmen.



METODOLOGJIA

Raporti éshté miratuar bazuar né metodologjiné e CMMI (Integrimi i Modelit t€ Maturimit té
Kapacitetit) pér shérbimet. Pérbéhet nga tre hapa kryesoré:

Hulumtimi
. Analizimi dhe Pérzgjedhja e
dhe mbledhja . pérpunimi Kampionéve

e té dhénave

Secili prej kétyre hapave pérshkruhet mé hollésisht né seksionet e ardhshme té raportit.
Ky proces i pérgjithshém u finalizua me listén pérfundimtare té kompanive pararojé.

1 Pérzgjedhja fillestare e 100 kompanive bazuar né kriteret e para té skanimit.

2 Pérgatitja e sondazhit.

3 Shpérndarja e sondazhit tek té gjitha kompanité pérmes postés elektronike.

4. Mbledhja e pérgjigjeve dhe pérgatitja e njé liste me 31 kompani qé u pérgjigjén.

5 Skanimi i 31 ndérmarrjeve, kryerja e njé pérzgjedhjeje tjetér (disa prej kompanive nuk kishin
emrat, dhe informacione té tjera té réndésishme), dhe pérgatitja e njé liste me 23 kompani.

6 Pérgatitja e Matricés sé Vlerésimit dhe zbatimi i saj pér té 23 kompanité.
"/ Renditja e tyre bazuar né rezultatet e vlerésimit.

8 Listae kampionéve té fundit.

Rezultatet e kétij procesi jané paraqgitur né skedarin Excel i cili shogéron kété raport dhe detajet e
kétij procesi jané paraqitur né seksionet vijuese.

Grupi dhe Partnerét

Partneri kryesor i ekipit DMCS-sé éshté Bashkimi i Dhomave té Tregtisé dhe Industrisé e menaxhuar
nga Znj. Ines Mugostepa.

Bashkimi i Dhomave té Tregtisé dhe Industrisé sé€ Tiranés koordinon punén e Dhomave té
Tregtis€ dhe Industrisé né nivel kombétar.

Bashkimi i Dhomve t€ Tregtisé s¢ Tiranés ka mision té:

> Té pérfagésojé dhe promovojé interesat e pérgjithshém té dhomave pér zhvillimin e tregtisé

© http:/fuccial.al/
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dhe industrisé né nivelin kombétar;

té promovojé marrédhéniet midis dhomave dhe marrédhéniet e tyre me organizmat simotra
té vendeve té tjera;

té mbledhé, pérpunojé dhe shpérndajé té€ dhénat e tregtisé né shkallé vendi, duke krijuar
sistemin e vet té té dhénave pér tregtiné dhe industring;

té marré t€ dhéna té vazhdueshme nga gjykata pér situatén dhe ndryshimet né regjistrin
tregtar;

té organizojé€, administrojé dhe financojé ekspozita dhe panaire, kurse dhe trajnime né nivel
kombétar, si dhe ¢do aktivitet tjetér né interes té€ Dhomave té Tregtis¢ dhe Industrisé;

té jap€ mendime, propozime dhe té€ béjé vlerésime pér iniciativat ligjore ose politikat publike
té ndérmarra nga geveria, pérmbajtja e té cilave lidhet me interesat e anétaréve té saj.

Mbledhja e té Dhénave dhe Kérkimi

Studimi i tregut kryhet bazuar né té€ dhénat parésore dhe dytésore. Ekziston njé listé me rreth
100 kompani (té renditura né Shtojcén D), té cilat u zgjodhén nga ekipi pér procesin e skanimit.

Kryesorét ishin:
Njé listé paraprake nga UNFPA-ja
Partneri yné€, Unioni i Dhomave té Tregtisé

Njé listé e gjeneruar nga disa Shoqata té Biznesit Shqiptar dhe Dhomat e Tregtisé (té renditura
né Shtojcén C)

Lidhjet direkte nga kompania DM Consulting Services / duapune.com

Burime té tjera

I gjithé hulumtimi dhe analiza fillestare u krijua pérmes lenteve gjinore; dimensionet gjinore u
hulumtuan dhe vlerésuan kudo qé ishte e mundur. T€ gjitha ndérmarrjet e zgjedhura plotésuan
kushte té caktuara si shpérndarja gjeografike, numri i t€ punésuarve, numri i punonjésve femra,
industria, etj.

Bazuar né ato kritere, u krijua njé listé e paré me 100 biznese pér pérpunim t€ métejshém. Lista

ka informacione té pérgjithshme pér kompanité, pérfshiré emrin e personit té kontaktit dhe
postén elektronike té saj qé po pérdoret pér shpérndarjen e sondazhit.
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Anketimi Online

ME pas, u pérgatit njé studim si¢ tregohet né Shtojcén A, me Formularé “Google”. Sondazhet
online kané kosto mé efektive dhe mund t€ arrijné numrin maksimal té njerézve né krahasim me
ményrat e tjera.

Sondazhi éshté organizuar né seksionet vijuese:

I>  Informacione t& pérgjithshme né lidhje me kompaning, madhésiné e saj, strukturén e
punonjésve, shpérndarjen e moshés, shpérndarjen gjinore, industriné, vendndodhjen, etj.

> politikat dhe zotimet pér cdo politiké né lidhje me gjinin€, kujdesin familjar, et;.
> Angazhimi i ndérmarrjes né lidhje me politikat e rekrutimit gjinor.

> Struktura e pronésisé (publike, private etj.)

E-maili me sondazhin iu dérgua té 100 kompanive t€ zgjedhura paraprakisht pérmes MadMimi,
njé platformé elektronike pér shpérndarjen e informacionit, sondazhit dhe / ose gazetave duke
pérdorur e-mailin. 31 pérgjigje u morén nga kompanité dhe rezultatet tregohen né vijim:

Nga 100 kompani, u morén 31 pérgjigje si mé poshté:

Seksioni i Pérgjithshém

Numri i pérgjithshém i punonjésve me kohé té ploté:

® 0-49

® 50-249

® 250-499

® 500-999

® 1000-

Figure 5: Total number of full-time employees
Pérgindja e punonjéseve femra né total
3
3(9:7%) 3(9:7%) 3 )

2 2(6.5%) 2(6.5%) 2(6.5%)
1 1(3.2%) 1(3.2%) 1(3.2%) 1(3.2%) 1(3.2%) 1(3.2%) 1(3.2%) 1(3.2%) 1(3.2%) 1(3.2%)
0

Figura 6: Pérgindja e punonjésve femra né total
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Sa menaxheré jané né kompaniné tuaj q¢€ kané té paktén 5§ punonjés q¢ raportojné
drejtpérdrejt tek ata?

8
7 (22.6%)

6 (19.4%)

3(9.7%) 3(9.7%) 3(9.7%)

1(32%) 1(3.2%) 1(3.2%) 1(3.2%)

1(3.2%)

1 2 3 4 5 7 " 15 16 20 83 204

Figura 7: Totali i Menaxheréve me 5 punonjés

Sa prej kétyre menaxheréve jané femra?

7 (22.6%)

4(12.9%)

3(9.7%) 3(9.7%) 3(9.7%)

2(65%) 2(65%) 2(6.5%)
1(32%) 1 (3.2%) I I I 1(32%) 1(32%) 1 (3.2%)

137

N W b 01O N 0

=N

O

Figura 8: Pérgindja e menaxhereve femra

Prejardhja | giuha
Sa punonjés me prejardhje t€ huaj (t€ lindur né njé vend tjetér ose té€ dy prindérit nga njé
vend tjeter)?

20 19 (613%)
15
10
5 (16.1%)
5 4.(12.9%)
. 1(3.2%) 1(3.2%) 1(3.2%)
0
0 1 2 3 4 5

Figura 9: Numri i pérgjithshém ité punésuarve me prejardhje té huaj
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Fusha kryesore e biznesit | industrisé

Automjete

Ndértim, Turizém

Tregti me shumicé dhe pakicé

Mjekési

TIK

Prodhim

Teknologji

Shitje dhe Shpérndarje

Konsulencé: Mjedis, Inxhinieri, Arkitekturé, Forcim Kapacitetesh, etj.

Tabela 4: Industrité kryesore

Globale | E brendshme

® E brendshme
® Globale
©® E pérzieré

o Ekskluzivitet

Figura 10: Pérgindja globaleve / shtépiake

A keni degé né vende té tjera?

® Po
® Jo

Figura 11: Pérqindja e ndérmarrjeve me degé
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Nése po, ju lutemi specifikoni

3 (15%,
3 (15%)
5 2 (10%) 2 (10%) 2 (10%) 2 (10%)
1 1(5%) 1(5%) 1(5%) 1(5%) 1(5%) 1(5%) 1(5%) 1(5%) 1(5%)
0 Austria  Central and Eastern Europe  ltaly, Germany Kosovo Prishtina Tirana, Fier Tirana, Gjirokastra

Figura 12: Vendndodhja e degéve

Politikat dhe angazhimi

Politikat
A ka kompania politiké pér baraziné gjinore? Apo gjinia pérmendet né géllime dhe
udhézime nése politika nuk éshté e zakonshme?

e Po
e Jo

Figura 13: Politikat gjinore té kompanisé

A u jepni kontribut financiar punonjésve gjaté lejes q¢ marrin punonjésit qé jané
prindér?

® Po
® Jo

Figura 14: Kontributi financiar gjaté pushimit prindéror
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A keni ndonjé lloj programi | politiké té lejes prindérore?

® Po
® Jo

Figura 15: Programet / politikat e pushimit prindéror

Angazhimi

Sipas gjykimit tuaj, cili éshté angazhimi i kompanisé suaj pér programet | ose iniciativat
e barazisé gjinore né vendin e punés?

o lulét
® Mesatar
o |larté

Figura 16: Angazhimi i kompanisé drejt barazisé gjinore

Struktura e Pronésisé

Private 29 (93.5%)
Publike 0 (0%)
sh.a 2 (6.5%)
0 10 20 30

Figura 17: Struktura e pronésisé
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Analiza e té Dhénave

Né vijim gjeni njé pérmbledhje té shkurtér té hapave té€ ndérmarré nga DMCS pér zgjedhjen e
listés pérfundimtare té€ kompanive pararojé.

Detajet né lidhje me té jané paraqgitur né skedarin Excel, por kétu jané rezultatet:

Nga 31 pérgjigjet e marra né pyetésorin e dérguar me e-mail, ekipi DMCS analizoi pérgjigjet, i
kontaktoi ata drejtpérdrejt, me disa prej tyre pérmes telefonit dhe né disa raste edhe personalisht,
duke respektuar rregullat e mbrojtjes dhe parandalimit té Covidi9.

Pér rrjedhojé, nga 31 u pérzgjodhén 23 pér analiza dhe vlerésime té métejshme, bazuar né sistemin
toné té vlerésimit t&€ matricés (shih pjesén mé poshté). Detajet e Matricés s€ Vlerésimit dhe

procesi i pérzgjedhjes pérshkruhet né skedarin Excel qé shogéron raportin.

Gjetjet e késaj ankete jané pérqendruar né pyetjet qé€ lidhen me politikat dhe angazhimet e
kompanisé. Kéta jané gjithashtu tregues té€ Matricés sé¢ Vlerésimit.

Né pérgjithési, nga 23 pérgjigje, rezultatet tregojné se ka vend pér pérmirésim dhe ndérhyrje.

Sa jané “po” nga 23

Politikat dhe Angazhimi (né %)
A keni politiké t&é kompanisé€ pér baraziné gjinore? Apo gjinia o
pérmendet né géllime dhe udhézime nése politika nuk éshté e zakonshme? 36%

A ujepni kontribut financiar punonjésve gjaté pushimit prindéror? 32%

A keni ndonjé lloj programi / politiké t& pushimit prindéror? 23%
Angazhimi

Sipas gjykimit tuaj, cili €shté angazhimi i kompanis€ suaj pér programet| Kryesisht né nivel
| ose iniciativat e barazisé gjinore né mjedisin e punés? mesatar

Angazhimi i kompanisé

A e konsideron kompania shpesh here mundésiné se si té rekrutojé 50%
mé shumé gra?

A keni baballaré mes menaxheréve qé kané marré leje prindérore? 27%
A ofroni ndonjé mbéshtetje praktike pér prindérit q¢é punojné? o

Shihni shembujt mé poshté: 82%
Orét fleksibile té punés 829
Punoni né shtépi nése njé fémijé eshté i sémuré 86%
Takimet vetém pas orés 09:00 dhe para 3 pasdite 56%
Periudhat fleksibile t€ pushimit prindéror 39%
M¢é shumé mundési pune me kohé té pjesshme sesa kérkohet nga ligji 50%
Rutinat e pérgjithshme para-gjaté-pas njé leje prindérore 68%
Program i brendshém pér punonjésit né pushim prindéror 23%
Perkujdesja e fémijéve ose oferta pér kopshte/cerdhe pér fémijét e punonjésve 0%
Ndihmé pér pastrimin / mirémbajtjen e shtépisé 0%
Studimi pér fémijét e shkollés 5%
Uné ofroj pajisje pér cerdhe / kopsht né ambientet e ndérmarrjes 5%

Tabela 5: Pérgjigjet kryesore
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Sfidat

Situata e pérgjithshme ekonomike né Shqipéri pér shkak té térmetit té néntorit 2019 dhe
pandemisé s¢ Covidi9-s po pérkeqgésohet dhe kjo ka zhvendosur interesat parésore té kompanive
né modele kryesisht pér mbijetesé e jo pér rritje.

Bazuar né burimet e ndryshme té informacionit, pérfshiré INSTAT-in, mé té prekurit né kété
periudhé ishin sektorét e agjencive té€ udhétimit, shpérndarjes, eksport-importit, baret dhe
restorantet, si edhe hotelet. M€ pak t€ prekur né kété periudhé, sipas té€ dhénave t€ INSTAT-it,
ishin sektorét e informacionit dhe komunikimit.

Gjaté procesit té skanimit té kompanive, konsulentét u pérballén me disa sfida:

Kompanité u pérgendruan né ndikimin e Covidi9 dhe shumé prej tyre as nuk iu pérgjigjén
sondazhit, as nuk shprehén vullnet pér té bashképunuar pas kontaktit té drejtpérdrejté. Covidig ka
shkaktuar pasiguri pér té tashmen dhe té ardhmen.

Kompanité jané “lodhur” dhe “mérzitur” nga sondazhet dhe thirrjet pér bashképunim nga
donatorét apo organizatat e tjera lokale. Kishte shumé sondazhe qé qarkullonin gjaté késaj
periudhe.

Kur ata u shprehén se ishin dakord té plotésonin formularin, shprehén shqetésim pér kostot
qé€ mund té kishte né rast se zgjidhen né listén e kompanive pararojé.

Ka mungesé té sistemit té€ automatizuar té burimeve njerézore brenda kompanive. Pér
rrjedhojé kompanité nuk jané né gjendje té gjenerojné té dhéna té€ duhura pér shkak té qasjes sé
lehté né informacion.

Ekziston gjithmoné njé nivel i caktuar pasigurie pér nivelin e tyre té angazhimit edhe nése ata
zgjidhen né listén e kompanive pararojé pér shkak té pasigurisé s€¢ Covidig ose ¢éshtjeve té tjera
ende té paidentifikuara.
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Matrica e Vlerésimit

Matrica e vlerésimit éshté ndértuar mbi 25 tregues t€ marré nga pyetjet e sondazhit me peshé
dhe pérqindje, bazuar né réndésiné dhe ndikimin e treguesit né profilin e kompanisé. Nése pesha
dhe pérgindja do té rishikohen, kjo do té keté ndikim né renditjen e rezultateve.

Llogaritja e pikéve éshté: Rezultati = Shuma e treguesve (Pérqindja e shuméfishté sipas peshés)
Renditja éshté béré sipas pikéve.

Treguesit jané grupuar né bazé té réndésisé dhe peshés pér secilin grup, si mé poshté:

Pesha né
Nr. | Treguesi kryesor pérqindje

1] Numri i punonjesve 10%
2| Pérgindja femra 10%
3| Pérgindja e menaxhereve femra 5%
4| Industria 5%
5| Globale / e Brendshme 5%
6| Vendndodhja 5%
7| Politikat dhe Angazhimi (17 tregues) - 2.06% secila 35%
8| Angazhimi i ndérmarrjes 10%
9| Angazhimi i menaxhimit 15%

Totali 100%

Tabela 6: Treguesit kryesoré té Matricés sé Vlerésimit

Matrica e detajuar e vlerésimit tregohet né Shtojcén B.

Kompanité e Pérzgjedhura

Tabela e méposhtme paraqget hapat g€ jané ndérmarré deri né€ zgjedhjen e listés pérfundimtare té

kompanive pararojé.
Hapi|Pérshkrimi Shikoni referencén

Pérzgjedhja e 100 kompanive bazuar né disa kritere

T P Shtojca D
té skanimit

2 |Pérgatitja e sondazhit online Shtojca A
Li 2 cil T Tabela 8. Lista e

3 |Lista e 31/100 té cilat u pérgjigjén 31 kompanive
Lista e 23/31 te pérzgjedhur paraprakisht pér shkak Tabela 9. Lista e

4 e dyfishimit 23 kompanive

5 | Vlerésimi bazuar né Matricén e Vlerésimit Shtojca B

6 |wi arfundi K . Tabela 10. Lista

ista pérfundimtare e kompanive pararojé pérfundimtare

Kompanité pararojé pér mjedise pune

Tabela 7: Hapat e progesit pérfundimtar té pérzgjedhjes
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Nr. |Emri i Kompanisé Industria Vendndodhja
1 |Globe Shitje dhe shpérndarje Tirane
2 |Abcons Konsulencé Tirane
3 |Kadiu Automobilistik Tirane
4 |Communication Progress TIK Tirane
5 [|BroTech ose FM Reklama Reklamim Tirane
6 |INCA Fish Peshkimi Lezhe
7 |AgiKons Ndertim Tirane
8 |Efa Solution Prodhimi i képucéve Tirane
9 |A.M.G Food Ushgim Tirane

10 |GECI Ndértim / Turizém Tirane
11 |Digicom Telekomunikacioni Tirane
12 |Gotech Electronics Ndértim / Turizém Tirane
13 |HAKO SHPK Pérpunimi i mishit Tirane
14 |DaVINCI Shpk Shéndetési Tirane
15 |ikubINFO TIK Tirane
16 |FixPro Pérpunimi i mishit Korce
17 | Gotech Electronics Shitje me shumicé / pakicé Tirane
18 |DaVINCI Shpk Shéndetési Tirane
19 |MAPO MEDIA Media Tirane
20 |Gotech Electronics Shitje me shumicé / pakicé Tirane
21 Ndértim / Turizém Tirane
22, |DaVINCI Shpk Shéndetési Tirane
23 |Innovaway Albania shpk TIK Tirane
24 |DaVINCI Shpk Shéndetési Tirane
25 |Agna Group FMCG Tirane
26 |R&T Shitje me pakicé Tirane
27 |Innovaway Albania shpk TIK Tirane
28 |Golden Eagle shpk - Rogner Hotel Tirana |HORECA Tirane
29 |VEKO SHPK frodhim | Eksport / Gjirokaster
mport - Dru
30 |Raiffeisen Bank Bankare Tirane
31 |Matrix Konstruksion Ndértimi Tirane

Tabela 8: Lista e 31 kompanive gé u pérgjigjén
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Nr. |Emri i Kompanisé Industria Vendodhja
1 |Globe Shitje dhe shpérndarje Tirane
2 |Abcons Konsulencé Tirane
3 |Kadiu Automobilistik Tirane
4 |Communication Progress TIK Tirane
5 |BroTech ose FM Reklama Reklamim Tirane
6 |INCA Fish Peshkimi Lezhe
7 |AgiKons Ndertim Tirane
8 |Efa Solution Prodhimi i képucéve Tirane
9 |A.M.G Food Ushgim Tirane

10 |GECI Ndértim / Turizém Tirane

11 |Digicom Telekomunikacioni Tirane

12 |Gotech Electronics Ndértim / Turizém Tirane

13 |HAKO SHPK Pérpunimi i mishit Tirane

14 |ikubINFO TIK Tirane

15 |Fix Pro Pérpunimi i mishit Korce

16 |MAPO MEDIA Media Tirane

17 |Innovaway Albania shpk TIK Tirane

18 |Agna Group FMCG Tirane

19 |R&T Shitje me pakicé Tirane

20 |Golden Eagle shpk - Rogner Hotel Tirana |HORECA Tirane

21 |VEKO SHPK Prodhim / Eksport / Gjirokaster
Import - Dru

22 |Raiffeisen Bank Bankare Tirane

23 |Matrix Konstruksion Ndértimi Tirane

Tabela 9: Lista e 23 kompanive pas hegjes sé kompanive me informacion té paplotésuar
Lista pérfundimtare e kompanive pararojé
Emri i Kompanisé Industria Vendndodhja

1 |RZB Bankare Vienna

2 |Efa Solution Prodhimi i képucéve Tirana

3 |ikubINFO TIK Tirana
Prodhim / Eksport / )

4 |VEKO SHPK Import - Dru Tirana
Tregti, Ndértim, Shitje me )

5 |R&T pakicg, Telco Tirana

6 |Agna Group ihpérr.ld?rj 2 FMCC.%S’. dhe Tirana

rodhimi / Pérpunimi

7 | Golden Eagle shpk - Rogner Hotel Tirana |HORECA Tirana

8 |Fix Pro Industria e Pérpunimit té Ushqimit| Korca

9 |INCA Fish Industria e Pérpunimit té Ushqimit|Lezhe

Tabela 10: Lista pérfundimtare e kompanive pararojé

Kompanité pararojé pér mjedise pune migésore ndaj familjes né Shqgipéri - Raport
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Profilet e Kompanive Pararoj

Tabela 12: Profili i kompanisé —Raiffeisen Bank
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Tabela 13: Profili i Kompanisé - Efa Solution
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Tabela 14: Profili i Kompanisé — Ikubinfo
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Tabela 15: Profili i Kompanisé — Veko sh.p.k
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Tabela 16: Profili i Kompanisé — R&T Group
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Tabela 17: Profili i Kompanisé — AGNA Corp
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Tabela 18: Profili i Kompanisé — Rogner Hotel Tirana
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Tabela 19: Profili i Kompanisé — FIX Pro
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Tabela 20: Profili i Kompanisé - INCA NordFish
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SHTOJCA A — PYETJET E PYETESORIT

i o s el (:;gl ‘
I D oM Consuting services 7152 duapune.com

Hmgam, tbmis R tn i, 1T ot

UNFPA Albania

Qéllimi i kétij pyetésori éshté té kuptojé mjedisin e sektorit privat né Shqipéri pér té zbatuar
né vendin e punés politikat dhe iniciativat familjare té lidhura me gjininé. Ky pyetésor do té
ndihmojé né identifikimin e njé kampioni té kompanive t& mundshme ku do té punohet mbi
kéto politika dhe iniciativa né hapat e ardhshme té projektit.

Kjo konsulencé mbéshtetet financiarisht dhe teknikisht nga UNFPA Shqipéri dhe zbatohet
nga DM Consulting Services (dm-consulting.biz).

Pér ¢do informacion t€ métejshém dhe interes né bashképunim, ju lutemi kontaktoni Dritan
Mezini, dmezini@dm-consulting.biz +355 69 2077847

The aim of this questionnaire is to understand the environment of private sector in Albania
to implement gender-responsive family policies and initiatives in the workplace. This
questionnaire will help to identify potential Champion Companies to work on these policies
and initiatives in future steps of the project.

This consultancy is financially and technically supported by UNFPA Albania and is
implemented by DM Consulting Services (dm-consulting.biz).

For any further information and interest in collaboration please contact Dritan Mezini,
dmezini@dm-consulting.biz +355 69 2077847

Figura 18. Pamja e pyetésorit 1
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UNFPA Albania

* Required

Seksioni i Pérgjithshém (General Section)

Ky seksion éshté i pérgendruar né informacionin e pérgjithshém té kompanive / organizatave.
(This section is focused in the general information of the companies/organizations.)

Emri i Kompanisé (Name of Company) *

Your answer

Numri total i punonjésve full-time (Total number of full-time employees) *

0-49
50-249

250-499
500-999

1000-

OO OO0O0

Numri i punonjésve full time té zyrés / administratés (Number of full-time
office/administrative workers) *

Your answer

Figura 19. Pamja e pyetésorit 2
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Numri i punonjésvefull-time té prodhimit / jo-zyre (Number of full-time
manufacturing / non-office workers) *

Pérqindja e femrave ndaj totalit té& punonjésve (Percentage of female to total
employees) *

Sa menaxheré jané né kompaniné tuaj gé kané té paktén 5 punonjés gé
raportojné drejtpérdrejt tek ata? (How many managers are in your company that
have at least 5 employees reporting directly to them?) *

Sa prej kétyre menaxheréve jané femra? (How many of these managers are
female?) *

Shpérndarja e moshés - Numri i té punésuarve sipas moshés (Age distribution
- Number of employees in ages)

Figura 20. Pamja e pyetésorit 3
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Mosha:

Mosha:

Mosha:

Mosha:

Mosha:

Mosha:

-19, Mashkull / Femér (Age: -19, Male/Female) *

20-29, Mashkull / Femér (Age: 20-29, Male/Female) *

30-39, Mashkull / Femér (Age: 30-39, Male/Female) *

40-49, Mashkull / Femér (Age: 40-49, Male/Female) *

50-59, Mashkull / Femér (Age: 50-59, Male/Female) *

60+, Mashkull / Femér (Age: 60+, Male/Female) *

Etnia / gjuha (Ethnicity/language)

Figura 21. Pamja e pyetésorit 4
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Sa punonijés keni me prejardhje té huaj (té lindur né njé vend tjetér ose me dy
prindér nga njé vend tjetér)? How many employees with foreign background
(born in another country or both parents from another country)? *

Sektori i industrisé (Industry sector)

Fusha kryesore e biznesit / industrisé (Main business/industry area) *

Globale / E brendshme (Global/Domestic) *

O E brendshme (Domestic)
(O Globale (Global)
O E pérzieré (Mixed)

O Ekskluzivitet (Franchise)

O Other:

Vendndodhja Gjeografike e Selisé (Geographical Location HQ) *

Figura 22. Pamja e pyetésorit 5
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A keni degé né vende té tjera? (Do you have branches in other places?) *

O Po (Yes)
O Jo (No)

Nése po, ju lutemi specifikoni (If yes, please specify)

Qarkullimi financiar né vendin tuaj (monedha vendase 2019) né leké/ose Euro
(Financial turnover in your country (local currency 2019) in ALL/Euro)

Figura 23. Pamja e pyetésorit 6
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Politikat dhe Angazhimi (Policies and Commitment)

Politikat (Policies)

A keni njé politiké t& kompanisé pér baraziné gjinore? ose a pérmendet gjinia né
géllimet dhe udhézimet e kompanisé nése politika nuk éshté e zakonshme? (Do
you have a Company gender equality policy? or is gender mentioned in goals &

guidelines if policy is not common?) *

O Po (Yes)
O Jo (No)

Nése po, ju lutemi specifikoni (If yes, please specify)

Your answer

A u jepni kontribut financiar punonjésve (vegmas sigurimeve shogérore) gjaté
pushimit prindéror? (Do you give financial contribution to employees during
parental leave?) *

O Po (Yes)
O Jo (No)

Nése po, ju lutemi specifikoni (If yes, please specify)

Your answer

Figura 24. Pamja e pyetésorit 7
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A keni ndonijé lloj programi / politiké té pushimit prindéror? (Do you have any type
of parental leave programs/policies?) *

O Po (Yes)
O Jo (No)

Nése po, ju lutemi specifikoni (If yes, please specify)

Angazhimi (Commitment)

Né gjykimin tuaj, si éshté angazhimi i Kompanisé suaj ndaj programeve /
iniciativave té barazisé gjinore né vendin e punés? (In your judgment, what is
your Company s commitment to gender equality programs/or initiatives at the
workplace?) *

O 1ulét (Low)

O Mesatar (Medium)

(O 1larté (High)

Figura 25. Pamja e pyetésorit 8
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Angazhimi i kompanisé (Company's commitment) *

A e konsideron Kompania né
ményré aktive se si té rekrutojé mé
shumé gra? (Does the Company
proactively consider how to recruit
more women?)

A keni ndonjé baba midis
punonjésve gé kané marré lejen
prindérore? (Do you have any
fathers among managers who
have taken parental leave?)

A ofroni ndonjé mbéshtetje
praktike pér prindérit gé punojné
sot? Shihni shembujt mé poshté:
(Do you offer any practical support
to working parents today? See
examples below:)

Oré fleksibél né puné (Flexible
working hours )

Puné nga shtépia nése njé fémijé
éshté i séemuré (Work at home if a
child is sick)

Takimet vetém pas orés 9 té
méngjesit dhe para orés 3 pasdite
(Meetings only after 9 am and
before 3 pm)

Periudha fleksibél té pushimit
prindéror (Flexible parental leave
periods )

Mé shumé mundési pér puné me
kohé té pjesshme sesa kérkohet
nga ligji (More part time
opportunities than required by
law)

Po

(Yes) Jo (No)

O O

O O

Figura 26. Pamja e pyetésorit 9
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Rutinat e pérgjithshme para-gjaté-

pas njé leje prindérore (General O
routines before-during-after a

parental leave)

Program i brendshém pér

punonjésit né pushim prindéror O
(Internal program for employees

on parental leave)

Kujdestari pér fémijét ose oferta e

kujdesit ditor pér fémijét e

punonjésve (Baby sitting or O
children day care offer to

employees)

Ndihmé pér pastrimin /

mirémbajtjen e shtépisé O
(Cleaning/housekeeping help)

Mbéshtetje pér studimet e

fémijéve né shkollé (Study support O
to school children)

Ofroj ambiente ¢gerdhe/kopshti né

mjediset e kompanisé (I offer O

nursery / garden facilities in the
company premises)

Struktura e Pronésisé (Ownership Structure)

Struktura e Pronésisé (Ownership Structure) *

D Private (Private)

(] Publike (Public)

D sh.a

Faleminderit pér pérgjigjet tuaja! Thank you for your responses!

Figura 27. Pamja e pyetésorit 10
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Skanimi i sektorit privat - INFORMACIONI & KRITERET - Matrica e Vlerésimit

% né Treguesi bazuar né numrin
total | Nen % e pyetjeve né studim Pesha gullii vierésimit
2. Total number of full-
10% .
time employees *
Sa mé i ulét numri -
aq mé i ulét rezultati,
0-49 0,2 L
por jo mé pak se 0.2
dhe jo mé shumé se 1
50-249 0,4
250-499 0,6
500-999 0,8
1000- 1
o 5. Pérqindja e femrave ndaj
10% totalit té punonjésve *
Nése femra> 40%,
atéheré kompania merr
Femra 1 pikén maksimale 10%,
dhe nése mé pak merr 0%
Ky numér né % vjen si
rezultat i ndarjes sé
o 7. Sa prej kétyre menaxheréve numrit té€ menaxhereve
5% jané femra? femra / menaxhereve
totale. Eshté llogaritur
nga (6/7) * 100%
Nése menaxhere femra
Menaxhere Femra né % 1 |>50%ateheré10%,
dhe nése mé pak duhet 0%
15. Fusha kryesore e biznesit /
5% ind P
Nése kompania éshté
Fason, Horeca,
Telekomunikacioni
atéheré 1
5% 16. Globale / E brendshme
E brendshme| 0,8
Globale] 1
Ekskluzivitet] 0,6
Té tjeral 0,4
Nuk éshté vendosur ende

pér rregullin e vlerésimit

Tabela 21/1: Matrica e Vlerésimit
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5%

Gjeografi (HQ, dege te tjera,
vendndodhja) - (17,18,19)

Zoné rurale + degé

Degét e tjera té qytetit +

0,8

Kryeqyteti + degét

0,6

Zoné rurale

o4

Qytet tjetér

0,2

Kryeqytet

35%

Politikat dhe Angazhimi

2,06%

21. A keni njé politiké t&é
kompanisé pér baraziné
gjinore? ose a pérmendet
gjinia né géllimet dhe
udhézimet e kompanisé
nése politika nuk &shté e
zakonshme?

Po/Jo

(C3Y)

2,06%

23. A ujepni kontribut
financiar punonjésve

(ve¢mas sigurimeve shoqgérore)
gjaté pushimit prindéror?

Po/Jo

(o)

2,06%

25. A keni ndonjé lloj programi/
politiké t€ pushimit prindéror?

Po/Jo

G

28. Angazhimi i kompanisé

10,00%

27. N& gjykimin tuaj, si éshté
angazhimi i Kompanisé suaj
ndaj programeve / iniciativave
té barazisé gjinore né mjedisin
€ punés?

Tulét / Mesatar /I Larté

I ulét

Mesatar

5

I Larté

2,06%

A e konsideron Kompania né
ményré aktivese si té
rekrutojé mé shumé gra?

Po/Jo

G

2,06%

A keni ndonjé baba midis
punonjésve qékané marré
lejen prindérore?

Po/Jo

(oD

2,06%

A ofroni ndonjé mbéshtetje
praktike pérprindérit qé
punojné sot? Shihni shembujt

méposhté:

Po/Jo

(o
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2,06% |Oré fleksibél né puné Po/Jo | (o,1)

Puné nga shtépia nése njé

2,06% | femije éshté i semuré Poflo | (o)

Takimet vetém pas orés 9 té
méngjesit dhepara orés 3
pasdite

2,06% Po/Jo | (o,1)

Periudha fleksibél té pushimit

O,
2,06% prindéror

Po/Jo | (o,1)

Mé shumé mundési pér puné
2,06% |me kohé tépjesshme sesa
kérkohet nga ligji

Rutinat e pérgjithshme
2,06% |para-gjaté-pas njé leje Po/Jo | (o,1)
prindérore

Program i brendshém pér

2,06% |punonjésit né pushim Po/Jo (o,1)
prindéror

Kujdestari pér fémijét ose
oferta e kujdesit ditor pér
fémijét e punonjésve

2,06% Po/Jo | (o,

2,06% |Ndihmé pér pastrimin / Po/Jo | (o,1)
mirémbajtjen e shtépisé

Mbéshtetje pér studimet e

2,06% fémijéve né shkollé

Ofroj ambiente ¢erdhe/

2,06% |kopshti né mjediset e Po/Jo | (o)
kompanisé
35,00%
15% Angazhimi i Menaxhimit [ ulét /| Mesatar / I Larté
T ulét o
Mesatar 0,5
I Larté 1

Tabela 21/3: Matrica e Vlerésimit
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Tabela e méposhtme pérfaqéson kontaktet kryesore pér 100 kompanité e para, té cilat u pérdorén
pér pérpunim té métejshém deri né pérzgjedhjen e kompanive pararojé.

Nr. |Emri Personi i kontaktit |Lloji E-mail/Celular

1 |UN Women Erisa Cela Organizatae KB  |Erisa.cela@unwomen.org
Austrian Chamber . . o . |tirana@advantageaustria.org

2 Marlinda Zotaj Shoqaté Biznesi . . .
of Commerce marlinda.zotaj@advantageaustria.org
IDRA Research

3 o Auron Pasha Kompani idra@idra.al
Organization
Albanian Exporters . s . .

4 . Alban Zusi Shoqaté Biznesi  |albanzusi@yahoo.com
Association
Albanian ICT . - i - N

5 L. Dritan Mezini Shoqaté Biznesi dmezini@dm-consulting.biz
Association
Union of Chambers o ) . .

6 Ines Mucostepa  |Shoqaté Biznesi  |ines.mucostepa@gmail.com
of Commerce
Albanian Tourism

7 o Matilda Naco Shoqaté Biznesi  |ata@ata.org.al
Association
Foreign Investors

8 |Associationin Marinela Jazoj Shoqaté Biznesi  |contact@fiaalbania.al
Albania
American Chamber o . . .

9 Ilir Trimi Dhomeé Tregtie ilir trimi@amcham.com.al
of Commerce
Albanian Bankin,

10 . & Spiro Brumbulli  |Shoqaté Biznesi  |spiro.brumbulli@aab-al.org
Association
Albanian
Association of . I . . .

11 o Zak Topuzi Shoqaté Biznesi  |z.topuzi@hotelmondial.al
Hospitality -
Tourism
Albanian Trade . . I . T

12 ) . Grigor Joti Shoqaté Biznesi  |gjoti@infosoftgroup.com.al
Union Association

13 |BPO Association Arjodita Musta  |Shoqaté Biznesi  |arjoditamustali@vigangroup.com
Union of Fasoners

14 ) Flamur Hoxha Shoqaté Biznesi  |klershirts@yahoo.it
of Albania
Tirana Chamber of

15 |Commerce and Nikolin Jaka Dhomé Tregtie jaka@cci.al
Industry
Albanian N s s . . .

16 ) Gjergj Buxhuku  [Shoqaté Biznesi  |gjbuxhuku@konfindustria.al
Confindustria

17 |Business Albania Luan Bregasi Shoqaté Biznesi  |luan_bregasi@yahoo.com
Construction A v o A . .

18 o Avenir Kika Shoqaté Biznesi  |info@kikaconstruction.com
Association
Duapune HR . . .

19 Eljana Mete Kompani eljana.mete@duapune.com
company
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Nr |Emri i kompanisé Sektori i industrisé Website
1 |AE.DDISTRIBUTION Shitje me pakicé aed.al
2 |AM.G Shpk Pérpunimi i ushqimit amgfood.com
3 |Agikons Ndértimi agikons.com
4 |Agna Group Shpérndarja agnagroup.com/new
5 |AIBA Pérpunimi i ushqimit aiba.al
6 |AL-Tour project Turizmi kulturkontakt.or.at/altour
7 |AlbaCall Call Center dhe suport albacall.eu/en
8 [Albdesign Printime alb-design.net
9 [Albpastrim SHPK Shérbimet albpastrim.al
10 |Alpha Bank Albania Bankare alpha.gr
11 |Aluflor Ndértimi aluflor.com
12 |Ami Event Argétim amievent.al
13 [Antea Cement Prodhimi i cimentos anteacement.com

14 |Arvis Makine me Qera viprent.al

15 |Aza elektronik Shitje me pakicé azaelectronics.com

16 |Balfin Group Shig e. e paklc?, Pasurl *© balfin.al/index.php/en
paluajtshme, Miniera

17 |Banka Kombetare Tregtare Bankare bkt.com.al

18 |Bankers Petroleum Albania Nafte dhe Energji bankerspetrolum.com

19 |Big Market Shitje me pakicé bigmarket.al/shop

20 |[Billa& Co Me pakicé billa.al

21 |Boga & Associate Ligjore dhe Konsulencé bogalaw.com

22 |British American Tabacco Albania Prodhimii cigareve bat.com

23 |Brotech Brands Dyqan ndri¢imi brotechbrands.com

24 |BRUNES Shitje me pakicé brunes.al

25 |Coca Cola Shpérndarés i mbushjes sé pijeve |ccbs.al/sq

26 |Communication Progress Teknologjia e informacionit commprog.com

27 |Deloitte Shérbimet e Konsulencés www2.deloitte.com
Dizajn i brendshém dhe i jashtém

28 |Delta L deltagroup.eu
dhe ndértim

29 |Digicom Ofrues Interneti digicom.al

30 |EasyPay shpk Shérbimet easypay.al

31 |Efa Solution Képucé efasolution.al

32 |Extrabis Shérbime Personale veshjepune.com

33 [FARMATECH Import-Eksport Farmaceutik farmatech.al

34 |Facilization Teknologjia e informacionit facilization.comen

35 |Fashion Group Albania Import"Expot, Shitje me pakicé, fga.al
Prona t€ patundshme

36 |Fibank Bankare fibank.al

37 |FONDIBESA Financ fondibesa.com

38 |Food Way Horeca foodway.al

39 |Gener2 Ndértimi gener2.al

40 |Globe Shops shpk Shitje me pakicé globe.al

Tabela 23/1: Lista e 100 kompanive
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41 [Gotech Shitje me pakicé gotech.al/sq

42 |HARILENA Shpérndarja harilenagroup.com

43 |ICT Watcher Nénkontrata e progesit té biznesit|ictw.pro

44 |TkubInfo Teknologjia e informacionit ikubinfo.al

45 |Inca Nordfish Pérpunimi i ushqimit inca-al.com

46 |Infosoft Systems / ITD Teknologj.la ? Komunikimit t¢ infosoftsystems.al
Informacionit

47 |Innovaway Call Center dhe suport innovaway.it

48 |[INTERSIG - Vienna Insurance Group  |Sigurime intersig.al

49 |Intesa San Paolo Bank Bankare intesasanpaolobank.al

. Teknologjia e Komunikimit té .

50 |Intracom Telecom Albania T intracom-telecom.al
Informacionit

51 |ITE Engineering Ndértimi dhe Inxhinieria aec.al

52 |Jurrei shpk Shitje me pakicé bioju.al

53 |Kadiu Group Shitje me shumicé dhe pakicé kadiu.al

54 |Klar & Coffe shpk Shitési me shumicé i kafesé klar.al

55 |KMY Pérpunimi i ushqimit kmy.al

56 |KRACO / CAPITAL RESOURCES shpk |Ushqim, pije té ndryshme kraco.al/EN/home
Prodhim, Import-Eksport, shitje

57 |KRESHA PROD o kresha-al.com
me shumicé té kafes

58 [Life shpk Call Center dhe suport eurocol.com.al

59 [LogIn Albania Makina me qgira loginalbania.al

60 |Lufra shpk Pérpunimi i ushgimit lufra.al
Investimet né ndértimin e .

61 |ManeTCI o manetci.al
tregtisé

62 [Maritim Hotel Plazza Horeca plazatirana.com

63 |Matrix Construction Ndértimi matrixkonstruksion.com

64 |Megatek sha Shitje me pakicé megateksa.comal/sq

65 [Milsped Albania / Tirana Logistic Park |Logjistike milsped.com

66 [Mobile Bee /| ReMax Advantage Pasuri t€ paluajtshme remax-albania.com

67 [Neptun Shitje me pakicé neptun.al

68 [NOAsh.a Financat noa.com.al

69 |[Orbico shpk Shpérndarja orbico.al

70 |Philip Morris International Duhan & Shpérndarje pmi.com

71 |Procredit Bank Albania Bankare procreditbank.com.al
Shérbimet né Punét Civile /

72 |R&T . L rt-grp.com
Telekomunikacioni Inxhinierik

73 |Raiffeisen Bank sh.a. Bankare raiffeisen.al

74 |Rapsodia Horeca rapsodia.al

75 |Roal Food Dyqan sendesh shtépiake roalfood.com

76 |Rogner Eropapark Holtel shpk Mikpritja hotel-europapark.com

77 |Sallam Fix Pérpunimi i ushqimit sallamfix.al

78 |SHKK FED invest Mikrofinancat fedinvest.al

79 |Shyze Horeca

80 |SiCRED sha. Sigurime sicred.com.al/new
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81 |SIGAL - Uniqa Group Austri Sigurime sigal.com.al
Sigma Interalbanian - Vienna Insurance | . . .
82 Sigurime sivig.al
Group
83 |Spar Albania Shitje me pakicé ushqimore spar.al/al
84 [STRABAG sh.pk Ndértimi strabag.com
85 |TCN shpk TeknologJ: ia ? Komunikimit té tenal
Informacionit
86 |Telekom Albania Telekomunikacion telecom.com.al
87 |Teleperformance Call center
88 |Teoren Mobilimi i shtépisé teoren.al
89 |Tirana Bank SA Bankare tiranabank.al
90 |Tirana Business Park Marrja me gira dhe ndértime tiranabusinesspark.com
01 |Trimed Farmaceutike trimed.com.al/al
92 |Usluga Prodhimtari usluga.al
93 |VEKO Pérpunimi i drurit veko-al.com
94 |Vibtis Ndértimi vibtis.al
95 |Vodafone Telekomunikimi vodafone.com
96 [Abcons Konsulencé abkons.com
97 |GECI shpk Ndértimi tiranainternational.com
98 [Hako Ushqgim hako.al
99 |DaVinci Qendér mjekésore davinci.al
100 [Gazeta Mapo Media gazetamapo.al

Tabela 23/3: Lista e 100 kompanive
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